PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ENGENHEIRO COELHO
Estado de S&o Paulo
BRASIL

Gabinete do Prefeito

LEl COMPLEMENTAR N° 004/DE 2006

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO
DO MUNICIPIO DE ENGENHEIRO COELHO E DETERMINA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARIANO APARECIDO FRANCO DE OLIVEIRA, Prefeito

do Municipio de Engenheiro Coelho, Estado de SGo Paulo, no uso de suas
atribuigdes legais,

FACO SABER que a Cdmara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte lei:-

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secdol

Do Estatuto do Magistério e seus Objetivos

Art. 1° - Esta Lei Complementar estrutura e organiza o
Magistério Publico Municipal de Educagdo Bdsica, formada pela
Educag¢do Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, da Educagdo de
Jovens e Adultos e Educagdo Especial do Departamento Municipal de
Educag¢do e Cultura da Prefeitura do Municipio de Engenheiro Coelho, nos
termos da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e denominar-
se-d Estatuto do Magistério.

Art. 2° - Para os efeitos deste Estatuto, estGo abrangidos os
docentes e os ocupantes das classes de suporte pedagdgico que
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desenvolvem atividades de ministrar, planejar, executar, avaliar, dirigir,
orientar, coordenar e supervisionar o ensino.

Secaol ll

Dos Conceitos Basicos

Art. 3° - Para efeitos desta Lei Complementar, considera-
se:

| - Rede Municipal de Ensino o conjunto de institui¢cdes e
orgdos que reqliza atividades de educag¢do sob a coordenagdo do
Departamento Municipal de Educac¢do e Cultura;

Il = Magistério Pdblico Municipal é o conjunto de
profissionais de educa¢do ocupantes de empregos pUblicos das classes de
docentes e de suporte pedagdgico e especialista que atuam na rede
municipal de ensino;

Il - Cargo do Magistério Publico Municipal, o conjunto de
atribuigdes e responsabilidades conferidas ao profissional do magistério;

IV — Para efeitos deste Estatuto, Funciondrio é a pessoa
legalmente investida em Cargo Publico do Magistério;

V - Classe, o conjunto de cargos da mesma natureza e
igual denominag¢do;

VI - Carreira do Magistério, 0 conjunto de classe e cargos
permanentes do Grupo Funcional da Educa¢do do Quadro do Magistério
Publico Municipal, caracterizado pelo desempenho das afividades da
mesma natureza de trabalho, escalonado segundo o nivel de
complexidade e o grau de responsabilidade;
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Vil - Quadro do Magistério Publico Municipal { Q.M.P.M.)
O conjunto de cargos permanentes e comissionados de Docentes e de
Profissionais que oferecem suporte pedagdgico direto a ftais atividades,
privativos do Departamento Municipal de Educacao e Cultura.

Art. 4° - O Plano Carreira para os integrantes do Quadro
do Magistério Pdblico Municipal (QM.P.M.] é especificado na Lei
Complementar n® , de de de

Art. 5° — O regime juridico dos Profissionais abrangidos por
este Estfatuto, € regido pela Lei n° 03, de 26 de Abril de 1995, que dispbe
sobre a consolida¢gdo do Estatuto dos Funciondrios PUblicos do Municipio
de Engenheiro Coelho e determina outras providéncias.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO
Secdo |

Dos Requisitos

Art. 6° - Os requisitos para o provimento dos cargos das
classes de Docentes e Classes de Suporte Pedagdgico em Comissdo sGo os
constates do Anexo lll, da Lei Complementar que instituiu o Plano de
Carreira para os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal.
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Secdo ll

Das Formas de Provimento

Art. 7° - S&o formas de prowmenfo dos cargos de Classe
Docentes e de Suporte Pedagdgico:

I — nomeagdo em cardter efetivo, para os cargos que
assim devam ser providos, mediante portaria do Chefe do Executivo
Municipal;

Il - nomeagdo em comissGo, para os cargos que assim
devam ser providos, mediante portaria do Chefe do Executivo Municipal;

Pardgrafo Unico - Também poderdo ser designados para
provimentos de cargos do suporte pedagdgico, os titulares de cargo
efetivo da Secretaria de Estado da Educac&o afastados ou conveniados
junto a Rede Municipal de Educagdo, por forca, da Municipalizacdo do
Ensino.

Secdo lll

Dos Concursos PUblicos

Art. 8° - O provimento dos Cargos Publicos, em cardter
efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal, far-se-& afravés de
concurso publico de provas e fitulos.

Art. 9° - O prazo mdximo de validade do concurso pUblico
serd de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologac¢do, podendo
ser prorrogado uma vez, porigual periodo.
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Art. 10 - Os concursos publicos de que trata o Art. 8° desta
lei, ser@o realizados pela Administragdo Publica Municipal, obedecendo ds
normas gerais do Departamento Municipal de Educag¢do e Cultura e reger-
se-go por instrugcdes especiais contidas nos editais de concursos publicos,
que estabelecerdo no minimo:

| —a modalidade do concurso;

Il —as condigdes para o provimento do cargo;

Il - o tipo e o conteudo das provas;

IV —a natureza e o valor dos titulos;

V - os critérios de aprovacdo e de classificacdo;

VI - a porcentagem de cargos reservados aos deficientes;

VIl — os critérios de classificagcdo e de chamada.

Art. 11 - A aprovagdo em concurso ndo gera direito a
nomeacQdo, esta quando ocorrer respeitard a classificacdo dos candidatos.

Art. 12 - Os funciondrios que solicitarem exoneragdo de
seus cargos poderdo participar de novos concursos de provas e titulos,
desde que respeitadas as exigéncias legais.

Pardgrafo Unico - Os funciondrios demitidos a bem do
servico publico ficardo impedidos de nova admissGo pelo prazo minimo de
05 (cinco) anos apds a demiss@o.
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Secdo IV

Da Posse e Exercicio

Subsecdo |

Da Posse

Art. 13 — Posse é o ato que investe o cidaddo em cargo
publico.

Art. 14 — SGo requisitos para a posse em emprego publico
os exigidos na legislagdo vigente.

Art. 15 — A posse deverd verificar-se um prazo de até 30
(trinta) dias, contados da publicagcao do ato oficial de nomeacédo.

Subsecao li

Do Exercicio

Art. 16 — Exercicio é o ato pelo qual o funciondrio assume
as atribuicdes e responsabilidades do cargo.

Pardagrafo Unico - O inicio, a interrupgdo e reinicio do
exercicio serdo comunicados ao érgdo de Pessoal da Prefeitura Municipal
pelo chefe imediato da reparticGo em que o integrante do Quadro do
Magistério PUblico Municipal esteja lotado, para efeito de registro em sua
ficha individual.
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Art. 17 - E condicdo indispensdvel para o exercicio
funcional, o registro profissional em érgéo préprio.

Art. 18 — O exercicio do cargo ou fun¢do terd inicio no
prazo maximo de 03 (trés) dias a contar:

| - da data da posse;

Il - da data da publicaggo oficial do ato, em qualquer
outro caso, salvo excegdes previstas no Estatuto do Funciondrio Publico do
Municipio.

Capitulo lil
Da Regéncia de Classe ou Aulas Excedentes

Secdo |
Da Contratacao

Art. 19 — A regéncia de classes ou qulas excedentes serd
efetuada mediante contratagdo em cardter tempordrio nos termos da
C.L.T. (Consolida¢do das Leis Trabalhistas), para atender excepcionalmente
interesse publico, com base no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal
e legislag@o municipal pertinente.

§ 1° - A contratag@o, de que trata este artigo, processar-
se-d nas seguintes hipdteses:

| — para reger classes e ou ministrar aulas cujo numero
reduzido, especificidade ou transitoriedade ndo justifique o provimento de
cargo;
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2 —para reger classes e ou ministrar aulas atribuidas a
ocupantes de cargos ou contratados, afastados a qualquer titulo;

3 — para reger classes e ou ministrar aulas decorrentes de
cargos ou que ainda nado tenham sido criados.

§ 2°- A contrata¢cd@o, de que trata este artigo, far-se-a
apos observadas a ordem de preferéncia prevista no art. 35 desta Lei
Complementar.

Secdo |l

Dos Requisitos

Art. 20 — Os requisitos para contratagdes de que frata o
artigo anterior serGo 0s mesmos previstos no artigo 6° desta Lej
Complementar.

apitulo IV

Das Substituicoes

Art. 21 — Observados os requisitos legais, havera
substituicdo durante o impedimento legal e tempordrio dos docentes e dos
especialistas integrantes das classes de suporte pedagdgico do Quadro do
Magistério Publico Municipal (Q.M.P. M).
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§ 1°- A substituicdo poderd ser exercida, inclusive por
ocupante de cargo da mesma classe, classificado e lotado em quaisquer
unidades de ensino do municipio.

§ 2° - O ocupante de cargo do Quadro do Magistério
Publico Municipal poderd, também, exercer cargo vago da mesma classe,
nas mesmas condi¢gdes do pardgrafo anterior, respeitando a carga hordaria
de acumulo de cargos.

§ 3°- O exercicio de cargos nas condi¢coes previstas nos
pardagrafos anteriores, serd disciplinado em regulamento.

Art. 22 - As substituicdes docentes nGo poderdo exceder
Qo término do correspondente ano letivo.

Art. 23 - O substituto perceberd a remuneracdo nos termos
do art. 23 e seu pardgrafo Unico da Lei Complementar que instituiu o Plano
de Carreira do Municipio.

Capitulo V

Da Remocdo

Art. 24 - A remo¢do dos integrantes da carreira do
Magistério processar-se-a por permuta ou por concurso de fitulos e fempo
de exercicio no Magistério Municipal de Engenheiro Coelho.

Art. 25 - O concurso de remog¢do sempre deverd preceder
o de ingresso para o provimento dos cargos da carreira do Magistério e
serd realizado anualmente, antes do inicio de cada ano letivo ou quando
houver necessidade.
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Art. 26 - O concurso de remogdo por titulos e tempo de
exercicio no Magistério Municipal de Engenheiro Coelho realizar-se-4 na
forma que dispuser o regulamento.

Art. 27 - Remog¢a@o por permuta serd realizada,
anualmente, antes do inicio do ano letivo e serd feita em cardter definitivo.

§ 1°- Os funciondrios que permutarem ngo poderdo
participar de outra permuta a qualquer titulo, sendo apds decorridos 3
(trés) anos da dltima permuta efetivada.

§ 2° - A permuta se fard por requerimento de ambos os
funciondrios, num processo administrativo Unico, mediante deferimento do
Chefe do Executivo, apds parecer dos respectivos chefes imediatos dos
requerentes e do Diretor do Departamento Municipal de Educagéo e
Cultura.

§ 3°- NGo poderdo participar de Concurso de Remog¢@o
por Permuta funciondrios que venham a completar, nos préximos 3 (trés)
anos, tempo necessdrio para aposentadoria voluntdria (por tempo de
servico), integral ou proporcional, ou aposentadoria compulséria aos 70
(setenta) anos de idade, bem como os que j& possuam alguma
aposentadoria, ou que se encontrem na condi¢cdo de profissional
readaptado, com laqudo temporario.

Capitulo VI
Das Jornadas de Trabalho
Secdo |

Das Jornadas de Trabdlho Docente
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Art. 28 — As jornadas de trabalho dos docentes municipais
sGo constates na Lei Complementar que instituiu o Plano de Carreira para
os integrantes do Quadro do Magistério PUblico Municipal.

Secdo ll

Da Carga Suplementar de Trabalho

Art. 29 — Os docentes, sujeitos as jornadas de trabalho
previstas no artigo 28, poder&o exercer carga suplementar de trabalho.

Art. 30 — Entende-se por carga suplementar de trabalho o
numero de horas prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a
jornada de trabalho a que estiver sujeito.

§ 1°- As horas prestadas a titulo de carga suplementar sGo
constituidas de horas aula e horas de trabalho pedagdgico (HTP).

§ 2°- O numero de horas semanais correspondente &
carga suplementar ndo excederd a diferenca entre 50 (cinqUenta) e o
numero de horas previstas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito
o docente.

§ 3°- Para o cdiculo das horas de trabalho pedagdgico
(HTP) de que trata o pardgrafo primeiro deste artigo observar-se-a o
disposto no Anexo IV da Lei Complementar que instituiu o Plano de Carreira
para os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal.

Secdo lll

Da Jornada de Trabalho do Ocupante do Quadro de Suporte Pedagdgico
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Art. 31 = Os cargos do quadro do suporte pedagdgico do
quadro do Magistério Publico, com exce¢do do cargo de Supervisor de
Ensino que terd jornada de 30 (trinta) horas semanais, ser@o exercidos em
disponibilidade plena, nos termos da Lei Complementar que instituiu o
Plano de Carreira para os integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal.

Capitulo Vii

Da Classificacdo para Atribuicao de Classes e ou Aulas

Secdo |
Da Classificacdo para Atribuicdo de Classes e ou aulas aos Docentes
Efetivos

Art. 32 - Compete ao Diretor da unidade escolar atribuir
classes e ou aulas na primeira fase de atribuicdo, para os inscritos na
unidade escolar em que estdo classificados seus cargos.

Art. 33 — Compete ao Diretor do Departamento de
Educacgdo e Cultura na segunda fase de atribuicdo ao nivel de Municipio,
tanto para os ocupantes de cargo em carater efetivo, como para os
contratados por tempo determinado.

Art. 34 — Para fins de atribuicdo de classes ou aulas os
docentes do mesmo campo de atua¢do das classes ou das aulas a serem
atribuidas serdo classificados, observadas a seguinte ordem de preferéncia:

| — quanto a situagao funcional:
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a) os titulares do cargo, providos mediante concurso de
provas e titulos, comespondentes aos componentes
curriculares especificos das classes a serem atribuidas;

b) os demais titulares de cargo correspondentes aos
componentes curriculares ndo especificos, das aulas ou
classes a serem atribuidas.

I — quanto ao tempo de servico:

a) os que contarem maior tempo de servico na unidade
escolar como docentes no campo de atuagc@o
referente a aulas e ou classes a serem atribuidas.

b) os que contarem maior tempo de servi¢o no cargo
como docente no ensino municipal de Engenheiro
Coelho, no campo de atuagdo referente a aulas e ou
classes a serem atribuidas.

c) os que contarem maior tempo de servico no Magistério
Publico Oficial, no respectivo campo de atua¢do, em
funcdo docente.

§ 1°- A primeira fase de atribui¢do para os inscritos dar-se-

& na unidade escolar em que estdo classificados seus empregos.

§ 2° - A segunda fase de atribuigcdo para os inscritos dar-se-

d ao nivel de Municipio.

§ 3°- Somente depois de esgotada a possibilidade de

atribuicdo de aulas para as quais estiver prioritariamente classificado,
poderd o docente pleitear aulas de outros componentes curriculares,
observadas sempre a habilita¢do exigida.
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§ 4 °- O Departamento Municipal de Educagéo e Cultura
expedird normas complementares necessdrias ao cumprimento deste
artigo.

§ 5°- Os titulares de cargo da Secretaria de Estado da
Educacgdo, legalmente afastados junto ao Departamento de Educagdo do
Municipio de Engenheiro Coelho através do convénio da Municipaliza¢do,
terGo preferéncia na classifica¢do para a atribuicdo de classes e ou aulas,
observados que a contagem de tempo de servico e titulos serGo os
mesmos utilizados pela unidade de freqUéncia onde ele esta classificado
em nivel de Secretaria de Estado da Educacdo de SGo Paulo, assim como
a garantia de todos os direitos adquiridos até a presente data.

Secdol ll

Da Classificagao Para Atribuicdo de Classes e ou Aulas dos Docentes a
Serem Contratados Por Tempo Determinado

Art. 35 — Para fins de contratagdo em cardater tempordrio
por determinado para regéncia de classes e ou qulas excedentes por
periodo superior a 30 (trinta) dias, o Departamento Municipal de Educa¢ao
e Cultura deve organizar uma escala, observada a seguinte ordem de
preferéncia:

| - Docentes concursados remanescentes:

a) os Docentes aprovados e classificados em concurso de
provas e titulos, no respectivo campo de atuagao, e
que ainda ndo foram aproveitados, serGo convocados
na ordem determinada pela classifica¢do para a
devida contratagdo em carater tempordrio, com
prioridade sobre os demais.
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Il - Docentes ndo concursados:

a) os docentes ndo concursados, mas devidamente
habilitados, serdo classificados mediante processo
seletivo de tempo de servigo e titulos.

§ 1°- Para efeito de atribuicdo de classes e ou aulas
excedentes aos candidatos a serem contratados em cardter tempordrio, o
interessado poderd pleitear aulas de oufros componentes curriculares,
observada sempre a habilitagdo exigida.

§ 2°- O Departamento Municipal de Educa¢éo e Cultura
expedird normas complementares necessdrias ao cumprimento deste
artigo.

Capitulo Vil

Da RetribuicGo Pecunidria

Art. 36 - A retribuicdo pecunidria e as jornadas de trabalho
dos funciondrios do Quadro do Magistério Publico Municipal abrangidos
por esta Lei Complementar ficam fixados de acordo com a Lei
Complementar n° , de de de que
instituiv o Plano de Carreira para os integrantes do Quadro do Magistério
Publico Municipal - Q.M.P.M. — do Municipio de Engenheiro Coelho.

Capitulo IX

Dos Direitos e Dos Deveres

Rua Domingos Franco de Oliveira, n® 1.645 - Parque das IndUstrias
PABX (19} 3857 8000 - Engenheiro Coelho - SP - CEP 13165-000

engenheirocoelho@hotmail.com.br




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ENGENHEIRO COELHO
Estado de Sdo Paulo
BRASIL

Gabinete do Prefeito

Secdo |

Dos Direitos

Art. 37 — Além dos previstos em outras normas, sdo direitos
do integrante do Quadro do Magistério:

| - ter a seu alcance informa¢des educacionais,
bibliografia, material didatico e outros instrumentos, bem como contar com
assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho
profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos;

Il - ter assegurada a oportunidade de freqUentar cursos de
formagdo, atualizagdo e especializagcdo profissional;

Il - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagcoes,
material didatico e técnico-pedagdgico suficientes e adequados para que
possa exercer com eficiéncia e eficdcia suas fungoes;

IV - ter liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais,
de procedimentos diddticos e de instrumento de avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem, desde que respeitadas as diretrizes gerais do
Departamento Municipal de Educa¢ao e Cultura;

V —receberremunera¢ao de acordo com a classe, nivel
de habilitagdo, tempo de servico e regime de trabalho, conforme
estabelecido na legislaggo pertinente;

VI —receber remunera¢cdo por servico extraordindrio,
desde que devidamente convocado para tal fim;

VIl - receber auxilio para a publicagdo de trabalhos e livros
diddticos ou técnico-cientificos, quando solicitados e aprovado pelo
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Secdo |

Dos Direitos

Art. 37 - Além dos previstos em outras normas, sGo direitos
do integrante do Quadro do Magistério:

| - ter a seu alcance informag¢des educacionais,
bibliografia, material diddtico e outros instrumentos, bem como contar com
assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho
profissional e a amplia¢do de seus conhecimentos;

Il - ter assegurada a oportunidade de freqUentar cursos de
forma¢do, atualizagdo e especializagdo profissional;

Il - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes,
material diddtico e técnico-pedagdgico suficientes e adequados para que
possa exercer com eficiéncia e eficacia suas fungoes;

IV — ter liberdade de escolha e de utilizagcdo de materiais,
de procedimentos diddticos e de instrumento de avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem, desde que respeitadas as diretrizes gerais do
Departamento Municipal de Educacdo e Cultura;

V -receberremunera¢do de acordo com a classe, nivel
de habilitagdo, tempo de servigo e regime de trabalho, conforme
estabelecido na legislagdo pertinente;

VI - receber remunerag¢do por servico extraordindrio,
desde que devidamente convocado para tal fim;

Vil - receber auxilio para a publicagdo de trabalhos e livros
diddticos ou técnico-cientificos, quando solicitados e aprovado pelo
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Departamento Municipal de Educagdo e Cultura, desde que os mesmos
possam ser aplicados na rede municipal de ensino;

Vil -receber, através dos servicos especializados de
educagdo, assisténcia ao exercicio profissional;

IX — participar, como integrante do Conselho de Escola,
dos estudos e deliberagdes que afetam o processo educacional;

X — participar do processo de planejamento, execucdo e
avalia¢gdo das atividades escolares;

Xl —reunir-se na unidade escolar, para tratar de assuntos
de interesse da educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

Art. 38 - Os docentes em exercicio nas unidades escolares
gozardo de férias de acordo com o Calenddrio Escolar.

Pardgrafo Unico - Aplicar-se-&o as disposicées do “caput”
ao docente readaptado com exercicio nas unidades escolares.

Secdo ll

Dos Deveres

Art. 39 — O integrante do Quadro do Magistério tem o
dever constante de considerar a relevancia social de suas atribuicées
mantendo conduta moral e funcional adequada & dignidade profissional,
em razdo da qual, além das obriga¢des previstas em outras normas,
devera:

| —conhecer e respeitar as leis e outras normas emanadas
da Administrag@o e do Departamento Municipal de Educag¢do e Cultura;
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Il - preservar os principios, os ideais e fins da Educagdo
Brasileira, através de seu desempenho profissional;

I -empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno,
utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico da
educacao;

IV — participar das atividades educacionais que lhe forem
atribvidas por forga de suas funcgoes;

V —comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI —manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com
a equipe escolar e a comunidade em geral;

Vil - incentivar a participa¢do, o didlogo e a cooperacdo
entre educando, demais educadores € a comunidade em geral, visando a
constru¢cdo de uma sociedade democrdticq;

IX — assegurar e incentivar o cumprimento das normas
gerais da educac¢do nacional e do respectivo sistema de ensino;

X —impedir toda e qualquer manifestag&o de preconceito
social, racial, religioso e ideoldgico;

Xl — buscar o seu constante aperfeicoamento profissional
através de participagcdo em cursos, reunides, semindrios, sem prejuizo de
suas fungoes;

Xl - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo
e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

Xlll - estabelecer estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento;
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XIV — ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

XV —comunicar & autoridade imediata as iregularidades
de que tiver conhecimento, na sua drea de atuacdo, ou as autoridades
superiores, no caso de omissdo por parte;

XVI - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela
reputagdo da categoria profissional;

XVIl - fornecer elementos para a permanente atualizagdo
de seus assentamentos, junto aos érgdos da Administragdo;

XVIIl - considerar os principios psicopedagdgicos, a
realidade socioecondmica da clientela escolar e as diretrizes da Politica
Educacional na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos
e instrumentos de avaliagdo do processo ensino aprendizagem, de acordo
com as diretrizes do Departamento Municipal de Educag¢ao e Cultura; |

XIX - participar do Conselho de escola e do Conselho de
acompanhamento e o controle social sobre a reparticdo, a transferéncia e
a aplicagdo dos recursos do FUNDEF;

XX - colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade;

XXI - participar do processo de planejamento, execugdo e
avaliagcdo das atividades escolares, bem como das extracurriculares.

Paragrafo Unico - Constitui falta grave do integrante do
Quadro do Magistério impedir que o aluno participe das atividades
escolares em razdo de qualquer caréncia material.
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Capitulo X

Dos Afastamentos

Art. 40 — Os docentes e ou especialista de educag¢do
integrante das classes de suporte pedagdgico poderdo ser afastados do
exercicio de seu cargo, respeitando o interesse da Administracdo
Municipal, para os seguintes fins:

| - prover cargo em comiss@o;

Il - exercer atividades inerentes ou correlatas as de
Magistério, em cargos ou fungdes previstas na unidade e ou érgdos do
Departamento de Educacao e Cultura;

Il —exercer a docéncia em outras modalidades de ensino
da educac¢do bdsica, formada pela Educacgdo Infantil, Ensino Fundamental
e Ensino Médio, no Gmbito do Municipio, por tempo determinado, com ou
sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do cargo;

IV — exercer, por tempo deferminado, atividades em
6rgdos ou entidades da Unido, do Estado de SGo Paulo, de outros
Municipios, com ou sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do
cargo, mediante sua anuéncia, ndo podendo ultrapassar o limife de um
funciondrio para cada enfidade;

V —exercer, junto a entidades conveniadas com o
Municipio, sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do cargo,
atividades inerentes as do Magistério;

VI - freqUentar curso de pds-gradua¢ado, de
aperfeicoamento e ou especializagdo em educa¢do, no pais ou no
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exterior, com prejuizo de vencimentos e sem prejuizo das demais vantagens
do cargo.

§ 1°- Aos afastados referidos no inciso Il serado concedidos
sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo, devendo
o especialista ou do docente cumprir regime semanal de 40 (quarenta)
horas.

§ 2° - Consideram-se atribuicoes inerentes as do Magistério
aquelas que sdo préprias do emprego do Quadro do Magistério.

§ 3°- Consideram-se atividades cormrelatas as do Magistério
aquelas relacionadas com a docéncia em outras modalidades de ensino,
bem como as de natureza técnica, relativas ao desenvolvimento de
estudos, planejamento, pesquisas, supervisdo e orientacdo de curriculos,
administragdo escolar, orientagdo educacional, capacitagdo de
docentes, especialistas de educacdo, direcdo, assessoramento e
assisténcia técnica, exercidas em unidades e ou érgaos do Departamento
Municipal de Educac¢do e Cultura.

Art. 4] — Ao titular de cargo do quadro do Magistério,
quando o cdnjuge estiver no exercicio de cargo do Prefeito do Municipio,
poderd ser concedido afastamento, sem prejuizo de vencimentos e demais
vantagens do cargo, enquanto durar o mandato.

Art. 42 - NGo haverd incorporagc@o de vencimentos
quando o empregado do quadro do Magistério ocupar cargo em
comissdo ou em substituicdo, passando a perceber o saldrio de seu cargo,
quando terminar o afastamento.

Art. 43 — Aplicar-se-Go ao pessoal do Quadro do Magistério
Pdblico Municipal, no que couber, as disposi¢cdes, relativas a outros
afastamentos previstos na legislagdo municipal, especialmente na Lei
Complementar n® 3, de 25 de abril de 1995 (Consolidagdo do Estatuto dos
Funciondrios PUblicos do Municipio).
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Capitulo Xi

Das Férias e do Recesso

Art. 44 — O pessoal do Quadro do Magistério Publico
Municipal terd direito a férias regulamentares anuais de acordo com a
Consolida¢ao do Estatuto dos Funciondrios PUblicos do Municipio, as quais
ser@o concedidas, obrigatoriamente, durante as férias escolares.

Art. 45 — Além das férias regulamentares de que trata o
artigo anterior, o pessoal do Quadro do Magistério PUblico Municipal
podera ser dispensado durante o periodo de recesso escolar no més de
julho e dezembro, a critério do Departamento Municipal de Educagdo e
Cultura.

Capitulo Xii

Das Faltas, Faltas Abonadas, Legitimadas, Justificadas e Injustificadas

Art. 46 — Serdo considerados de efetivo exercicio, para
todos os efeitos legais, os dias em que o integrante do Quadro do
Magistério PUblico Municipal estiver afastado do servico em virtude de:

| — Férias;

Il - Casamento: até 8 (oito) dias a contar da ocomréncia do
fato;

Il - Falecimento do cbnjuge, filhos, enteados, pais ou
irmao: até 8 (oito) dias a contar da data do fato;
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IV — Falecimento de avéds, netos, sogros, padrastos e
madrastas, genro e noras: até 2 (dois) dias a contar da ocorréncia do fato;

V —-Liceng¢a paternidade: 5 (cinco) dias a contar do
nascimento do filho(a);

VI - Licenga gestante: 120 (cento e vinte) dias a contar da
determinagdo médica, ou do nascimento do filho (a);

VIl - doagdo voluntdria de sangue, desde que
devidamente comprovada: 1 (um) dia a cada 3 (frés) meses;

Vill - comparecimento a congressos, palestras, cursos de
aperfeicoamento ou similares, quando previamente requeridos e
devidamente autorizados pelo Departamento de Educacédo e Cultura;

IX — afastamento por exigéncia judicidria ou de outro
encargo publico;

X —adog¢do de menor, em idade até 5 (cinco) anos, para
mulher: 120 (cento e vinte) dias a contar da ocorréncia do fato;

Xl - licenga por motivo de doen¢a em pessoa da familia
ascendente ou descendente direto, em primeiro grau, cénjuge ou tutelado
legal: até no mdaximo 10 (dez) dias durante o ano lefivo e desde que
autorizado pela autoridade médica municipal competente;

Xl - afastamento compulsério como medida profildtica,
enquanto perdurar essa condi¢cdo, a juizo da autoridade sanitdria
competente;

Xlil - licenga por acidente do frabalho e quando atacado
por doenga profissional ou quando acometido de cirurgia de emergéncia
ou afastamento proveniente de acidente que coloque em risco a
integridade fisica.
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Art. 47 — O funciondrio integrante do Quadro do Magistério
PUblico Municipal perderd o vencimento ou remunera¢do do dia, quando
ndo comparecer ao servigo, salvo no caso previsto nos §1° e 2° deste
artigo.

§ 1°- As faltas ao servico, até o méximo de 6 (seis) por ano,
ndo excedendo uma por més, poderdo ser abonadas automaticamente,
mediante o requerimento antecipado ao Diretor da Unidade onde o
funciondrio integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal exerce
suas fungdes.

§ 2° - Asfaltas ao servi¢o, até o maximo de 6 [seis) por ano,
ndo excedendo uma por més, poderdo ser legitimadas por motivo de
moléstia comprovada, mediante a apresentagdo de Atestado fomecido
por médico ou cirurgido dentista, no primeiro dia em que comparecer ao
servigo.

§ 3°- As faltas que excederem os limites estabelecidos no
pardgrafo anterior sGo consideradas justificadas, quando o funciondrio
apresentar documentos que comprovem os motivos das referidas faltas ou
injustificadas, em ambos os casos, o funciondrio perderd os vencimentos ou
remuneracago.

§ 4°- No caso de faltas sucessivas, justificadas ou
injustificadas, os dias intercalados domingos e feriados e aqueles em que

ndo haja expediente, serdo computados exclusivamente para efeito de
desconto do vencimento ou remuneragao.

Capitulo XIiI

Da lLicenca em Geral
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Art. 48 ~ O funciondrio integrante do Quadro do Magistério
PUbico Municipal terg direito @s licengas de acordo com o artigo 46 do
presente Estatuto.

Secaol ll

Da lLicenca-Prémio

Art. 49 — O funciondrio integrante do Quadro do Magistério -

Publico Municipal terg direito, como prémio de assiduidade, 4 licenga-
prémio de 90 (noventa) dias em cada periodo de 5 (cinco) anos de
exercicio inintferrupto, em que ndo haja sofrido qualquer penalidade
administrativa.

Paragrafo Unico — O periodo de licenca-prémio serd
considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, € ndo
acarretard desconto algum no vencimento.

Art. 50 — Para fins da licenga-prémio prevista nesta se¢do,
ndo se consideram inferrup¢do de exercicio:

| — Os afastamentos enumerados nos itens |, I, lll, IV, V, VI,
VI, VIIl, IX, X, Xll e Xlil do art. 46 desta Lei Complementar;

Il - As faltas abonadas, as legitimadas e as justificadas e o
afastamento enumerado no item Xl do art. 46 desta Lei Complementar,
desde que o total de todas essas auséncias nGo exceda o limite méximo de
30 (dias), no periodo de 5 (cinco) anos;

Il - Os afastamentos previstos nos incisos I, Il e lll do art. 40 e
art. 41 desta Lei Complementar.
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Art. 51 = O funciondrio integrante do Quadro do Magistério
PUblico Municipal poderd, desde que autorizado pela Administracdo
Municipal, receber o periodo a que faz jus & licenca-prémio de 90
(noventa) dias a titulo de pecinia, sendo o valor base para esta os
vencimentos integrais do referido profissional.

Art. 52 - O periodo de fruicdo, assim como de pecunia, da
licen¢ca-prémio poderd ocorrer na seguinte conformidade:

a) 1 ([um) periodo de 90 (noventa) dias;
b) 2 (dois) periodos de 45 (quarenta e cinco) dias;
c) 3 (trés) periodos de 30 (trinta) dias;

d) 1 {um) periodo de 30 (trinta) dias e outro de 60
(sessenta) dias;

e) 1 (um) periodo de 60 [sessenta) dias e outro de 30
(trinta) dias.

Capitulo XIV
Das Pendlidades e da Aposentadoria
Secdo |

Das Penalidades

Art. 53 - Aos integrantes do Quadro do Magistério PUblico
Municipal serdo aplicadas, no que conflitar com esta Lei, as penalidades
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previstas no Estatuto dos Funciondrios PUblicos do Municipio de Engenheiro
Coelho.

Art. 54 — O profissional do Magistério podera ser dispensado
no interesse do servigo publico, nos seguintes casos:

| — Afo de improbidade;
Il = Incontinéncia de conduta ou mau procedimento;
Il - Negocia¢&o habitual por conta prépria ou alheiaq;

IV —Condenag¢do criminal, passada em julgado, caso nGo
tenha havido suspensdo da execugdo da pena;

V - Desidia no desempenho das respectivas fungées;

VI —Embriaguez habitual ou em servi¢o;

VIl - Ato de indisciplina ou insubordinagdo;

Vill - Abandono de emprego;

IX — Ato lesivo da honra ou da fama praticado no servi¢o
contra qualquer pessoq, ou ofensas fisicas ou morais, nas mesmas
condicoes, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

X - Prética constante de jogos de azar;

Xl - Ineficiéncia.

Pardgrafo Unico — Ocorrendo qualquer das hipdteses

previstas nos incisos deste artigo, o superior imediato representard a
autoridade competente, para o devido processamento na forma prevista
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pela lei que instituiu o Estatuto dos Funciondrios Piblicos do Municipio de
Engenheiro Coelho.

Secao ll

Da Aposentadoria

Art. 55 - Os infegrantes do Quadro do Magistério, ao
passarem a inatividade, terdo seus proventos de acordo com a Lei
Previdencidria vigente.

Capitulo XV

Das Disposicoes Gerais e Finais

Art. 56 — Consideram-se efetivamente exercidas as hora-
aulas e ou de trabalho pedagdgico (H.T.P), que o docente deixar de
prestar por motivo de férias escolares, suspensao de aulas por
determina¢@o superior, recesso escolar, € de outras auséncias que a
legislacGo considere como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

Art. 57 - O tempo de servico dos docentes serad contado
em dias corridos para todos os fins e efeitos legais.

Art. 58 - Serd considerado adido o docente que ficar sem
classe e ou jornada de aulas.

Art. 59 - O adido ficard a disposicdo do Departamento
Municipal de Educagdo e Cultura e deverd ser designado para as
substituicées ou para o exercicio de atividades inerentes ou correlatas ao
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Magistério, obedecida & qualificagdo do docente, sendo possivel de
constituigdo de falta grave, sujeita a penalidades legais, a recusa por parte
do adido em exercer as atividades para as quais foi designado.

Art. 60 — Os critérios, para fins de desconto da retribuig&o
pecunidria pelo nGo comparecimento do docente & hora-aula e ou & hora
de trabalho pedagdgico sGo os constantes no Estatuto dos Funciondrios
Pdblicos do Municipio.

Art. 61 - O Conselho de Escola, de natureza deliberativa,
eleito anualmente durante o primeiro més letivo, presidido pelo Diretor da
Escola, terd um total de 10 (dez) componentes.

§ 1°- A composicdo a que se refere o “caput” obedecerd
a seguinte proporcionalidade:

| - 40% (quarenta por cento) de docentes;

Il - 10% (dez por cento) de profissionais ocupantes de
cargos de suporte pedagdgico, excetuando-se o Diretor de Escola;

Il - 10% (vinte por cento) dos demais funciondrios;
IV - 20% (vinte por cento) de pais e alunos;
V - 20% (vinte por cento) de alunos.

§ 2°- Os componentes do Conselho de Escola serGo
escolhidos entre os seus pares, mediante processo elefivo.

§ 3° - Cada segmento representado no Conselho de
escola elegerd também 2 (dois) suplentes, os quais substituirGo os membros
efetivos em suas auséncias e impedimentos.
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§ 4° - Os representantes dos alunos terdo sempre direito a
voz e voto, salvo nos assuntos que, por for¢a legal, sejam restritos aos que
estiverem no gozo da capacidade civil.

§ 5°- As atribuigcbes do Conselho de Escola serdo
determinadas por normas regulamentares do Departamento Municipal de
Educac¢do e Cultura.

§ 6°- As delibera¢coes do Conselho constardo de ata, e
serGo adotadas por maioria simples, presente a maioria de seus membros.

Art. 62 — Aplicam-se aos infegrantes do Quadro do
Magistério PUblico Municipal, subsidiariamente, as disposicoes da Lei
Complementar n® 03, de 25 de abril de 1995 (Estatuto dos Funciondrios
Publicos do Municipio) e demais legislagées hierarquicamente superiores,
no que este estatuto for omisso ou conflitante.

Art. 63 — Aplicam-se, subsidiariamente aos integrantes do
Quadro do Magistério Publico Municipal, naquilo que ndo conflifarcoma
presente Lei Complementar, as disposicoes constantes da legislagcdo
municipal vigente.

Art. 64 — As disposi¢coes desta Lei nGo se aplicam aos
profissionais que infegram o quadro de apoio das escolas municipais.

Art. 65 — Fica o Poder Executivo autorizado a baixar atos
regulamentares necessdrios a execu¢do da presente Lei Complementar.

Art. 66 — Esta Lei Complementar e suas disposicdes gerais e
finais entrarGo em vigor a partir de 1° de janeiro de 2007, ficando
revogadas as disposicoes em contrario.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ENGENHEIRO COELHO
Estado de Sao Paulo
BRASIL

Gabinete do Prefeito

Prefeitura do Municipio de Engenheiro Coelho, aos 22 de

dezembro de 2006.
A

MARIANG APARECIDO FRANCO DE OLIVERA
Prefeito do Municipio

M.

Diretof da Secretaria do Gabinete

Rua Domingos Franco de Oliveira, n° 1.645 - Parque das IndUstrias
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ngenheir tho'@hotmail.com.
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