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LEI COMPLEMENTAR No 03, DE 1 995

DISPOE SOBRE A CONSOLIDAGAO DO ESTATUTO DOS FUN-
CIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIC DE ENGENHEIRO
COELHO E DETERMINA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARIANO APQ FRANCO DE OLIVEIRA, Prefeito do Municlpio
de Engenheiro Coelho, estado de Sao Paulo, etc., no uso das
atribuigees gue lhe ssoc conferidas pelos artigo 58 e 59, da
vigente Lei Organica do Municipio de Engenheiro Coelho, de 13
de junho de 1 993,

FACO SABER dque a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a segquinte lei:-

TITULO 1
DISPOSI{EES PRELIMINARES

Art. 1o - Este Estatuto requla o provimento e a
vacancia dos cargos pfblicos municipais, oS direitos,
vantagens, deveres e responsabilidades de todos oS
Funciondrios do Municipio de Engenheiro Coelho, que pertengam
A Administrageo centralizada ou autdrquica.

Art. 20 - Para os efeitos deste Estatuto, Funciondrio
¢ a pessoa legalmente investida em cargo p@blico, através de
concurso péblico.

Art. 30 - Cargo Phblico & o criado por lei, em nimero
certo, com denominagac prédpria e remunerados pelos cofres do
Municipio.

Art. 40 -~ 08 vencimentos dos cargos ptblicos
cbedecerao a padrees fixados em lei.

|
201 Antonio Alves Cavalneire, 730 - Cendro E
rone, (01923 679350 - CEP 13165000 - Engenheire Coelho - (BP
/




)

reroilura Mdnicipal de Engenheiro Coelho

3

Botordo ol Sao Paulo - Brasi

Art. 5o -~ O0s cargos pdblicos sep de carreira ou
isclados.

Par&grafo Primeiro - Smo de carreira os que integram
em clasgses e correspondem a uma profisseo ou atividade:
Isolados, os que nao se integram em classes e correspondem a
certa e determinada atividade funcional.

Pardgrafo Segundo - 0s cargos de carreira sac de
provimento efetivo, os isolados seo de provimento efetive ou
en comissac, segundo o que for determinade por lei.

Art. 60 - Classe & um agrupamento de cargos da mesma
profissao ou atividade e de igual padrao de vencimento.

Art. 79 - Carreira & uma seguéncia de classes da
mesma profissac ou atividade, ordenados de acordo com o©s
padrees de vencimento e com denominagao prépria.

Paragrafo Primeiro <« As atribui¢ees dos cargos
isolados e dos de carreira serao dJdefinidos em lei ou
regulamento.

Parigrafo Sequndo - E vedado atribuir ao funcionéario,
encargos ou servicos diferentes dos préprios de sua carreira
ou cargo, salvo as designagees para participagao em comissees
de atribuicao do Executivo Municipal.

Art. 8o - Quadro & o conjunto de carreiras, cargos
isolados e funcees gratificadas.

Pardgrafo Unico - As carreiras agrupadas, bpara o
efeito de remunerageo de seus integrantes, segundo as
condicees especials exigidas para o provimento dos cargos que
as compeem, considerada, também, a durageo dos cursos, has de
nivel universitdrio e nas que exigem habilita¢ac técnica.

Art. 90 - Nao haverd& equivaléncia entre as diferentes
carreiras gquanto As suas atribuigees funcionais.

I1IULO 11
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PROVIMENTO E VACANCIA
CAPITULOQ I
DO PROVIMENTO
art. 10 =~ Compete aoc Prefeito prover os cargos

manicipais, salvo as excecees previstas em lei.

Art. 11 - Os cargos pfiblicos municipais sereo
por:-

I - nomeagsro;

IT - promo¢ao pecuniaria;
IIT - transferéncia:

IV - reintegrageao;

V - reversao, e

VI - aproveitamento.

Art. 12 - 3a0 requisitos para o provimento efetivo em

cargo ptblico:-

I - ser brasileiro nato ou naturalizado:

IT = estar quite com o servigo militar, se for Lo}
caso;

IIT - estar em gozo dos direitos politicos;
IV - ter bom procedimento;

V = estar profissionalmente apto para ¢ exercicic do
cargo;

VI - atender As condigees especiais, prescritas para
determinados cargos ou carreiras;

VII =~ haver sido habilitado em concurse pfblico de




)

R TEF A
s e

eittra Municipal de Engenheirc Coetho

Estorddn de Sao Poulo - Brogi

provas ou de provas e titulos, e
VIII - ser maior de 18 (dezoito) anos.

Pardgrafo Primeiro - Independerd de concurso o
provimento de cargos em comisseo.

Pardgrafo Segundo - A prova das condigees a gque se
referem os {tens I, II e III, deste artigo, nao serd exigida
nos casos dos itens II, IV e VI, do artigo 11, desta lei.

Paridgrafo Terceiro - A comprovagao dos requisitos
exigidos no {tem V, deste artigo serd feita mediante inspegao
médica, efetuada pelos érgaos municipais competentes.

Art. 13 - Havendo igualdade de condigees entre os
candidatos ao provimento de cargo p@iblico do Municipio, por
nomeagao, mediante concurse, seréd dada preferéncia, na ordem
seguinte:-

I - aos gue forem servidores phblicos municipais;

I - aos gque a ela fizerem Jjus, por forga de
determinagao legal;

ITI =~ aos casados, vifivos ou separados judiciamente
gue tiverem majior némerc de dependentes, e

IV - © gque tiver mais idade.

CAPITULO II
DO CONCURSO PYBLICO

Art. 14 - O concurso para provimento de cargos
piblicos do Municipio de Engenheiro Coelho seréd de provas, ou
de provas e titulos simultaneamente.

Pardgrafo Unico - 0s concursos para provimento dos
cargos piblicos, havendo vagas, serao obrigatoriamente
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realizados cada 02 (dois) anos, observadas as disposigees
legais.

Art, 15 ~ A lel determinaré:-

I - as carreiras em que © ingresso dependa de
especializagao;

IT - as carreiras cujas atribuigees, além de outras
exigéncias legais ou regulamentares, somente possan
ser exercidas pelos portadores de certificados de
conclusao de curso secund4rio fundamental,
complementar ou profissional e de diploma de
conclusao de curso superior, expedido por instituto
de ensino oficial ou oficialmente reconhecido, e

IIT - as condigees gue, em cada caso, devem ser

preenchidas para o provimento dos cargos isolados.

Art. 16 - Uma vez encerradas as inscrigees nmo serao
reabertas antes da realizag¢eo do concurso, salvo quando o
mimero de candidatos for inferior ac das vagas.

Art. 17 - Realizado e homologado o concurso, o érgao
competente expedird o certificado de habilitacsao.

Pardgrafo Wnico =~ O certificado conterd o nome do
concerrente aprovado, a denominageo do c¢argo posto em

concurso, assim como a média geral e a classificageo final por
ele obtida.

Art. 18 - O concurso, uwma vez realizado, deverd ser
homclogado pelo Prefeito dentro de 03 (trés) meses.

Pardgrafe ®nico =~ O prazo de validade do concursc
seréd de 02 (dois) anos, contados de sua honologagao.

CAPITULO III

DA NOMEAGAG

Art. 19 - A nomeagao sers feita:-
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I -~ em estdgio probatério, quando se tratar de
cargo de carreira ou isolade, de provimente
efetivo;

II - em comisseo, quando se tratar de cargo de livre
nomeagao e exoneragao, que, em virtude de lei, assim
deva ser provido;

ITT - em caridter efetivo, quando se tratar de cargo
de provimento efetivo, e o candidato for ocupante de
cargo pédblice do Municipio com est&gie probatérioc
completo.

Art. 20 - Estagio probhatério & o periodo de 02 (dois)
anos de efetivo e ininterrupto exercicio no servigo phblico
municipail do funciondrio, durante o gqgual ¢é apurada a
conveniencia ou nac, de ser confirmada a sua noneagao,
mediante a verificagmao dos sequintes reguisitos:-

I - idoneidade moral;

IT ~ disciplina:

IXI - assiduidade;

IV - dedica¢ao ao servigo, e
V - eficiéncia.

Pardgrafo Primeirco - Sem prejuizo da remessa
periddica do boletim de merecimento, o Chefe de Servigo do
érgao em que estiver servindo algum funcionario em estAgio
probatério, 03 (trés) meses antes do término deste,
encaminhar# ao Prefeito Municipal, sob pena de
responsabilidade, informacao reservada sobre o funcionario,
tendo presentes os requisitos enumerados em todos os {tens
deste artigo. No mesmo ato, opinard fundamentadamente sobre se
deve ocu nao ser confirmada a nomeagro.

Pardgrafo Segundo ~ Se a informagao for desfavordvel,
o Prefeito mandard notificar o funciondrio para que se
manifeste, por escrito, no prazo de 15 (guinze) dias.

Pardgrafo Terceireo - Ciente da informagao e do
parecer desfavorével, se houver, o Prefeito, desde gue entenda
aconselhével, determinard a lavratura do ato de exoneracgeao.
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Pardgrafo Quarto - Se o despacho do Prefeito for
favordvel & permanéncia do funciondrio, a confirmagao nao
dependard de gualgquer novo ato.

Par&dgrafo Quinto - A apurageo dos requisitos de que
trata este artigo, processar-se-4 de modo gue a exoneragaso do
funcionério se faga antes de findo o periodo de estégio.

Art. 21 - Nao ficard& sujeito a estdgio probatério, o
funciondrio que, ao ser nomeado para outro cargoc ou fungao
municipal, j& tiver adquirido estabilidade no servigo publico
do Municipio.

Art. 22 - A nomeagao cobedeceri sempre a ordem de
classificagao dos candidatos em concurso.

Art. 23 -~ O funcionirio ocupante de cargo isolado ou
de carreira, podera ser designado para exercer,
transitoriamente, cargo de provimento efetivo isolado, ou de
chefia, gue se encontre vago e para cujo provimento definitive
inexista candidato legalmente habilitado.

Paradgrafo Unico « O provimento a que alude este

artigo deveré ser feito no prazo maximo de 06 (seis) meses, a
partir da vacéancia do cargo.

CAPITULO L1V

DA POSSE

Art. 24 - Posse & a investidura em cargo péblice.

Paradgrafo Unico - Nao haverd posse nos casos de
reintegragao.

Art. 25 - Do termo de posse, assinado pela autoridade
competente e pelo funciondrio, constard o compromisso de fiel
cumprimento aos deveres do cargo.

Art. 26 -~ E competente para dar posse, somente o
Prefeito em exercicio ou quem por ele for designado.
Art., 27 - A posse dever& verificar-se no prazo de 30
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(trinta) dias, contados da publicagac do ato de nomeaceo no
6érgao oficial ou afixado no quadro préprio de editais.

Paragrafo Primeiro - Esse prazo poderd ser prorrogado
por mais 30 {(trinta) dias, a requerimento do interessado e
mediante ato fundamentado da autoridade competente, salvo
necessidade urgente do Municipio.

Paradgrafo Segundo ~ O prazo inicial para o servidor
em férias ou licenga, para tratar de assuntos particulares,
ser8 contado da data em que findarem as férias ou a licenga.

Par&grafo Terceiro - 0s habilitados em concurso e
nomeados, quando e se incorporados A tropa, teramo o prazo de
posse prorrogado, mediante requerimento, até 30 (trinta) dias,
contados da data de desincorporagao.

Art. 28 - Se a posse nac se verificar no prazo do
"caput" do artige anterior ou na da prorrogagao, em concedida,
a nomea¢ao serd considerada, automaticamente, sem efeito.

Art. 29 - O funciondrio declarard, por ocasiso da
posse, se exerce ou nao, outro cargo ou fungao na Unieo,
Estado, Municipio, entidades autdrguicas a paraestatais.

Pardgrafo Wnico - A lei determinard os cargos

isolados, de carreira, ou fungees efetivas para os gquais, no
ato da posse, seréd exibida declara¢ac de bens.

CAPITUIO ¥
DA FIANCA

Art. 30 - O funciondrio nomeado para o cargo, cujo
provimentc por prescrigaoc legal ou regulamentar dependa de
fianga, nao poder&d entrar em exercicio sem cumprir essa
exigéncia.

CAPITULO VI

DO EXERCICIO
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Art. 31 - O inicio, a interrupgac e o reinicic do
exerclicio serao registrados no assentamento individual do
funcionirio.

Par&grafo W®nico - 0 inicio do exercicio e as
alteragees que nele ocorreren serao comunicados aoc érgso do
pessoal pelo chefe da repartigac ou servigeo em que estiver
lotado © funcionéario.

Art. 32 - 240 chefe da repartigeo para onde for
designado o funciondrio compete dar-lhe exercicio.

Art. 33 - O exercicio do cargo ou fungao terd infcio
no prazo midximo de 03 (trés) dias, & contar:-

I - da data da posse;

IT - da data da publica¢gao oficial do ato, em
qualguer outro caso, salvo excegees previstas neste
Estatuto.

Pardgrafo Primeiro - Os prazos previstos neste artigo
poderao ser prorrogados por mais 30 (trinta) dias, por
solicitagao do interessado e a juizo da autoridade competente.

Pardgrafo Segundo - O funciondrio gue nao entrar em
exercicio dentro do prazo acima previsto, serd exonerado do
cargo e fungao.

Art. 34 - Uma vez provido em cargo phbilico, o
funciondrio deverd ter exercicio na repartigeo, em cuja
lotagao houver claro.

Art. 35 - Nenhum funciondrio poder& ter exercicioc em
rapartigmo diferente daquela em gue estiver lotado, salvo nos
casos previstos neste Estatuto ou prévia autorizagamo do
Prefeito.

Paragrafo Wnico - Neste #ltimo caso, o afastamento do
funciondrio sé serd permitido para fim determina- do e por
prazo certo.

Art. 36 = Entende-se por lotageao o nfimero de
funciondrios de cada carreira e de cargos isolados, que devam
ter exercicio em cada repartigao ou servigo.
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Pardgrafo Wnico - A lotagmc das repartigees e
servigos serd fixada por decreto executivo.

Art. 37 - Salvo casos de absoluta convenieéncia, a
juizo do Prefeito, nenhum funciondrio poder& permanecer por
mais de 02 (dois) anos em missao fora do Municipio, nem
exercar outra, senao depois de decorridos 04 (quatro) anos de
exercicio efetivo no Municlpio, contados da data do regresso.

Art. 38 -~ Preso em flagrante, ou preventivamente,
pronunciado por crime comum ou funcional ou ainda, condenado
por crime inafiangével, em processo do gual nao haja
prondncia, o funciondric ser4 afastado do exercicio, até
decisao final transitada em julgado.

Pardgrafo Primeiro - Durante o periodo em que estiver
preso, o funciondrio casado, separade Jjudicialmente ou
divorciado, obrigado enfim, a pagar pensao alimenticia, tera
direito a 50% (cincoenta por cento) de seus salédrios nominais,
4 titulo de penseo alimenticia, para oz dependentes, sem
direito a diferenga, se absolvido.

Pardgrafo Segundo - No caso de condenagao e s¢ esta
nao for de natureza que determine a demissao do funcionario,
continuaré ele afastado na forma deste artigo, até te)
cumprimento total da pena, com direito apenas a 50% (cincoenta
por cento) dos vencimentog e vantagens.

Art. 39 -~ O érgac do pessoal ancotard na ficha do

funcionédrio, todos os atos criminosos por ele praticados, gque
tenham sido apreciados pela Justiga.

CAPITULO VII
DA PROMOGAO
Art. 40 - Promogac € o ato pelo gual o funcionérioc
tem acesso, em cardter efetivo, de classe imediatamente

superior aquela a gque pertece na sua carreira.

Art. 41 - Os direitos e vantagens que decorrerem da
promogac serac devidos a partir da publicageo do respective
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Pardgrafo Unico - Ao funcionidrioc que estiver afastado
por forga de licenga médica ou maternidade, se abonarao esses
direitos e vantagens, a partir da reassungao.

Art. 42 - As condi¢ees de mérito seramo apuradas
mediante boletim de merecimento adequado a cada carreira,
através de aprovagao pelo Prefeito.

Art. 43 - O tempo de servigo serd contado em dias de
efetivo exercicio no servigo pfblico deste Municipio.

Art. 44 - A antiguidade de clase serd contada:-

I -~ a partir da data em que o funciondrio entrar no
exerclcio do carge, hos casos de nomeagao,
transferencia a pedido, reversac ou aproveitamento, e

I1 - como se o funcicndrio estivesse enmn efetivo
exerclcio, nos casos de reintegragso.

art. 45 - 0s direitos decorrentes da promogao, a gque
se refere o artigo 41 seo assegurados ao funcionério a partir
da data que assumir o cargo.

Art. 46 - Ser8 declarado sem efeito © ato gue
promover indevidamente o funciondrio.

Para&grafo Primeiro - O funcionério  promovido
indevidamente por erro da administrageo, ficard obrigado a
restituir o que a mais houver recebido.

Paragrafo Segundo - O funciondrioc a quem couber a
promogao serd indenizado da diferenga de vencimentos ou
remuneragao a que tiver direito, retroagindo a promogao A& data
da vaga gue lhe deu origem.

Art. 47 - Para todos os efeitos, serd considerado
premovide o funciondrio que vier a falecer ocu fo6r aposentado,
sem gque tenha sido decretada no prazo legal, a promogac gque
lhe cabia.

Art. 48 - Havendo fuseo de classes, a antiguidade
abrangerd o efetivo exerclcio na classe anterior.

Art. 49 - Compete ao Setor de Pessocal ou érgao
equivalente, no processo das promogees, analisar
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criteriosamente todos os elementos necessirios As mesmas.

Art. 50 - Torna~-se vago © cargo no servigoe
municipal:-
I - na data do falecimento do ocupante;

IT -~ na data da publicageo do ato gque aposentar,
exonerar ou demitir o seu ocupante;

ITI - na data da publicag¢ao do ato que nomear o seu
ocupante, e

IV - na data da publicagao da lei gue criar o cargo.

Art. 51 - O setor competente encaminhard ao Chefe do
Executivo, até o més subsequente ao vencimento do perlodo
aguisitive, a relagao dos funciondrios a serem beneficiados
com a promogao pecunidria, retroagindo ao més da data gue
ocorreu o fato gerador.

Art. 52 - As autroridades encarregadas da execugeo
dos disposto neste Capitulo ficarao sujeitas 4s seguintes
penalidades:~

I - repreensao nos casos de engano, erro ou omissao
culposas, que, de dqualgquer modo, retarden o
processamento das promogees;

IT - a mesma pena, mais a de multa correspondente
aos vencimentos didrios pelo ntmero de dias de
atraso na observancia dos prazos estabelecidos, e

III - as penas do item precedente mais a suspensao,
ou de destituigac de fungeo, conforme a gravidade de
falta, se usarem de parcialidade, cometerem flagrante
injustig¢a no julgamento do mérito ou praticarem
qualquer ato doloso que prejudique ou favoreca
funcionirios.

Art. 53 -~ 0 funciondrio que, por declaragac falsa, ou
omissso intencional for promovido indevidamente, ficard
obrigado a restituir o que tiver percebido em virtude da
promogao, devidamente corrigida monetariamente.

Paragrafo Unico - A devolugao do numerdrio previsto
no "caput?® deste artigo, nao exclue outras sangees
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administrativas e penais, aplicdveis ao caso, tais conmo
demisseo por falta grave.

CAPITULO VIII
DA REINTEGRAQAO

Art. 54 ~ A reintegragao, decorrerd sempre de decisao
administrativa ou judicial do funcionério no servigo phblico,
com ressarcimento dos prejulzos decorrentes do afastamento.

Art. 55 - A reintegragac serd feita no cargo
anteriormente ocupadc; se este houver sido transformado, serd
feita no cargo resultante da transformagso e, se extinto, en
cargec de vencimento equivalente, respeitada a habilitageo
profissional.

Paridgrafo Unico - Nao sendo possivel a reintegragao
pela forma prescrita neste artigo, ser4d o funciondrioc posto em
disponibilidade, com os vencimentos integrais.

Art. 56 - Reintegrado judicialmente o funcionario,
guem lhe houver ocupado o lugar ficard destituido de plano oun
serd reconduzido aoc carge que anteriormente ocupava, mas sem
direito A& indenizagso.

Art. 57 « Em se tratando de primeira investidura, o
ocupante do cargo, sendo estével, ficard4 em disponibilidade
com vencimentos integrais.

Art. 58 - Transitada em Jjulgado a sentenga gque
determinar a reintegragao, o &rgao incumbido da defesa do
Municipio em julzo, representard, imediatamente ac Prefeito, a
fim de ser expedido o titulo de reintegragao, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias.

CAPITULO IX

DA REVERSAO
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Art. 59 - Reversao & a volta do aposentado ao
exercicio de cargo péblico, gquande insubsistentes os motivos
da aposentadoria.

Art. 60 - A reversao, gue dependera sempre de exame
médico ou erro administrativo, far-se-4 a pedido ou "ex-
officio".

Parégrafo Unico - O aposentado neo poderd reverter A
atividade, se contar com mais de 70 (setenta) anos de idade.

Art. 61 - A reversao far-se-& no cargo anteriormente
exercido pelo aposentado, ou, se transformado, no resultante
da transformacao.

Art. 62 - A reversmc nao dard direito, para nova
aposentadoria, A& contagem do tempo em gque o funcicndrio esteve
apcsentado, se a mesma tiver ocorrido por sua culpa ou dolo,

Art. 63 - O funciondrio revertido por erro
administrativo fard jus a todos os beneficios do periodo de
afastamento.

CARITULO X
DA 2 TAGCAD
Art. 64 - Readaptagac & a investidura en cargo

compativel com a capacidade do funcionario.

Par&grafo Wnico - A readaptageo, gue dependera sempre
de inspegao médica, far-se-&:-

I - guando se verificarem medificagees no estado
fisico ou psiguico, ou nas condigees de satide do
funcionério, gue lhe diminuam a eficiéncia no

exercicio do cargo.

Art. 65 - A readaptagao nao acarretara diminuigao,
nem aumento de vencimento e, far-se-& pela atribuicae de
cutros encargos ao funcionario, inerentes & carreira a gque
pertencer, ou mediante transferencia, a critério do Prefeito.

CAPITULO XI

s AnTonie Avos Covalheirs, 730 - Condro
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DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 66 - Fungeo gratificada & a institulda em 1lei
para atender a encargos de chefia e outros gque nac exijam a
criagao do cargo.

Art. 67 - 0 desempenho de fungac gratificada seri
atribuido ao funcionério mediante ato expresso do Prefeito.

Art. 68 - A gratificagmo de fungac ser& percebida
cumulativamente com os vencimentos do cargo.

Pardgrafo Unico - Nao perderd a gratificagmo a gque se
refere este artigo o funcionadrio que se ausentar em virtude de
férias, luto, casamento, juri ou doen¢a, na forma prescrita no
artigo 76.

Art. 69 - 0 exercicio de fung¢ao gratificada durante
mais 05 (cinco) anos, ainda que iniciado antes desta 1lei,
importard na incorporagac da maior gratificagao recebida aos
vencimentos do funcionario, nao podendo, em caso algum, ser
incorporada mais de uma gratificagao.

CAPITULO XII

DA SUBSTITUICAQ

Art. 70 - 84 haverA substituigao remunerada no
impedimento legal e tempordrio superior a 03 (tres) dias, de
ocupante de cargo de chefia, de cargo isolado, de fungao
gratificada, ou ainda, de outros que a lei autorizar.

Art. 71 - A substitui¢so dos titulares de cargos de
chefia nos casos de impedimento superior a 30 (trinta) dias,
serd atribulda a funciondrio gue preencha uma das seguintes
condigees: -

I - sejam titulares de cargo de chefia de hierarquia
imediatamente inferior, e da mesma especialidade ou
profissac do cargo vago;

e Antomio Alves Coviotheira, 730 - Cantro
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ITI - sejam titulares, do mesmo Departamento do cargo
de padrec mais elevado da carreira correspondente A
mesma profissao ou especialidade atribuida ao cargo
vago.

Parégrafo ®nico -~ Ao candidato gue preencha o
requisito previsto no item I, deste artigo, ser& assegurada
preferéncia na substituigao.

Art. 72 - A substitui¢eo remunerada de cargo de
chefia dependerd da expedigao de ato do Prefeito.

Pardgrafo Primeiro - © substitute, durante o tempo em
gue exercer o cargoe ou fungao, terd direito a perceber seus
vencimentos cumulativamente com a diferengaexistente entre os
de seu carge efetivo e 08 gue passou a exercer, Ou COE a
gratificagac de fungao.

Parlgrafo Segundo - O substituto exercersd o cargo ou
fungac enguanto durar o impedimento do ocupante, sem que

nenhum direito 1lhe caiba de ser nesse cargc  provido
efetivamente.

CAPITUIO XIII

RA VACANC

Art. 73 - A vacancia de cargo ou fungso decorreré

I - exoneragao;

IT - invalidez permanente;

III - aposentadoria;

IV - falecimento.

Pardgrafo Primeiro - Dad-se a exonerageo:-
I - a pedido do funcionario;

IT ~ mediante ato do Prefeito;

ooy Antenico Alves Coyoihediro, 730 - Centra
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IIT - guando o funciondric nac entrar em exercicio
dentro do prazo legal.

Pardgrafo Segundo - A demisse&o serd aplicada como
penalidade e deverd ser precedida de processo judicial
administrativo, apés 02 (dois) anos de efetivo exerclcio no
cargo.

Art. 74 - A vacancia de fungso decorreri de:-
I - dispensa a pedido do funcioné&rio;

IT - dispensa a critério da autoridade a guem couber
a designagao, e
I1I - destituigao.

CARITULO X1V
DO TEMPO DE SERVICO

Art., 75 - A apuragao de tempo de servico serid feita
em dias.

ParAgrafo Primeiro - O namero de dias serd convertido
em anos, considerando-se ano, o pertodo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

Paradgrafo Segundo - Feita a converseo de que trata o
pardgrafo anterior, os dias restantes, até 182 (cento e
oitenta e dois), neo serao computados, arredondando-se para 01
{um) ano, quando excederem esse nfimero, com vistas,
exclusivamente A aposentadoria compulséria ou por invalidez.

art. 76 =~ Serac considerados de efetivo exercicio
para efeito de aposentadoria, os dias em gque o funciondrio
estiver afastado do servigo em virtude de:-

I -~ férias;

II - casamento e nascimento de filhas, até 05 (cinco)
dias;

CAles Topvciheto, 230 - Centro
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ITI - luteo pele falecimento de conjuge, filho, pai,
mee, irmeo, até 03 (trés) dias;

IV - falecimento de sogro, genro, cunhado, tio,
avd ou neto, padastro e madastra, até 02 (dois)
dias;

Vv -~ exercicio de fungao gratificada ou cargo de
provimento em comissao no Municipio ou em autarquia
municipal;

VI - jurl e outros servi¢os obrigatérios por lei:
VII - licenga ao funciondrio acidentado em servigo
ou atacado de doenga profissiocnal;

VIII - licenca & funcionadria gestante;

IX -~ missac ou estudo de interesse do Municipio, em
outros pontos do territéric nacional ou
estrangeiro, guando o afastamento houver sido
expressamente autorizado pelo Prefeito:

X = convocagmo para integrar delegagees egportivas
ou culturais de interesse municipal, estadual ou
nacicnal, pelo prazo oficial da convocageo:

XI = desempenhc de mandato legislativo ou executivo
da Uniao, dos Estados e do Municipio.

XI1 = exercicio de fungaoc ou cargo de doverno ou
administragac por nomeag¢ac do  Presidente da
Rep@blica ou do Governo do estado:;

XITI - afastamento por processo disciplinar, se o)
funcionédrio for declarado culpado;

XIV - prisamo, se ocorrer ao final, soltura por haver
sido reconhecida a ilegalidade da medida ou
improcedéncia da imputagao;

XV - tempo de servigeo phblico federal, estadual,
municipal ou privado;

XVI - tempo em que o funciondrio estiver 1licenciado
para tratamento de tuberculose, cancer, alienagao
mental, neoplasia maligna, ceguelira, ansenlase,

Artoren Alves Covobeng, 737 - Centro
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paralisia, cardiopatia grave, penfigo foliacéopa,

paralisia irreversivel, nefropatia, doenca de
Parkinson, paralisia espondiloartose anquilosante,
leucenia, H.I.V. ou de dqualquer moléstia de
natureza grave, de dque, hesta hipétese o

afastamento tenha sido imposto compulsoriamente
pelo érgao competente do Municipio:

XVII - disponibilidade;
XVIII - em dobro os dias de férias nao gozadas, e

XIX - doageao de sangue até 04 (quatro) vezes ac
ano, devidamente comprovado.

Art. 77 - Serso contadcs para todos os efeitos, aos
funcionérios concursados ou em comissao, salvo o previsto neo
paragrafo primeire, do artigo 167;:-

I - simplesmente:~
a) og dias de efetivo exercicio;

b) o tempo de servigo prestado ao Municipio, suas
autarquias e entidades paraestatais, qualquer gue
haja sidoc a forma de nomeagaso ou admissao do
funcionadrio, desde que pago pelos cofres p#blicos;

c¢) o periodo de trabalho prestado A& instituicesc de
cardter privade gque tiver side transformado em
estabelecinento de servigo ptblico, salvo
indenizag¢gao;

I - em dobro:-

a) os dias de férias que o funcioni&rio nac houver
gozado, desde gue haja adquirido esses direitos na
quaiidade de servidor municipal;

b) o tempo de servigo prestado s Forcas Armadas ou
em defesa da populageo quandc ¢ nos termos previstos
em legislageaoc especial.

Paragrafo Unico - Somente serac averbados os dias de
férias neo gozados, por necessidade de servi¢o, mediante
pedido irretratdvel do funcionario.

Kot Artenio Aves Covoaihairo, 730 - Cenro
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Art., 78 - Neo serd computadc para nenhum efeito, o
servigo gratulto, ressalvado © gue dispuser a

CAPITULO XV
DAS APOSENTADORIAS E PENSGES

Art. 79 ~ O servidor serd aposentado:-—

I - por invalidez permanente, sendo oS proventos
integrais quando decorrentes de acidente em
servigo, moléstia ou doenga grave, contagiosa ou
incurédvel, especificadas em lei, proporcionais nos
demals casos;

IT - compulsoriamente e proporcional aos 70 (setenta)
ancs de idade;

III - voluntariamente:-

a) aos 65 (sessenta e cinco) anos, se homem, e acs
60 (sessenta) se mulher, com proventos proporcionais,
A razao de 1/35 {(um trinta e cinco avos), por ano de
servigos prestados;

b) aos 35 (trinta e cinco) de efetivo exerclicio
servigo se homem, e aos 30 (trinta) anos se mulher,
com proventos integrais:

c) aos 30 (trinta) anos de servigo se homen, e aos
25 {vinte e cinco) se mulher, com proventos
proporcionais a esse tempo, A razac de 1/35 (um
trinta e cinco avos), por anc de servigos prestados;

d) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio en
fungees de magistério, se professor, e 25 (vinte e
cince), se professora, com proventos integrais;

e) aos 30 (trinta) anos de efetivo exerclicio en
servigos declarados insalubres ou periculosos, se
homem e, aos 25 (vinte e cinco) se mulher, com

SNCric Alves Tonvntheiro, 730 - Centro
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proventos integrais.

Parégrafo Primeiro - Lei complementar poderd
estabelecer excegses ao disposto no inciso III, alinea *e™, no
caso de exercicio de atividades consideradas pencsas,
insalubres ou perigosas.

Paragrafo Segundo - O tempo de servigo péblico
federal, estadual, municipal e privado, ser&  computado
integralmente para os efeitos de aposentadoria e de
disponibilidade.

Par&grafo Terceirc - Os proventos da aposentadoria
serao revistos, na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragao dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos inativos, inclusive quando decorrentes da
transformagac ou reclassificaceo do cargo ou fungao em gue se
deu a aposentadoria, na forma da lei.

ParAgrafo Quartoc - das caréncias:-

a) aos servidores nomeados para cargc em comissac ou
efetivo, anteriormente A4 alteragao do Regime Juridico
para estatutario, haverd uma caréncia de 60
(sessenta) contribuigees mensais para o Instituto de
Previdencia Municipal, com excegac de pensao por
morte, invalidez permanente e aposentadoria
compulséria.

b) aos servidores nomeados para cargo em comissso ou
efetivo, posteriormente A& alteragao do regime
Juridico para Estatutdrio, haverd uma caréncia de 120
(cento e vinte} contribuigees mensais para o referido
Instituto, com excegac de pensao por morte, por
invalidez permanente e aposentadoria compulséria.

Pardgrafo Quinto =~ Fica vedada a acumilageo de
aposentadoria a servidor ja aposentado pela Prefejitura
Municipal por idade ou tempoc de servigo.

Art. 80 - 0O beneficio da pensao por morte, terid como
base a remuneragao do servidor falecido, sempre equiparados
aos da ativa e, ser# pago na seguinte propor¢eao:-

a) 70% (setenta por cento) ao coOnjuge sobrevivente e
na falta deste;
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b} 50% (cinquenta por cento) aos descendentes de 1o
grau, até gque, de algum modo se emancipem.

TITULO III

DIREITQOS E VANTAGENS DE ORDEM PECUNIZARIA

CAPITULO I
DISPOSICRES GERAIS

Art. 81 - Além do vencimento poderso ser deferidos ao
funciondrio as seguintes vantagens:-

I - disrias;

IT - saldrio familia;

IITI - auxllio=s doen¢a;

IV - auxilio natalidade:

V - gratificagees na forma prevista neste Estatuto;

VI - adicional por tempo de servigo;

VII ~ ajuda de custo;

VIII - regime especial de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Excetuados os casos
expressamente previstos neste artigo o funcionério naco poderd
perceber a qualgquer titulo, geja qual for o motivo ou forma de
pagamento nenhuma outra vantagem de ordem pecunidria dos
drgacs do servigo ptblico, das entidades autargquicas ou
paraestatais ou outras organizagees péblicas em razao de seu
carge ou fungao.

Paragrafo Segundo - O nao cumprimente do gue

preceitua este artigo importara na punig¢ac do funciondric que
receber vantagem indevida e na imediata reposigao da Unidade

e Artonio Alves Covafheire, 730 - Dentro
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ordenadora do pagamento.

Art. 82 - 8% sera admitida procuragac para
recebimento de gualquer importancia dos cofres municipais,
decorrentes do exercicio do cargo ou fungmo, guando outorgada
por funcionaério ausente do Municipio ou impossibilitado de se
locomover.

Art. 83 - E proibido ceder ou gravar vencimentos ou
quaisquer vantagens decorrentes do exercicic do cargo ou
fungeo.

CAPITULO II
DO VENCIMENTO

Art. 84 - Vencimento ¢ a retribuigaeo paga ao
funciondrio pelo efetivo exerclcio do cargo, correspondente ao
padrao fixado em lei.

Par&grafo WUnico - Os reajustes de vencimentos sereo
concedidos por Lei do Executivo Municipal.

Art, 85 -0 funciondrio perderd :

I - o vencimento do dia, guando nac comparecer ao
servigo;

IT - haverd uma tolerancia de até 15 (guinze) minutos
por dia para a entrada no servigo, nao podendo
ultrapassar 60 (sessenta) minutos por mes.

ITIT - do 16g (décimo sexto) minuto até o 300
(trigésimo) minuto, o funcionario faltoso perdera 1/3
{um tergo) correspondente aos dias gue ocorreu a
impontualidade, naco podendo ultrapassar & 120 (cento
e vinte) minutos no més, contados do dia lo
(primeiro) ao 300 (trigésimo} dia.

IV - 50%(cinguenta por cento) do vencimento nas
hipdteses previstas no artigo 38.

Par8grafo Unico - No caso das faltas sucessivas,

2L Actonio Alves Covaihelro, 730 - Cantro
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ultrapassar ¢ 1limite de 120 (cento e vinte) minutos, o
funcionério perderd 100% (cem) do dia, os domingos, feriados e
dias de ponto facultativo intercalados serac computados para
efeito de desconto.

Art. 86 - O funciondrio nao sofreré quaisquer
descontos nos vencimentos:

I - nos casos dos itemns I, II, III, IV, V, VI, VII,
VIII, IX, X, XIII, XVI, XVII, e XIX do artigo 76;

IT - guando licenciado para tratamento de satde,
pelcs prazos previstos em lei;

ITI - quando convocado para servigo ou estagio nas
Forgas Armadas outros obrigatérios por lei salvo se
perceber alguma retribuigao por esses servigos, caso
em que se admitirid a opgmo ou se fard a redugsao
correspondente,

Art. 87 - Nos casos de necessidades do Municipio, o
periodo de +trabalho poderd ser antecipado ou prorrogado,
observando o disposto no Capitule VIIT do Titulo III.

Art. 88 - Ponto ¢ o registro que assinala o
comparecimento do funciondrio ao servigo e pelo qual se
verifica diariamente a sua entrada e saida.

Parégrafe Primeiro - Para efeitoc de pagamento apurar-
se-§ a frequéncia do sequinte modo :

I - pelo ponto;

IT - pela forma determinada em regulamento, quante a
funciondrios nao sujeitos ac ponto;

Par&grafo Segundo =~ Salvo nos casos expressamente
previstos em Lei ¢ vedado dispensar o funcion&rio do registro
do ponto e abonar faltas ao servigo.

Pardgrafo Terceiro - a infragao do disposto no
pardgrafo  anterior determinard a responsabilidade da
autoridade gque tiver expedido a ordem, sem prejulzo a agao
disciplinar cablvel.

Art. 89 - As reposigees devidas pelos funcionérios &

wiigAntonio Alves Covaihaeiro, 730 - Contio
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Fazenda Municipal serso descontadas em parcelas mensais n&o
excedentes & quinta parte do vencimento.

Par&grafo Unico - Nao caberd reposigao parcelada
guando o funcionério solicitar exoneragso, for demitido ou
abandonar o cargo.

Art. 90 - Além dos expressamente previstos neste
Estatuto, somente serao permitidos descontos no vencimento ou
provento do funcicndrio, gquando por ele autorizados ou
previstos em Lel.

Pardgrafo Primeiro - Os descontos autorizados pelo
funcionario, na forma prevista neste Estatuto ou em Lei, nao
poderao ser sustados ou retidos sob gualquer hipétese, sob
pena de responsabilidade da autoridade que assim proceder ou
determinar.

CARITULO IIL
DAS DIARIAS

Art. 91 - Ao funcionério gque se deslocar
temporériamente do  Municipic no desempenho de  suas
atribuigees, conceder-se-&, além do transporte, disria a
titulo de adiantamento, no termos da Lei.

Art. 92 - As didrias de gue trata este Capltulo sermo
concedidas pelo Prefeito.

CARITULO 1V
DO SALARIO FAMILIA

Art. 93 - Ac funcionirio que tiver alimentirio sob
sua guarda ou sustento serd concedido salé&rio-familia, nos
termos da Legislageo Municipal.

Art. 94 - Para efeito de concessao do saldrio-familia
se0 alimenté&rios desde gue vivam total ou parcialmente as

Dopy Aantario Alves Covallieiro, 730 - Ceandro
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expensas do funcionario, do aposentado ou disponivel.

I - os filhos de guaisguer condigees, inclusive os
adotivos e os espfirios, menores de 18(dezoito) anos;

IT - as filhas solteiras de gqualquer idade, senm
economia prépria;

IIT - os filhos estudantes gue freguentam curso
superior em estabelecimento de ensino oficial ou
oficializado e que nao exerga atividade lucrativa,
até a idade de 24(vinte e quatro) anos:

IV - os enteados, menores de 18 (dezoito) anos senm
economia proépria;

V « os 6rfeos ou desamparados, menores de 18
(dezoito) anos, criados como filhos, que nao exergam
atividade lucrativa, desde gque c¢omprovada pelo
Municipio:

VI - 0s tutelados que neo disponham de bens préprios.

Paragrafo Primeiro « o beneficio serd devido, sem
qualgquer limite de idade, se o alimentédrio for invalido.

Parigrafo Segundo - A invalidez que caracteriza o
direito & prestagac alimentar & a incapacidade total e
permanente para ¢ trabalho.

Art. 95 -~ Quando o pai e a mme forem servidores
municipais e viverem em comum, o© salirio familia seré
concedido ao pai.

Par&grafo Primeiro - Se nao viverem em comum, sSerd
concedido ao progenitor gue tiver os alimentdrios sob sua
guarda.

Parigrafo Segundo - Se ambos os tiverem, serd
concedido a um e outro, de acordo com a distribuigao dos
alimentos.

Pardgrafo Terceiro - A pai e mae equiparam-se
padastro e madastra e, na falta destes, os representantes
legais dos alimentados.

o Sntonio Alses Covaihaire, 750 - Centro
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Parfgrafo Quarto - As regras estabelecidas neste
artigo e seus parAqgrafos deverao ser observadas, ainda, quando
o conjuge do funciondrio nao for servidor municipal e com ele
nao viver em comum.

Art. 96 - Na habilitageo, para que seja concedido o
salArio-familia, observar-se-4 o pedido com as certidees de
nascimento;

I - guanto aos filhos de desquitados, com a sentenga
homologatéria do desquite e as certidees de
nascimento em que conste a paternidade:

II - guanto aos enteados, com certidees de nascimento
e do sequndo casamento do funciondrio:

III - quanto aos adotivos, com a prova de adogao;

IV = gquanto aos tutelados, com prova de poderes de
tutela, seguida de prova de que o tutelado nac tenm
bens préprios A sua subsistencia.

V - quanto aos filhos espérios, com o2 indicios de
sua situag¢go prevalecerd o disposto no artigo 405 do
cédigo Civil;

VI - guanto a filhas solteiras maiores de 18
(dezoito) anos, térmo de responsabilidade assinade
pelo funcionério.

VII - guanto a filhos estudantes, atestado de
matricula e frequéncia de estabelecimente de ensino
oficial ou oficializado, renovdvel anualmente.

Art. 97 - O saldrio-familia nao esta sujeito a
nenhum imposto ou taxa, nemn servird de base para gqualquer
contribuigac, ainda que para fins de previdéncia social.

Art., 98 - O saldrio-famllia serd concedido pelo érgeao
do pessoal,a requerimento do funcionirio, instruido, desde
logo, com os decumentos exigidos por lei.

Art. 99 - Oz funcionérios sao obrigados a comunicar,
por escrito, no prazo de 15 (gquinze) dias, ao érgao do
pessoal, qualquer ocorréncia, que dé causa & cessag¢ao do
beneficio previste neste Capitule, a saber :

S Antonio Alvas Covalheirg, 70 - Cantro
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I - falecimento ou casamentc do alimentado:;

II - alcance de idade limite pelo alimentado, exceto
se for invalido;

ITI -~ emprego exercido pelo alimentado, com saldrio
igual ou superior ao minimo estabelecido.

IV - adogso do alimentado por terceiros.

Paragrafo Pnico - O funciondrio gue omitir ou sonegar
informagac no prazo previsto neste artigo, ficaré obrigado A
restituir a importancia indevidamente recebida, devidamente
atualizada.

Art. 100 - Nao terd direito ao saladrio-familia o
conjuge de  funcionirio em atividade, inativo, ou em
disponibilidade, da Uniao, do Estado, de Entidades autérquicas
e paraestatais, ou de outro Municipio, que estiver gozando ou
vier a gozar de 1ideéentico beneficio em razaoc do  mesmo
alimentado.

Art. 101 - A concessaco do salirio-familia seréa
revista sempre, sustado o beneficio e instaurado inguérito
disciplinar, se da revisao decorrer presun¢ac de falsidade a
ser argftida contra o funcionédrio.

Parégrafo Primeiro - 2 devolugao do indevido, dguanto
ao saldrio-familia, ser4 de vinte por cento sobre o vencimento
de cada mes, independentemente dos limites estabelecidos para
as consignagees em folha de pagamento.

Parégrafo Segundo - Comprovada no processo
disciplinar, a md fé& no recebimento indevido, seri aplicada ao
funciondric a pena de demisseo a bem do servigo plblico, sem
prejuizo do procedimento criminal.

Art. 102 - O sal&rio-familia serA pago, por inteiro,
a partir do mes em gue tiver ocorrido ¢ fato ou ato gue 1lhe
houver dade causa, ainda que sobrevindo no fim do mes.

Parlgrafa Unico - O heneficic & obrigagac do érgaoc
responsivel pelo pagamento do vencimento mensal.

Art. 103 ~ Nao se pagard o saldrio-familia a partir

B Ardoria Alves Tovnlneiie, 70 - Centro
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do mes seguinte ao que se der o fato que Jjustificar sua
SUpressao.

Art., 104 - Os alimentados continuarec a gozar do
salédrio-familia ainda gque venha a falecer o funcionério
Municipal, caso em gue o beneficio serd pago a titulo de
pensao.

Art. 105 - Em todos os casos de alimentade invalidos,
o saldrio-familia somente seri concedido depois gue o5 mesmos
se submeterem a exame médico levado a efeito pelo érgeao
competente do Municipio.

Art. 106 - Neo poder& receber saldrio-familia, aguele
que descurar da subsistencia dos alimentados hipétese em que o
beneficio continuard a ser pago a gquem, comprovadamente, tiver
assumido o encargo.

CAPITUIO ¥V
DO AUXILIO NATALIDADFE
Art. 107 - A titulo de auxilio-natalidade Fo)

funciondrio terad direito, por nascimento de cada filho, a
importancia correspondente & 1/2(meio) saldrio minimo vigente.

Pardgrafo Primeiro - Quando o pai e a mae forem
servidores municipais e viverem em comum, ¢ auxilic-natalidade
serd& concedido ao pai.

Pardgrafo Sequndo - QO auxilio-natalidade serd& pago
até trinta dias contados da data de apresentagao, pelo
funcionério, da certidso de nascimento respectiva.

Pardgrafo Terceiro - O bheneficio de qgue trata o

"caput” seri devideo também ao nati-morto, desde que
devidamente registrado.

CAPITULO VI

LAntonio Aves Covathairo, 730 - Centro
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DOS ADICIONAIS

Art. 108 - O exercicio de trabalho em condigees
insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo
Ministério do Trabalho e da Administragao, assegura a
percepgao de adicional respectivamente de 40% (gquarenta por
cento), 20%(vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salério
rinimo, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e
ninimo,

Art. 109 - O trabalho em condigoes de periculosidade
assegura ao servidor municipal um adicional de 30% (trinta
por cento) sobre o saldrio real.

Pardgrafc Primeiro - Sao consideradas atividades ou
operagees perigosas, na forma da requlamentagso aprovada pelo
Ministério do Trabalho, aquelas gue, por sua hatureza ou
métodos de trabalho, impliguem o contato permanente com
inflam&veis ou explosivos em condigees de risco acentuado.

Parégrafo Segundo - O empregado poderd optar pelo
adicional de insalubridade ou de periculosidade, gue
porventura lhe seja devido.

Art. 110 « O direito do servidor municipal ao
adicional de insalubridade ou periculosidade, cessard com a
eliminagao do risco 3 sua satide ou integridade fisica.

Art. 111 «~ Pagar-se-3 adicional de cinco, degz,
quinze, vinte, vinte e cinco, trinta e trinta e cinco por
cento sobre os vencimentos do funciondrio gque completar
respectivamente, cinco, dez, gquinze, vinte, vinte e cinco,
trinta e trinta e cinco anos de servigo pé@blico.

Art. 112 - Pagar-se-3a ao funciondrio apés vinte anos
de efetivo exercicio exclusivamente municipal, a sexta parte
do saldrio base.

Art. 113 - Os adicionais e a sexta parte de gue trata
este Capltulo incorporar-se—~ac aos vencimentos do funcionério
para todos os efeitos.

Art. 114 - Os adicionais constantes dos artigos 112 e
113, seramo calculados individualmente, sobre ¢ saldrio base do
servidor ptiblico municipal.

Artonio Avees Coyalheiro, 730 - Centio
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CAPITULO VII

DAS GRATIFICACBES

Art. 115 - Fica, o Executivo Municipal autorizado a
conceder gratificagao funcional de 10 a 50% (dez a cincoenta
por cento) aos ocupantes de cargos em comissac ou
permanentes, bem como os contratados em carater excepcional.

Art. 116 - O profissional médico gue, dentro de suas
atividades de atendimento primfrio, acrescentar atendimentoc a
nivel médico secunddrio (cirurgia e afins),reemboclsado pelo
505, ou &érgao correlato, fard jus a esse reembolso numa escala
varidvel de 1 a 100% (um a cem por cento) desses repasses.

Parégrafo Primeiro - Os profissionais médicos,
prestarao servigo de atendimento nas védrias unidades de satde
do Municipio, onde forem escalados, orientados pelo Diretor de
Higiéne e Satde, e a remuneragao composta da seguinte forma:

I - médicos com Jjornada de 24 horas semanais,
perceberao a Referencia 32 mais 30%(trinta por cento)
a titulo de gratificagmo funcional; e

IT - médicos com jornada de 20 horas semanais,
perceberao a Referéncia 32 mais 10% (dez por cento) a
titulo de gratifica¢ao funcional; e

III - médicos com jornada de 30 horas semanals de
trabalho, perceberaoc a Referéncia 32 mais 65%
(sessenta e cinco por cento}, a titulo de

gratificagao funcional; e

IV -~ médicos com jornada de 40 horas semanais de
trabalho, percebermo a Referéncia 32 mais 120% (cento
e vinte por cento), a titulo de gratificagao
funcional.

V - médicos com jornada malior ou menor gque aguelas
previstas nos incisos I,II,IITI e IV, receberso
proporcionalmente aos valores estabelecidos.

Fardorio Alves Coveilheiro, 730 Cendro
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Parigrafo Sequndo - Ao profissional médico que,
durante o més nao tiver nenhuma falta, perceberd como *
prémio-trabalho™, a gratificagao funcional de 30% (trinta por
cento) sobre sua Referéncia.

Pardgrafo Terceiro - Ao profissional dentista sao
estendidas as vantagens estatuldas nos incisos I e II e
paré&grafos primeiro e segundo.

Art. 117 - A remuneragao dos ocupantes dos empregos
pblicos referente A Diretor de Higiéne e Safide e das
Coordenadorias, obedecerd A seguinte disposigao:

I «~ Diretor de Higiéene e Sadde, Refereéncia 33 da

Tabela de Saldrios da Prefeitura, mais 40% (quarenta

por cento), a titulo de gratificagao funcional; e

IT - Coordenadores, Referéncia 32 da Tahela de
Salarios da Prefeitura, mais 20% (vinte por cento),
titule de gratificageo funcional.

Paradgrafo Primeiro - As gratificagees funcionais
previstas nos incisoe I e II, serao devidas ao servidor
enquantc este estiver na fungeo de Diretor e Coordenador,
cessando-as gquando o servidor deixar de exercé-la, sem direito
a incorporagac no emprego de gue & titular.

Pardgrafo Segundo - Ao profissional, psicdlogo,
fisioterapeuta, bioguimico e biomédico, serd estendido o
beneficio do ParaAgrafo Segundo, do artigo 115, o© mesmo
ccorrendo com relagao & Assisténcia Social.

CARITULO VIIX
DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Art. 118 - Entende-se por servigo extraordinério,
aquele que for prestado pelo servidor péblice, ao municipio,
em hordrio excedente & 08 (oito) horas didrias ou 44 (guarenta
e gquatrc) horas semanais, salvo excegso prevista em lei.

I - O trabalho extracrdindrio ser& remunerado com 50%

FoeAantorio Alves Covalheiro, 730 - Centro
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{cinquenta por cento) ou 100% (cem por cento}, a
saber:-

a) de segunda a sébado (dias #teis) o trabalho
extraordindrio ser4 remunerado com 50% (cinguenta por
cento);

b) aos domingos, feriados e no periodo noturnoc, o
trabalho extraordinirio serd remunerado com 100% (cem
por cento):

c) entende-se por periodo noturnc das 22:00 hs (vinte
e duas horas) de um dia A&s 5:00 hg (cinco horas) do
dia seguinte;

d) seraso permitidas até 902 (duas) horas extras
didrias e, as horas excedentesg somente serao
permitidas com autorizagmo por escrito do superior
hierérquico.

Art. 119 ~ Serd punido na forma da Lei ¢ funcionério
que se recusar, sem justo motivo, & prestagao de servigoes
extraordinarios.

Art. 120 - Seré também punido com pena na forma da
Lei o funcioniric que atestar falsamente a presta¢ao de
servigos extraordinarios.

Art. 121 - Em caso de reincidéncia, nas hipéteses
previstas nos artigos 119 e 120, o funcionirio seré& punido
progressivamente até a dispensa por justa causa.

CAPITULO IX
DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

Art. 122 - Fica institulfdo o Regime Especial de
Trabalho (R.E.T.) a ser aplicado a servidor gque trabalhar hnhas
Areas de Educagao e Safde.

Art. 123 =~ Os Professores da rede municipal de
ensino, terao uma jornada diiria de trabalho de 04 (quatro)
horas, ou 20(vinte) semanais, que serao cumpridas no periodo

1o CER RS0 - Engieninero Coolho - (SP)
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de segunda A sexta feira.

Art. 124 - Aos profissionais referidos no  artigo
antecedente, serao concedidas férias anuais dentro do recesso
escolar e férias escolares.

Art. 125 - Haveri recesso escolar no perfodo de 15
(quinze) & 31 (trinta e um) de julho, guando os professores
ficareo A disposigao da administragao;

Art. 126 - O Professor da rede Municipal seréd
aposentado :

Pardgrafo Primeiro - por invalidez permanente, sendo
os proventos integrais guando decorrentes de acidente em
servigo, moléstia profissional ou doeng¢a grave, contagiosa ou
incurdvel, especificados em lei, e proporcional nos demais
casos.

Par&grafo Segundo -~ compulsdériamente, aos setenta
ancs de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
servi¢o.

Pardgrafo Terceiro - voluntariamente aos trinta nos
de efetivo exerclicio em fungees de magistério, se do sexo
masculino e aos vinte e cinco anos, se do feminino, com
proventeos integrais.

Art. 127 - Os profissionais da Aarea da satide
cumprirao as seguintes jornadas de trabalho :

I - Os médicos prestarao servigos nos Postos, Centro
de Satde, Pronto Sccorro e no Hospital Municipal, a
saber :

a) - 08 que prestarem servigos nos Postos e no Centro
de Satde,cumprirao uma jornada de trabalho de 04
{quatro) horas di&rias ou de 20 (vinte) horas
semanals;

b) o0s gue prestarem servigos no Pronto Socorro, na
gualidade de " plantonistas®, poderao cumprir,
mediante acordo, uma das seguintes jornadas :

1g - 24 (vinte e guatro) horas semanais;

nicnie Altves Coyalheiro, 730 - Centro
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20 - 30 (trinta) horas semanais ou

Jo - 40 (quarenta) horas semanais.

II - 08 dentistas, bio-médicos,psicélogos e
fisioterapeutas cunprireao uma jornada de trabalho de
04 (quatro) horas didrias ou 20(vinte) horas
semanais;

IT1I - as enfermeiras padrso, cumprirac uma jornada de
trabalho de 06(seis) horas diArias ou 36{trinta e
seis) horas semanais;

IV ~ as auxiliares de enfermagem, terac 02 (duas)
jornadas distintas de trabalho, A saber:

a) — as gque prestarem servigos nos Postos e no Centro
de Safdde, cumprirac uma jornada de trabalho de 06
(seis) horas didrias ou 36(trinta e seis) horas
semanais;

b) -~ as que prestarem servigos no Hospital Municipal
e no Pronto Socorro, cumprirac uma jornada de de 12
(doze) horas de trabalho, por 36(trinta e seis) horas
de descanso.

V - as atendentes de consultério dentério, cumprirso
uma jornada de trabalho de 06 {seis) horas didrias ou
36(trinta e seis} horas semanais.

Art. 128 - Os funcionArios da Area da satde, terac um
adicional de insalubridade de 10%, 20% e 40% (dez, vinte e
guarenta por cento), gue serao calculados com base no salario
minime vigente, exceto os psicdlogos.

Art. 129 -~ A Coordenagac do atendimento médico
realizar~-se-a sob a orientagao de um Diretor de Higiéne e
Saide do Municlpio, que serd auxiliado pelos Coordenadores.

Art. 130 - Os empregos de Diretor de Higiéne e Sadde
e dos Coordenadores serac de provimento em comissao, ¢ se a
nomeagao recair em médico da rede Municipal, ficard seu
contrato de trabalho original suspenso.

Art. 131 ~ O servidor nmo fard Jjos A gratificag¢ao nos
afastamentos de efetivo exercicio do cargo, exceto nos casos

PANtonio Alves Conalingire, 730 - Cenlro
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de :
a) - férias;

e) - servigo eleitoral;
f) - licenga para tratamento de satlde;

g) - licenga decorrente de acidente em servigo ocu de
doenga profissional.

CAPITULO X
DE QUTRAS CONCESSOLS

Art. 132 - Ao funcionArio estudante de curso
superior serd permitido sair do trabalho com 01 (uma) hora de
antecedeéencia.

Art. 133 - Ao funcionério gque, obrigatoriamente, pela
natureza de seu servigo, trabalha aos sidbados e domingos, seré
assegurada pelo menos uma vez por mes, a coincidencia do
descansc semanal com um desses dias.

Art. 134 - O funcionario estével, portador de diploma
de curso universitdrio ocu técnico, poderd ser, a critério do
Prefeita autorizado para servir como estagiArio nos servigos
correspondentes & sua habilitagao, com direito, apenas aos
vencimento do seu cargo efetivo.

Pardgrafo ¥nico - Ao funcionArio federal, estadual ou
de outro municipio, comissionado, pagar-se-a4 a complementagac
salarial, equiparando-se aos vencimentos do Municipio.

CAPITULO XI

erry Coviatnesiro, 730 - Centro
"ANEHAO00 - Lngenheire Coaibo - (5P)
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DA ACUMULACAQ

Art. 135 - E vedada a acumulagac remunerada, exceto @
I - a de dois cargos de professor;

II - a de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico;

III - a de dois cargos privativos de profissionais da
satide;

Paragrafo Primeiro - Em qualquer dos casos enumerados
neste artigo a acumulagao somente ¢ permitida gquande haja
correlagao de matérias e compatibilidade de horarios.

Par4dgrafo Segundo - A proibigac de acumular se
estende a cargos e fungees do Municipio com os da Uniao, dos
Estados, de outros Municipios e empregos em autarguias,
empresas p@blicas e sociedades de economia mista.

Pardgrafo Terceiro - A proibigao de  acumular
proventos nac se aplica aos aposentados,quanto ao exercicic de
mandato eletivo,cargo em comissao ou contrato para prestagao
de servigos técnicos ou especializados.

Art. 136 - Naso se compreendem ha proibigao de
acumular nem estao sujeitas a quaisquer limites :

I - a percepgaoc conjunta de pensees e vencimentos ou
salarios;

II - a percepgao conjunta de pensees civis e
militares;

III - a percepgao de pensees com proventos de
disponibilidade, aposentadoria ou reforma.

Art. 137 - ¥ permitido ao funclondrio aposentadc ou
em disponibilidade participar de érgac de deliberagao
coletiva.

ParAgrafo Unico - O funciondrio aposentado ou em
disponibilidade que exercer fungees em &érgao de deliberagao

1 ARtons Alves Covelheirs, 730 - Cantio
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coletiva, perceberd a gratificacac correspondente, além do
provente da inatividade.

Art. 138 - Verificada em processo disciplinar a
acumulagao proibida e aprovada a boa fé&, o funciondrio optara
por um dos cargos.

Parigrafo Unico - Provada a ma fé, perderd todos os
cargos ou fungees e serd obrigado a restituir o gue tiver
recebido indevidamente, além de ficar inabilitade d@urante
cinco anos para o exercicio de qualquer cargo ou fungao
phblica no Municipio.

Art. 139 - As autoridades e chefes de servigo que
tiverem conhecimento que gualquer de seus subordinados
acumula, indevidamente, cargos ou fungees ptblicas,

comunicarao o fato ao érgamc do pessoal para os fins indicados
no artigo anterior, sob pena de responsabilidade.

Parigrafo Unico ~ Qualquer cidadec podera denunciar a
existéncia de acumulagao.

IITVLQ LY

DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM GERAL

CAPITUIQ I

DAS FERIAS

Art. 140 - O funcionaArio gozara obrigatoriamente um
periodo de férias de 30 (trinta) dias, por ano, de efetivo
exercicio, com pelo menos, um tergo de acréscimo na
remuneragac normal;

Art. 141 -~ As férias sersmo concedidas pelo
empregador, nos 12 {doze) meses subsequentes A data em que o
servidor tiver adquirido o direito.

CANORIo Aduas Covainare, 73 - Centre
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Art. 142 - A concessao das férias serd participada
por escrito ao funcionirio, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

Art. 143 - A época da concessao das férias serd a que
melhor convier aos interesses do Municipio.

Parigrafo Primeiro - Quando os conjuges forem
funcionArios, a concessao das férias deverd ser coincidente.

Paradgrafo Segundo - Ao funcionario estudante o
perfodo de férias deverd ser colincidente com as férias
escolares.

Art. 144 - Nao terd& direito a férias o funcionéario
que, no curso do periodo agquisitivo se exonerar ou for
exoneradc a bem do servigo ptblico.

Art. 145 - As férias deversmo ser concedidas em no
médximo dois perlodos respectivamente de 10 (dez) e 20 (vinte)
dias.

Parfgrafo ®nico - As férias previstas pelo Yecaput¥,
poderd ser concedidas a pedido do funciondrio e a critério do
executivo, 10 (dez) dias em pectinia e 20 (vinte) dias de
descanso.

Art. 146 - Sempre que as férias forem concedidas apébs
o prazo do artigo 141, o Municlpio pagard em dobrc a sua
YEemUNeragao.

CAPITULO IX
DAS LICENGAS

SECA0 I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 147 - SerdA concedida licenga ao funcionério:

1 ARTonio Alves Cavalheiro, 730 - Centro
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I - para tratamento de safide;

IT - por motivo de doen¢a em pessoca da familia;
ITT - para repousc A gestante;

IV - para tratar de interésses particulares;

Parigrafo Unico- Ao funciondrio em comissao nao serd
concedida a licenga no caso do iten 1IV.

Art. 148 -~ Finda a licenga, o funcionério deveré
assumir imediatamente o exercicio do cargo, salve prorrogagao.

Pardgrafo Unico ~ O pedido de prorrogagac deverd ser
apresentado pelo menos cinco dias antes de finda a licenga,
contandc-se, se indeferido, cono licenga o periodo
compreendido entre a data da conclusao desta e a de publicagao
do despacho denegatério da prorrogagsao.

Art. 149 - Ressalvadas as excegees previstas neste
Estatuto, o funcion&rio em gozo de licenga neo contard tempo
para qualguer efeito.

Art. 150 - Serao considerados como faltas
injustificadas og dias em que o funciondrio deixar de
comparecer ac Servigo, na hipdtese de recusa em submeter-se A
inspegac médica.

Art. 151 -~ Em qualquer dos casos previstos no artigo
147, os pedidos sermo despachados no prazo m&ximo de trinta
dias.

Pardgrafo Unico « Esgotado o prazo, o pedido seré
considerado deferido.

SEGAQ II

LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 152 - & licenga para tratamento de satde seré
concedida a pedido ou “ex officio".

antonio Alves Covoilhsiro, 730 - Conrro
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Paragrafo Primeiro - Num € noutro caso &
indispensdvel inspegmo médica realizada pelo érgao conmpetente
da Prefeitura, a critério do Prefeito.

Parégrafo Segundo -~ Estando o} funcionério
impossibilitado de locomover-se, a inspegao médica serd feita
em sua residéncia.

Art. 183 - A licenga para tratamento de sahde seré
concedida com vencimentos integrais e pelo prazo indicado no
laudo ou atestado médico, sendo que os primeiros 15 (guinze)
dias correrao por conta dc Municipio e og seguintes por conta
de Fundo de Prevideéncia.

Pardgrafo W®nico -~ Na hipdtese de ser indeferida,
contar-se~4 como de licenga o periodo compreendido entre a
data da apresentagao do requerimento e a publicagac do
despacho denegatério.

Art. 154 - O funciondrio que, em virtude de doenca,
ficar incapacitado para o exercicio de gualguer cargo ptblico,
serd afastado até o prazo méximo de 04 (quatro) anos, com
todos os vencimentos.

Pardgrafo Primeiro - Findo o prazo previsto neste
artigo, e perdurando a incapacidade o funcionéric seré
aposentadc com vencimentos integrais, gualguer que seja o seu
tenpo de servigo.

Pardgrafo Segundo - Aposentado na forma prevista
neste artigo, o funcionédrio, a julzo do drgac competente da
Prefeitura, serd submetido a exames periddicos, pele prazo
maximo de 04 (quatro) anos, revertendo ao servige ativo uma
vez cessada sua incapacidade.

Art, 155 - Se adoecer fora dos limites do Municipio e
nao puder comparecer aco ©Orgao médico inspeciconador da
Prefeitura, o funciondrio submeter-se-4 4 inspegso no posto de
saftide da localidade em gue se encontrar, devendo,porém,
comunicar © ocorride ac chefe da repartigao, no dia em que
comegar a faltar, guande do retorno deverd comparecer ac &rgao
inspecicnador da Municipalidade.

Pardgrafo Unico - 0 laudo médico indicaré a natureza
da doenga, a data inicial do impedimento do funcion&rio e o
praze da licenga, gue nao poderd ser superior a 30 (trinta)

rn Ariondin Alves Crovalhero, 730 - Centro
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dias.

Art. 156 - A liceng¢a superior a 30 (trinta) dias
dependerd de inspegao realizada por Jjunta médica do Municlpio.

Art. 157 - Comprovando-se, mediante Processo
disciplinar ter sido graciosoc o laudo médico, o funcionario
beneficiado serd demitido a bem do servigo péblico, aplicando-
se igual penalidade ao médico, se este for servidor do
Municipio.

Art. 158 -~ O funcion&ario licenciado para tratamento
de sande nao poderd dedicar-se a qualquer atividade
remunerada, sob pena de ter cassada a liceng¢a e ser demitido.

Art. 159 = 0 funcionério poderd desistir da licenga
desde gue, mediante inspegao mé&dica, seja julgado apto para o
exercicio do cargo.

SECAQ IIT
LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA
DA FAMII.TA
Art. 160 - Somente em caso de necessidade de

internageo e, enguanto esta durar:

Pardgrafo Primeiro « Provar-se-4 a doenga mediante
inspegao médica realizada pelo érgac competente da Prefeitura.

Parigrafo Sequndo - A licenga de gue trata este
artigo seré transformada em dias de falta injustificada se a
doenga neo ficar comprovada na inspe¢ao médica.

Pardgrafo Terceiro ~ Esta licenga seré concedida por

prazo certo e com vencimentos integrais até um ano e, com 2/3
(dois tergos) dos vencimentos a partir do décimo terceiro mes.

SECAQ 1V

D2 LICENCA CESTANTE

el Tavateiro, FE - Cenlro
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b) - ofensa fisica intencional inclusive de terceiro,
por motivo de disputa relacionada com o trakalho;

c)} - ato de imprudéncia ou de negligéncia de
terceiro, inclusive companheirc de trabalho;

d) - ato de pesspa privada do uso da razao;
e) - desabamento, inundag¢aoc ou inceéendio;

f) outros casos fortuitos ou decorrentes de forga
maior;

IT - o sofrido pelc funciondrio, ainda, que fora do
local e horaric de trabalho:

a) - na execugao de ordem ou na realizagao de servigo
por determinag¢ao do chefe mediato ou imediato;

b) - na prestagac espontanea de qualquer servigo a
administragmo para lhe evitar prejulzo ou
proporcionar proveito.

c) em viagem a servigo, seja gual for o meio de
locomogao utilizado, inclusive velculo de propriedade
do funciondrio.

d) = no percurso da residencia para a repartigao, ou
desta para aguela.

Par&grafo Terceiro - Entende-se por doenga
profissional a que se deva atribuir, como relageo de causa e
efeito, 2as condigees inerentes ao servigo ou a fato nele
ocorridos.

Parégrafo Quarto - A comprovagac do acidente,
indispensivel para a concessac da licenga, deverd ser feita em
processo regular, no prazo de 08 (oito) dias, prorrogiveis
gquande as circunstancias o exigirem.

Pardgrafo Quinto - Nos perfodos destinades a
refeigees ou descanso, ou por ocasimc da satisfagao de outras
necessidades fisiolégicas no local de trabalho ou durante
este, o funciondrio serd considerada em servigo.

P Arionio Alves Covaineirg, 730 - Cendr
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Art. 161 - A funcionaria gestante, quando em servigo
de natureza bragal ou perigoso, terd direito a ser aproveitada
tempordriamente, em fungao compativel com seu estado, a contar
do guinto mes de gestageo e sem prejulzo do direito A 1licenga
prescrita neste artigo.

ParAgrafo ®nico - A licenga gestante obedecerd a
Legislagao Federal.

SECAQ ¥V
LICENCA PARA TRATAR DE INTHERESSES PARTICULARES
Art. 162 - Ao funcionario estdvel poderé ser

concedida licenga, sem vencimentos, para tratar de Iinteresses
particulares. :

Par4grafc Primeir - 0 funciondrio aguardard em
exercicio concessao de licenga.

Pardgrafo Segundo - S& poderd ser negada a licenga
quando o© afastamento do funciondric for comprovadamente
inconveniente ac interesse do servigo, ouvidos os chefes
imediato e mediato do requerente.

Art. 163 - Nao ser8 concedida licenga ao funcionério
nomeado, removido ou transferido antes de assumir o exercicio.

Art. 164 - A licenga de gue trata esta Segao nao
excederd a 02 (dois) anos, e sé poderd ser renovada decorridos
02 (dois) anos do término da anterior, neo sende computados
para fins de antiguidade e promo¢aoc.

Art. 165 = A gualquer tempo © funciondrio poder4
reassumir o exercicio, desistindo da licenga.

SECAQ VI

Tora Antoran Adyss Covaiheiro, 720 - Cantro
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LICENGA A FUNCIONARIA CASADA COM FUNCIONARIO
PUBLICO CIVIL QU MILITAR

Art. 166 - 0 servidor estével, casado com funcionadrio
(a) p8blico civil ou militar terd a licenga sem vencimentos,
quando o conjuge for servir, independentemente de solicitacgeo,
em localidade fora dos limites do Municipio.

Paragrafo Primeiro - A 1licenga seréd concedida
mediante pedido instruido com documento oficial gque prove a
remogao e vigoraré pelo prazo de 2 (dois) anos.

Par&grafo Sequndo - Findo o prazo a gue se refere o
parigrafo anterior, e persistindo as razees do afastamento a
licenga serd prorrogada por mais 2 (dois) anos, no maximo, sem
percepgac de vencimentos.

Paragrafo Terceiro - Decorrido o prazo de prorrogagao
da licenga e nao tendo o servidor reassumido o exercicio, seréa
exonerado.

CAPITULO IIX

RQ ACIDENTE DE TRABALHO

Art. 167 - O funciondrio que s=ofrer acidente no
exercicio de suas atribuigees, ou gue contrair doenga
profissional, terd direitoe a 1licenga com vencimentos
integrais.

Pardgrafo Primeiro - Acidente & o evento danoso gque
tem comc causa mediata ou imediata o exercicio das atribuigees
inerentes ao cargo.

Pardgrafo Segundo - Considera-se acidente :

I - o sofrido pelo funcionfirio ou servidor no local e
no heordrio do trabalho, em consequéncia de :

a) - ato de sabotagem ou de terrorismo praticado por
terceiros, inclusive companheiros de trabalho:

S Antonio Alvas Covathedrs, 730 - Centro
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Pardgrafo Sexto - © tratamento do acidentado en
servigo ocorrerd por conta do Fundo de Previdéncia e deveré
ser realizado, quando possivel, em hospital localizado no
nunicipio.

Art. 168 - Ao funcion&rio acidentado em servigo, com
perda parcial ou total em carater permanente para o exerclcio
do trabalhc & assegurado como vantagem de ordem pessoal, a
elevagro dos vencimentos a partir do mes da ocorreéncia do
fato, A& classe ou padrao imediatamente superior, bem como a
estabilidade no servigo pdblico.

Paragrafo Primeiro -  Resultande do evento
incapacidade total e permanente, ¢ funcion&rio seré aposentado
com venhcimentos integrais, acrescidos da diferen¢a mensal
prevista neste artigo.

Pardgrafo Segundo - Entende-se por incapacidade
parcial e permanente a redu¢ao, por toda a vida, da capacidade
do trabalho; por incapacidade total e permanente ou invalide:z
irreversivel.

Pardgrafo Terceiro - O funciondrio gue, em virtude de
acidente de trabalho, ficar incapacitado para o exercicio de
qualquer cargo p#blico, seri afastado até o prazo maximo de 4
(quatro) anos, com exames periddicos de 6 (seis em 6 (seis)
neses.

Paré&grafo Quarto - Findo o prazo previsto no
pardgrafo anterior, e perdurando a incapacidade, o funciondrio
serd aposentado, gualquer que seja o seu tempo de servigo.

Art. 169 - Ho caso de morte resultante de acidente de
trabalho, a pensao devida aos beneficifrios serd acrescida da
importancia correspondente a4 diferenga entre os vencimentos do
servidor e agueles a que faria jus, nos termos do artigo 168,
paga pelo Fundo de Prevideéncia.

CAPITULC IV

DA ESTABILIDADE

Ceopvalheita, 720 - Cantre
L165-000 - Ergenhero Coalho - (SP)
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Art. 170 -~ © funcicndrio adquirird estabilidade
depois de 02 (dois) anos de efetivo exercicic, quande nomeado
por concurso.

Parégrafo Primeiro - Nao adguiriré estabilidade
gqualgquer que seja o tempo de servigo, o funciondrio nomeado em
comissao.

Par&grafo Segundo - A estabilidade diz respeito ao
servigo pdblico e nao ao cargo.

Art. 171 - © funciondrio estdvel somente perderd o
cargo

I - em virtude de senten¢a Jjudicial;

II - guando demitido do servigo ptblico, mediante
processo disciplinar em gue haja sldo assegurada
ampla defesa;

ITI - guando ocorrer a extingmo do cargo.

CAPITUIO ¥
DA DISPONIBILIDADE

Art. 172 - O funciondrio estével serd posto em
disponibilidade, com todos os vencimentos, quando o cargo for
extinto por Lei e nao tornar possivel seu aproveitamento
imediato em outro eguivalente, ou por determinagao do
Prefeito.

art. 173 - Restabelecido o cargo, ainda gue
modificada sua denomina¢eso, serd cobrigatoriamente aproveitado
nele o funciondrio posto em disponibilidade , quando de sua
extingao.

art. 174 - O perlodo relativo A disponibilidade seré
contado para todos os efeitos.

socr Antonio Alvas Cowvehioire, 730 - Centio
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CAPITULO VI
DA ASSISTENCIA AQ FUNCIONARIQ

Art. 17% - A Administragac Municipal promoverd o bem
estar e aperfeigoamento filsico, intelectual e moral dos
funcionédrios e de suas famllias, na forma gue a lei
estabelecer,

Parédgrafo Unico ~ Com esse fim serao organizados:-

I - programa de higiéne, conforto e prevengac de
acidentes;
II - planc de previdéncia, bem como de assisténcia

médica, dentéria e hospitalar;

IIT - cursos de aperfeigoamento e especializagao
profissional;

IV - cursos de extenseo, conferéncias, congressos,
publicagees e trabalhos referentes ao servigo

piblico;

Vv = viagens de estudo, visitas e servigos de
utilidade ptiblica, para especializacao a
aperfeigoamento.

VI - A Administragec Municipal, através de entidade
representativa da classe dos funciondrios,
distribuird, anualmente, bolsas de estudos a seus
servidores, cuja gquantidade e coendigees sersao

estabelecidas por uma comiss&ao ou pelo Prefeito. '

Art. 176 -~ Serao reservados aos funcionsrios e suas
familias os servigos das organizagees assistenciais que 1lhes
forem destinadas por lei.

Paradgrafc Unico - Toda e gualgquer entidade que
parcial ou totalmente se dedigque ao atendimente dos Itens
mencionados no parigrafo do Artigo anterior, ter& incentivo,
amparc, assisténcia e colaboragec da municipalidade.

Art. 177 - O disposto no Pardgrafo #inico do artigo

.o Antonio Alves Cavalheiro, 730 - Centro
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anterior serd4 regulamentado por decreto do Prefeito, g¢guando
este o entender necessario faze-lo.

Art. 178 =~ A Municipalidade prestarid assisténcia
Juridica ao funcionério que for processado criminalmente, em
virtude de ato praticado na defesa dos interesses do Municipio
cu nas atribuigees de seu cargo.

Art. 179 - As pensees devidas As vitivas e érfaos de
servidores municipais passarao, a partir da data da presente
lei, a serem na forma do Artigo 81.

Pardgrafo Unico - 0 Fundo de Previdéncia adotaré as
providéncias necessérias para o fiel cumprimento deste Artigo,
sempre, no prazo midximo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO VII
DO DIREITQ DE PETIGAC

Art. 180 - E assegurado ao funciondrio o direite de
requerer ou representar, pedir reconsideragso e recorrer,
desde que o faga dentro das normas de urbanidade, observadas
ag seguintes regras:-

I - nenhuma solicitageo, gualquer que seja a sua
forma poderd ser ;

a) - dirigida & autoridade incopetente para decidi-
la;

b} = encaminhadas sem conhecimento da autoridade a
que o funcion#rio estiver direta e imediatamente
subordinado;

II - o pedido &e reconsideragac deverad ser dirigido A
autoridade que houver expedido o ato ou proferide a
decisao, e somente ser& cabivel quando contiver novos
argumentos;

II1 - nenhum pedido de reconsideragac poderd ser
renovado:

L Aptonio Alvess Cavalheiro, 730 - Centro
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IV - somente caberd recurso guando houver pedido de
reconsideragac desatendido ou n&o decidido no prazo
legal;

V. - o recursc sers dirigido A autoridade
imediatamente superior A que tiver expedido o ato ou
proferidc a decisao e, sucessivamente, na escala
ascendente as demais autoridades;

VI - nenhum recurso poderd ser encaminhado mais de
uma vez A mesma autoridade.

Paradgrafo Primeiro - O requerimento e o pedidoc de
reconsideragac de que trata este artigo deverso ser decididos
dentro de 30 ( trinta) dias, no méximo.

ParaAgrafo Segundo - A deciseo final do recurso a gque
se trata este artigo deverd ser dada dentro do prazo de 90
(noventa) dias, contados da data de seu recebimento pelo
Protocolo da Prefeitura €, uma vez proferida seri
imediatamente publicada, sob pena de responsabilidade do
funciondrio a quem incumbir a publicagao.

Pardgrafo Terceiro - 0s pedidos de reconsideragas e
05 recursos nao tem efeito suspensivo, se providos dareo lugar
as retificagees necessérias, retroagindo os seus efeitos A
data do ato impugnado desde que a autoridade competente nao
determine outra provideéncia, quanto aos efeitos relativeoz ao
passado,

Art. 181 - O direito de pleitear na esfera
administrativa prescrevers :

I - em 02 (dois) anos, quanto aos atos de que

decorrerem demis=ao, cassageo de aposentadoria ou

disponibilidade;

IT - em 120 (cento e vinte) dias nos demais casos.

Pardgrafo ®nico - O prazo de prescrigeoc contar-se-4
da data da publicagao oficial do ato impugnado ou, quando este
for de natureza reservada, da data da ciéncia do interessado.

Art. 182 - O pedido de reconsideragso e o recurso,
gquando cablveis, interrompem a pPrescrigac, até 02 (duas)

wonio Alves Coyaihelre, 7300 Contro
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veZes.

Paradgrafo Unico - E assequradeo ao funcionsrio o
direito de vista do processo administrativo em que seja parte,
guando denegatéria a decisao.

Art. 183 - Sao fatais e improrrogéveis os prazos
estabelecidos neste Capitulo.

Art. 184 - Nas causas em que o funcionarioc demandar
contra o Municipio & obrigatéria a exibigao, em juizo, dos
processos pertinentes, a requerimento do interessado.

CAPITULO VIII
RO DIREITO DE ASSOCIAGAQ

Art. 185 - O direito de os funciondrios se
congregarem em assocliagees destinadas A defesa de seus
interésses, garantido pelo inciso VI, do artigo 37 da
Constituigao Federal, serd assequrade pela Administra¢ao, A
qual incumbe tomar todas as medidas de amparo & scbrevivéncia,
progresso e aperfeigoamento dessas entidades.

Par&grafo Primeiro - Nenhuma associagao poderd ser
dissolvida a ndo¢ ser em conseguéncia de decisso judicial, ou
de acordo com seus Estatutos.

Pardgrafo Sequndo - As entidades representativas dos
funciondrios municipais que conten, pelo menocs de um decénio
de existéncia, estarsc isentas de gualquer taxa sobre as
consignagees em folha a seu favor.

Art. 186 - ©0s funcionAdrios gue ocuparem, nas
associagees referidas no artigo anterior, cargos de diregao,
neo serao passiveis de penalidades por suas palavras e pelos
atos que praticarem, como dirigentes dessas entidades, na
defesa ou preservagac dos interesses do funcionalismo, ainda
que nao reconhecidos pela Administragso.

Pardgrafc Unico - Durante o exercicio dos respectivos
mandatos, os funciondrios que exercerem cargos de diregao nas

Artonio Alves Covolheirg, 730 - Condro
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entidades de classe do funcionalismo municipal nao poderao ser
transferidos ou removidos %ex officio", sofrer descontos em
geus vencimentos salvo as excegees previstas neste Estatuto,
bem como terem indeferidos pedidos de férias para ser gozada
em tempo,

Art. 187 - Fica assequrado aos dirigentes das
associagees o direito de diligenciar Jjunto As repartigees
municipais, com o fim de atingir os objetivos de sguas
entidades, desde que neo prejudiquem o bom andaments do
servigo.

Art. 188 - As consignagees de descontos existentes
ou de futuro autorizadas a favor das entidades de classe s6
poderao cessar mediante pedido, por escrito, nesse sentido,
formulado pela consignatdria ou pela consignante, desde que
esta prove nao ter débito com agquela.

Pardgrafo Unico: - O pagamento ao consignatario, dos
descontos autorizados pelos servidores, se fard no nes
imediato Aaquele em que se fizer constar nas folhas de
pagamento.

Art. 189 - As associagees gue possuem cddigos
préprios para descontos nao poderac perde-los, ressalvada a
hipétese de dissolugao ou de ser adotado critério diverso para
og descontos em geral.

ParAgrafo W®Bnico: - No caso de ser adotado critério
diverso para as consignagees, ficard assegurado & entidade o

direito de nao sofrer solugao de continuidade na efetivagao
dos descontos em seu favor.

Art. 190 - Em hipdtese alguma a Municipalidade poders
intervir nas associagees de classe de seus funcionarios.

IITULO ¥
DEVERES E ACAQO DISCIPLINAR

SARLITULO I

OS DEVERES

o Alves Cavalheire, 749 - Cantro
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Art. 191 - Seo deveres do funcionario, além dos gque
lhe cabem em virtude de seu cargo ou fungmo e dos que decorrem
em geral, da sua condigao de servidor p#@iblico:

I - comparecer A repartigeo com assiduidade, nas
horas do trabalho ordindrio e nas do extraordinério,
quandeo convocado;

IT - executar os servigos gue lhe competirem e
desempenhar com zélo e presteza os trabalhos de que
for incumbido:

IIT - tratar com urbanidade os colegas e as partes,
atendendo a estas ¥ltimas sem preferéncias pessoais;

Iv - odedecer As ordens superiores, devendo
representar, imediatamente por escrito, contra as
manifestagees ilegais;

V - zelar pela economia e conservageo do material que
lhe for confiado;

VI - atender prontamente & expedi¢ao das certidees
requeridas para a defesa do direito e esclarecimento
de situagees;

VII - atender, com preferéncia a qualquer outro
servigo, ds regquisigees de papéis, documentos,
informagees ou providéncias que lhe forem feitas para
defesa da Fazenda Municipal:

VIII - apresentar-se ao servigo em boas condigees de
asseio e convenientemente trajado ou com uniforme que
lhe for determinado:

IX = manter espirito de cooperageo e solidariedade
com os companheiros de trabalho;

X - guardar sigiloe scbre os assuntos da
administrageo;
XI = representar aos  superiores  sobre as

irrregularidades de que tiver conhecimento;

XII - providenciar para que sua declaragasc de famflia

Ru Antonio Alves Cavalhare, 730 - Cantro
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esteja sempre em ordem no Orgao do Pessoal da
Prefeitura;

XIII - frequentar cursos legalmente constituidos para
aperfeigoamento e especificagao;

XIV - vresidir no 1local onde exerce o cargo ou
mediante autorizageo do Prefeito, em localidade
vizinha, se neo houver inconveniente para o servi¢o;

XV - amparar a familia, instituindo, ainda, pensao
que lhe assegure bem estar futuro:

XVI =~ proceder-se-& na vida p#blica e privada de
forma que dignifique a fungaoc pfiblica.

CAPITULO II

DAS PROIBICBES

Art. 192 - Ao funciondrio & proibido:

I - referir-se publicamente, de modo depreciativo, a
seus superiores, ou criticar em informagao ou
despacho, as autoridades e atos da administragao,
podendo, porém, em trabalho assinado manifestar, em
termos, aos superiores, seu pensamento sob o ponte de
vista doutrindrio e sua opiniso sobre a organizagao e
eficiéncia do servigo;

II =~ retirar, sem prévia permissao da autoridade
competente, gualguer documento ou objeto da
reparti¢ao;

IIT - promover manifestagees de aprego ou desaprego
no recinto da reparticao ou tornar-se solidério com
elas;

IV - valer-se de sua qualidade de funcionario para
obter proveito pessoal;

V = coagir ou aliciar subordinados com objetivos de
natureza politico-partidaria;

PAnfonio Alvos Cavalheirs, 730 - Centro
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VI =~ exercer comércio entre os companheiros de
servigo, dentro da repartigso:

VII - praticar a usura em qualguer de suas formas;

VIII - pleitear, como procurador ou intermedidrio,
Junto As repartigees péblicas municipais, salva
quando se tratar de percepgao de vencimentos e
vantagens do cénjuge ou parente até o 3o (terceiro)
grau civil;

IX - cometer a pessoa estranha a repartigao, fora dos
casos previstos em lei o desempenho de encargo que
lhe competir ou a seus subordinados:

X - entreter-se, durante as horas de trabalho, em
paletras, leituras, ou atividades estranhas ao
servigo;

XI - empregar material do servigo p@blico em

atividade particular:

XII - fazer circular ou subscrever rifas ou listas de
donatives no recinto da repartigao:;

XIII - praticar atos de sabotagem contra o servigo
piblico;
XIV - receber propinas, comissees, presentes ou

vantagens de qualgquer espécie em razao das
atribuigees de seu cargo;

XV =~ aceitar a representagac de estado estrangeiro,
sem autorizagaoc do Prefeito;

XVI - compensagac de horarios, com excecaa, por
necessidade do Municipio.

Pardgrafo Wnico: - Nao estd compreendida na proibigaoc
dos itens I a IV deste artigo a participag¢ao do funciondrio na
diregao ou geréncia de cooperativas e associagees de classe,
ou como seu sdcio.

Rua Antonio Alves Cavalheirs, 730 - Centro
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CAPITULO 1II

DAS RESPONSABILIDA

art. 193 - Pelo exercicio irregular de suas
atribuigees, o) funciondrio responde civil, penal e
administrativamente.

Art. 194 - A responsabilidade civil decorre de
procedimento doloso ou culposo, que importe prejuizo A Fazenda
Municipal ou a terceiros.

Art. 195 - Nos casos de 1indenizagao A Fazenda
Municipal, o funcionario sera obrigado a repor, de uma sé vez,
a importancia do prejuizo causado, em virtude de alcance,
desfalque, remissmo ou omissao em efetuar recolhimento ou
entradas nos prazos legais.

Art. 196 - Fora dos casos previstos no artigo
anterior, a importancia da indenizagao serA descontada do
vencimento, nao excedendo o desconto a décima parte do total
liquido gque o funciondrio tiver de receber.

Art, 197 - Tratando-se de dano causado a terceiro, o
funciondrio responderi perante a Fazenda Municipal, em agso
regressiva, proposta depois de transitar em julgado a decisao
que houver condenado o Municipio a indenizar o terceiro
prejudicado.

Art. 198 - A responsabilidade penal resultar& de
crimes e contravengees gue o funciondrio, nessa gualidade,
houver praticado.

Art. 199 - A responsabilidade administrativa resulta
de atos ou omissees praticadas no desempenho do cargo ou
fungao,

Art. 200 - As condigees civis, penais e
disciplinares poderao cumular-se, sendo, porém, independentes
entre si, como sao as instancias civil, penal e
administrativa.

Ruz Antonio Alves Cavalheiro, 730 - Cenrro
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CAPITUIQ IV

DAS PENALIDADES

Art. 201 - Sao penas disciplinares:

I - adverténcia;

IT - suspensaoc:

ITI - destituigao de fungao:

IV ~ cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;
V - demisseo;

VI - demissao a bem do servigo p#blico.

Art. 202 - Na aplicagao das penas disciplinares serao
consideradas a natureza e a gravidade da infragaeao e os danos
que dela resultarem para o servigo péblico.

Art. 203 - As penalidades serao aplicadas com
advertencia verbal ou por escrito; conforme as circunstancias
ou repetigac, poderao ser punidas com suspensao.

Art. 204 - As penalidades quando aplicadas com
suspensao, podersaso ser de, 01, 03, 05, 10 e 15 dias, sendo que
a partir do 169 até o 300 dia, a suspensaoc ser4 precedida de
sindicancia, e a suspensao superior a 30 (trinta) dias
ensejard a exoneragao por justa causa.

Art. 205 - Enguanto estiver suspenso, o funcionario
perderd todos os direitos e vantagens decorrentes do exercicio
do cargo.

Art. 206 - Serd cassada a aposentadoria ou a
disponibilidade, se¢ filcar provado através de inguérito
judicial ou administrativo que o inativo ou o disponivel :

I - praticou, no exercicio de sen cargo ou fung¢eao,
falta para a qual neste Estatuto geja cominada pena
de demissao ou de demissao a bem do servigo péblico;

Ripr Antonio Alves Cavaiheiro, 730 - Centro
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I1 - aceitou, irregularmente, cargo ou fungeao
ptblica, se provada m& fé;

ITI =~ aceitou representageo de estado estrangeiro,
sem prévia autorizagao legal;

IV - praticou crime contra a administragao pdéblica;

V - perdeu a nacionalidade brasileira, guando
naturalizado;
Pardgrafo Primeiro - Seri ainda cassada a

aposentadoria ou a disponibilidade ao inativo ou disponfvel do
carge para ¢ gqual haja sido regularmente revertido ou
aproveitado salvo justa causa.

Paradgrafo Segundo - Nas hipéteses previstas neste
artigo, ao atoe de cassagao de aposentadoria ou de
disponibilidade seqguir-se-4 o de demissac ou de demisseo a bem
do servigo plblico, depois de apurados os fatos en Processo
administrative, em qgue haja sido assegurade amplo direito de
defesa ao inativo ou disponivel.

Art. 207 - Ser4& aplicada ao funciondrio a pena de
demissao apés comprovageo através de inguérito judicial ou
administrativo nos casos de :

I - crime contra a administracac péblica;

IT - abandono de cargo:;

IITI - incontinéncia pfiblica e escandalosa, vicio de
Jogos proibidos, embriaguez habitual ou uso reiterado
de entorpecentes;

IV - insubordinag¢eac grave em servigo;

V - transgressao dos itens IV,V,VII,VIII,IX e XIV do
artigo 192;

VI - pedido de dinheiro ou qualquer valores por
empréstime, a pessoa gue trate de interesses ou o
tenha nas repartigees municipais, ou estejam sujeitas

Ut Antonio Alves Cavalheiro, 730 - Centro
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A sua fiscalizagao;

VII - acumulagac proibida de cargos pidblicos, se
provada a mé-fé;

VIII - ofensas fisicas em servigo, ou em razao dele,
a colegas ou particulares, salvo em legitima defesa;

IX = prética de atos de sabotagem contra o servigo
ptblico;
X - revelageo de assunto sigiloso de que tenha

conhecimento em razeo do cargo ou fungamo, desde Jgue ©
faga dolosamente e com prejuizeo para o Municipio ou
particulares;

XI - auséncia a servigo interpoladamente, sem justa
causa, por mals de 60 (sessenta) dias dteis, no
decursco de doze meses.

Pardgrafo Primeiro -~ Dar-se-& por configurado o
abandono do cargo quando o funciondrio, sem Jjusta causa,
faltar ao servigo por 30 (trinta) dias consecutivos.

Pardgrafo Segundo ~ Na apuragac das faltas a que se
refere o© pardgrafo anterior, serso computados os domingos,
feriados e dias de ponto facultativo.

Art. 208 - O ato de demissao mencionars sempre a
causa da penalidade e os seus fundamentos legais, sob pena de
nulidade do ato.

Pardgrafo Unico - A demissao a bem do servigo péblico
serd sempre aplicada guando ocorrerem as hipéteses previstas
nos 1tens I e II do artigo 206, nada impedindo que o seja,
também, dada a gravidade da falta, nos demais casos do mnesmo
artigo.

Art. 209 - As penalidades poderao ser abrandadas pela
autoridade que as tiver de aplicar, quando se tratar de
primeira infragao, levadas em conta as circunstancias da falta
disciplinar e o anterior procedimentc do funcionério.

Art. 210 - Todas as penas que forem impostas ao
funcionédrio deverso constar do seu assentamento individual.

_ ) Ruc Antonio Alves Cavalheiro, 730 - Centie
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Art. 211 - Uma vez submetido a processo disciplinar,
© funciondrio sé poderd ser exonerado a pedido, depois de
reconhecida sua inocéncia ou apés o cumprimento da penalidade
que lhe houver sido imposta.

Pardgrafo ®nico - Ao funcionario indiciado em
inquérito judicial ou administrativo, nos casos dos itens IT e
IIT do Artigo 206, poderd ser concedida exonerageo desde gue
justificadas as faltas ao servigo.

Art. 212 ~ Para aplicageo de penalidade sao
competentes :

I - O Prefeito, em todas as hipéteses previstas neste
Estatuto;

II - a autoridade responsé&vel pela administrageo do
pessoal, nos casos de processo disciplinar, ressalvados os de
competéncia exclusiva do Prefeito, na forma prevista no
paragrafo #nico deste artigo;

III - Os Diretores de Departamento, ou os chefes de
repartigcao ou servigo em que estiver lotado o funciondrio, na
hipétese de adverténcia e suspenseo.

Pardgrafo ®Onico - 0s dirigentes de autarquias
municipais smo equiparados, para os efeitos deste artigo, aos
diretores da administragamo e comunicareo por escrito ao
Prefeito as faltas cometidas nas entidades gue estejam
dirigindo, por servidores nmunicipais, para fins de
responsabilizagac e aplicagmo das penas disciplinares
cabiveis.

Art. 213 - O funciondrio punido com pena de
adverténcia ou suspensao , poderd ter cancelada em seu
assentamento individual a anotagao da penalidade desde que o
requeira depois de 03 (treés) anos de exercicio,sem haver
sofrido, nesse periodo, qualquer outra penalidade disciplinar.

Pardgrafo Unico - O cancelamente nao teri efeito
patrimonial nem repercusseo no tempo de servigo e no de
classe,

Art. 214 - O periodo dentro do qual poderd ser
exercida a agao disciplinar sera :

I - No prazo méximo de 03 (trés) dias, para a falta

[urr Antorio Alves Cavalheiro, 730 - Centro
Fone (0092) 57-9350 - CEP 13165-000 - Engenheiro Coelho - (SP)
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sujeita As penas de adverténcia ou suspensao;

IT - No prazo mdximo de 05 (cinco) dias para a
instauragao do inguérito administrativoe e g0
(noventa) dias para sua conclusao, prorrogavel por
mais 60 (sessenta) dias para a falta sujeita as
penas de destituigeo de fungao, cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade, eXConeragaoc e
exonerag&o a bem do servigo p@blico.

Pardgrafo ®nico - A falta também prevista na lei
penal com crime, prescreverd juntamente com este.
CAPITULO ¥

DA SINDICANCIA E DO PROCESSQO DISCIPLINAR
DMINIS v

SECAQ 1
DISPOSICOES GERAILS

Art. 215 -~ A autoridade que tiver conhecimento de
irregularidades no servigo ptblico ¢ cbrigada a tomar as
providéncias para promover-lhe a apura¢ec por meio de
sindicancia ou de processo disciplinar administrativo.

Pardgrafo Unice - A sindicancia ser&d instaurada
mediante despacho do Diretor de Departamento em cujos servigos
houver ocorrido a irregularidade, seja certa ou nao a sua
autoria.

Art. 216 - O processo disciplinar administrativo,
serd instaurado por determina¢geo do Prefeito, nos cascs de
apuragao de faltas punidas com exoneragao, cassagao da
aposentadoria ou disponibilidade, ou exconeragac a bem do
servigo pfblico.

Art, 217 - Tanto na sindicancia quanto no processo
disciplinar assegurar-se-a ao indiciado ampla defesa.

) Rua Antonic Alves Cavalheiro, 730 - Centio
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SECAQ II
DA SINDICANCTA

Art. 218 - A sindicaAncia poderd ser instaurada a
requerimento do Diretor do Departamento em que estiver 1lotado
o sindicado ou "ex-officio" pelo Prefeito.

Pardgrafo Unico - A sindicancia deveréd ser concluida
no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por mais 30
(trinta), a critérico da autoridade que determinou sua
instaurageo.

Art. 219 - A sindicancia serd realizada por uma
comissao constituida de 03 (trés) membros (presidente e dois
secretirios), sendo  cobrigatdéria a participagac de unm
procurador juridico da Prefeitura, designado pelo Prefeito.

Art. 220 - Iniciada a sindicAncia, serac logo
autuados os documentos, papéis, denfincias e outras pegas que
se relacionarem com a existéncia da falta ou irregularidades.

Art. 221 - Feita a autuageo, se houver sindicado,
serd este intimado, pesscalmente com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas, acompanhandc a intimagao, o extrato da
portaria que lhe permite conhecer ¢ motivo da sindicancia, a
prestar declaragees em dias e hora que forem designados,
fazendo-lhe o© sindicante todas as perguntas gque julgar
necessdrias ao esclarecimentc da falta ou irregularidade.

Parégrafo Primeiro - As respostas serao
datilografadas pelo Secretdric e assinadas pelo sindicado e
pele sindicante.

Pardgrafo Segundo -~ Na hipétese de recusar-se o
sindicado a assinar suas declaragee, ou negar-se a prestd-las,
serd lavrado auto de recusa, assinado pelc sindicante e por
duas testemunhas.

Art. 222 - Se feita, a intimag¢ao, o sindicado deixar
de comparecer para prestar declaragees, prosseguir-se-a na
sindicéancia, A sua revelia.

Moo Atves Cavathelre, 730 - Centro
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Art. 223 ~ Tomadas as declaragees do sindicado,
deverd o sindicante determinar as diligéencias gque julgar
necessArias & apuragmo da verdade, notadamente as relativas a
depoimentos de testemunhas, acareagees, exames periciais e
juntadas de documentos, devendo, ainda requigitar as
informagees que Jjulgar convenientes, tanto na unidade de
servigo, a que pertencer o indiciado, como das demais
reparti¢ees municipais.

Pardgrafo Primeiro - Sempre que necessdrio & apuragao
da verdade serd requisitado auxilio policial.

Pardgrafo Segundo - Da sindicéncia constard cépia
autenticada da folha de servige do sindicado, requisitada para
tal fim ao érgeoc do Pessoal.

art. 224 - Colhidas as provas necessArias, c
sindicado terd vista dos autos para apresentar suas razees em
5(cinco) dias.

Art. 225 - Terminada a fase de instrugao, 0
Presidente remeterA em 05 (cinco) dias, o relatério da
comissao ao Prefeito, © qual no prazo de 10 (dez) dias devera
decidir guanto aoc arguivamento ou aplicazgeo das penas
cabiveis.

Art. 226 - A inobservancia do prazo previsto no
pardgrafo d@nico do artigo 218, importard no arquivamento da
sindicancia.

Art. 227 - A sindicancia arquivada poderéa ser
reaberta, se surgirem novos elementos de prova que a
autorizem,

SECAO IIT

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art, 228 - O processo disciplinar administrativo seré&
instaurado por determinagso do Prefeito, no caso previsto no

B Antonio Alvns Covalheire, 730 - Contro
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Artigo 215, dispensando-se a sindicancia gquando a autoria for
conhecida.

Parigrafo ®nico - Quando se imputar ao funciondrio
crime praticado na esféra administrativa, providenciar-se-4
instauragao de inquérito policial, tac logo quanto possivel.

art. 229 - 0 processo disciplinar administrativo
iniciar-se-4 com a dendincia gue deveré conter :

I - Narrageo da falta ou irreqularidade cometida:

IT - Nome e gualificagao do sindicado com todos os
elementos necesséirios & sua identificageo;

ITITI - Indicagec das provas & serem colhidas e rol das
testemunhas a serem ocuvidas.

IV - Indicagao da disposigmo legal violada e da pena
disciplinar cabivel.

Art. 230 - Para apuragac dos fatos, serd designada
pelo Prefeito uma comisseo composta por 03 (trées) membros
{presidente e dois secretdrios), sendo obrigatéria a
participagaoc de um procurador juridico da Prefeitura.

Art. 231 - O processo deverd ser ultimadc no prazo
maximo de 920 (noventa) dias, a contar da data da denfincia,
prorrogdvel pelo Prefeito, pelo tempo maximo de 60 (sessenta)
dias.

Parigrafo Unico - Se o processo nao for concluido nos
prazos deste artigo, o acusado reassumird suas fungees,
ficando automAticamente arguivado o respectivo processo
administrativo.

Art. 232 - Apresentada a denfncia, serfd o acusado
citado, para ser interrogado em dia e hora designado, podendo
apresentar defesa prévia e rol de testemunhas, no prazo ée 03
(tres) dias, A& contar do interrogatéric, bem como tomar
ciencia de gque terd o direito de acompanhar o processo, em
todos os seus termos, pessoalmente, ou representadc por
advogado constituido.

Par&grafo Primeiro - Achando-se o funcionaric em
lugar incertc e nao sabido, a citageo serd feita por edital

ek
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publicado no dérgao oficial do municipioc, ou afixado em local
préprio durante 03 (tres) dias, iniciando-se, nesse caso, o
processo disciplinar somente depois de esgotade esse prazo.

Par4grafo Segundo - Serd designado, de oficio,
defensor para © acusado revel.

Art. 233 - Para todas as provas e diligéncias, o
acusado dever4 ser notificado, pessoalmente ou por seu
defensor, com antecedéncia minima de 02 (doig) dias.

Art. 234 - A denfincia poderd ser modificada se
posteriormente ac seu oferecimento, surgirem novas provas, ou
do conhecimento do Presidente da comisseo novos fatos gque
justifiquem a modificagao.

Pardgrafo Primeiro - Modificada a dendincia ser4
reiniciada a fase probétoria.

Paradgrafo Segundo - O Presidente da comisseo do
preocesso disciplinar, procederd a todas as diligencias

convenientes, podendo, quando necessdrio,recorrer a técnicos e
peritos.

Paradgrafc Terceiro = As perguntas &s testemunhas
serao feitas por intermédio do Presidente da comisseao.

Art. 235 - Na redagao dos depoimentos, deverso ser
empregadas, tanto quanto possivel, as expressees usadas pelas
testemunhas e pelo interrogado, bem como, reproduzidas

textualmente as suas frases nao sendo permitidas apreciagees
pessoais, a menos que inseparéveis da narrativa dos fatos.

Art. 236 - Tereao carater preferencial a expedic¢ao das
certidees e informagees necessairias A instrugao do processo e
o fornecimento de meios de locomogao.

Art, 237 - Concluidas as diligéncias julgadas
necessérias pelo Presidente da comisseo, ser& a defesa
intimada, para, no prazo de 03 (tres) dias, reguerer provas,
as quais, deverao ser produzidas em 20 (vinte) dias.

Paragrafo W®nico - Podera ser indeferido o pedide de
prova se estas forem julgadas, pelo Presidente da comissao,
manifestamente protelatérias.

fraonio Alves Cavalhelro, 730 - Centro
75350 - CEP 13165000 - Encienheito Coetho - (SP)
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Art. 238 - Terminadas as inquiri¢ees e demais
diligéncias, e encerrado o pericdo probatdrio, o Presidente da
comissao estabelecerd os pontos essenciais da acusagao e
mandard, dentro de 02 (dois) dias intimar o acusado ou seu
defensor para, no prazo de 10 {dez) dias dteis, apresentar
alegagees finais.

Paradgrafo Primeirc - Havendo mais de um indiciado com
patronos diversos, o prazo serA de 20(vinte) dias em comum.

Pardgrafo Segundo - Em qualquer caso, a vista do
processo serd dada na repartigso municipal competente, de onde
0s autos nao poderao ser retirados.

Art. 239 -~ Apresentadas as razees, o Presidente da
comissao fard o relatério concluinde pela inocéncia ou
responsabilidade do indiciado e indicando, no #dltimo caso, a
disposigao legal transgredida e a pena disciplinar cabivel,
encaminhando ao Prefeito.

ParAgrafo Unico - Ao receber o processo, com o
relatério, o Prefeito terd 15 (quinze) dias de prazo para
proferir sua decissao.

Art. 240 - Se o Prefeito, verificar a conveniéncia
de outros esclarecimentos, encaminharA ac Prasidente da
comissao para as devidas providencias.

Pardgrafo ®Unico - Prestados os esclarecimentos e
ouvido, se necessério, a defesa, ser& o processo encaminmhado
nopvamente ao Prefeito, observando-se o prazo previsto no
pardgrafo dnico do artigo anterior.

Art. 241 - A deciseo deverd sempre ser fundamentada e
publicada no érgac oficial do municipio, ou afixado em edital.

Art. 242 - O acusado poderd recorrer da decisso, no
prazo de 15 (quinze) dias, em petigeo escrita dirigida ao
Prefeito, que mandard abrir visto dos autos A comissao, pelo
prazo de 10 (dez) dias, para razees e, apds a devolugmo dos
mesmos, serd mantida ou proferida nova decisao.

Art. 243 - O processo ter& andamento normal ainda
que, em dgualquer das fases o acusado ou seu defensor,
injustificadamente, deixe de comparecer quando intimados.

M Antonio Alves Cavaiheiro, 730 - Centro
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faltas consecutivas, podera o funcionario estével ser
autorizado pelo Prefeito a retornar ao servigo, sem prejutzo
das providencias previstas no artigo anterior.

Art. 248 - O processo por abandono do cargo obedegera
© mesmo rito estabelecido para o processo disciplinar
administrativo.

CAPITULO VI
DA REVISAQ

Art. 249 -~ Dar-se-4 revismo dos processos findos
mediante recurso do punido :

I - Quando a decisao for contréria ao texto exXpresso
da lei ou & evideéncia dos fatos :

II =~ quando a decisao se fundar em depoimentos,
exames ou documentos comprovadamente falsos ou
errados;

III - quando apds a decisac se descobrirem novas
provas da inocéncia do punido ou de circunstancias
que autorizem pena mais branda.

Pardgrafo Unico - 0s pedidos que nao se fundarem nos
casos enumerados neste artigo seramo indeferidos "in limine®.

Art. 250 - A revisac gque poderd verificar-se a
gualguer tempo, nac autoriza a agravagac da pena.

Paradgrafo Unico - Nao serd admissivel a reiterag¢ac do
pedido, salvo se fundado em novas provas.

Art. 251 - A revisao podera ser pedida peloc préprio
punido ou procurador legalmente habilitado, ou no caso de
morte do punido, pelo conjuge, ascendente, descendente ou
irmso.

Art. 252 - Neo constitui fundamento para revisso a
simples alegagao de injustiga da penalidade.

duct Antonio Alves Cavatheiro, 730 - Centro
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SECXO IV
DO PROCESSO POR ABANDONO DO CARGO

Art. 244 - E dever do chefe imediato conhecer de modo
sumdrio ou através de sindicancia, os motivos que levam o
funciondrio a faltar frequentemente ao servigo, procurando
solucionar © problema ocorrente, ou quando for o caso,
promovendo a aplicagao da penalidade cablvel.

Art 245 - Quando ultrapassar de 30 (trinta) o némero
de faltas consecutivas, ou a sessenta (60) o de faltas
intercaladas, no periodo de 365 ( trezentos e sessenta e
cinco) dias o chefe da repartigao onde sirva o funcionério
encaminhard ao ®rgac do Pessoal comunicagao, incluindo o
resultado sumariamente ou por meic de sindicancia.

Art., 246 - O o6rgao do Pessocal, apreciando os
elementos de que trata o artigo anterior ;

I =~ encaminhard solugao do caso, se ficar provada a
existéncia de forga maior, coacao ilegal ou
circunstancia ligada ao estado fisico-psiquico do
funciondrio gue contribua para nso se caracterizar o
abandono do cargo.

II - solicitard ao Prefeito a instauragao de processo
administrative, se o funcionério for estével e
inexistirem na sindicancia provas das situagees
mencionadas no inciso anterior, ou existindo, forem
julgadas satisfatérias.

III - submeter4d ao Prefeito o ato de demissao quando,
verificada qualguer das hipéteses do inciso II nao
dispuzer o funciondrio de estabilidade.

IV - convocard pessoalmente, e por afixag&o no guadro
proprio de editais, ou através do jornal 1local o
faltoso A retornar aos servigos, sob pena de
configurar abandono de emprego.

Art. 247 - Mesmo guando ultrapassados 30 (trinta)

i Anfonio Alves Covoelheiro, 730 - Centro
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Art. 253 =~ Para processar a revisao, o Prefeito
nomeard uma comissao nos térmos do artigo 230,

Art. 254 - O requerimento serd apensoc ao processo ou
4 sua cdpia, marcando o presidente o prazo de 05 (cince) dias
para que o requerente junte as provas que ainda tiver, ou
indique as que pretende produzir.

Pardgrafo Unico ~ Serd impedido de funcionar na
revissao guen houver composto a comissao do processo
disciplinar administrativo.

Art. 255 - Conclulda a instrugec serd aberta vista ao
recorrente, em maos do secretédrio da comissao, pelo prazo de
10 (dez) dias, para alegagees.

Art. 256 - Decorrido o prazo do artigo anterior, com
as alegagees do recorrente, ou sem elas, a comissaoc tera 15
(quinze) dias de prazo para relatar a revisac e encaminhar ao
Prefeito para julgamento.

Art. 257 - Serd de 30 (trinta) dias o prazo para o
Prefeito julgar a reviseo, sem prejuize das diligéncias
necessdrias ac melhor esclarecimento do processo.

Art. 258 - Julgada procedente a revisao, serd o
recorrente reintegrado, se for o caso de exoneragao, na forma
prevista ne Capitulo da Reintegragao.

ParAgrafo ®nico - Nos demais casos o julgamento
favordvel determinari também o cancelamentoc ou abrandamento da
penalidade e o ressarcimento dos prejuizos sofridos.

Art. 259 ~ No julgamentoc da reviseo, poderAd ser

alterada a classificagac da infragao, podendo ser mantida,
modificada sempre para menos ou arquivamento do processo.

TITULO VI

CAPITULO DNICO
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DISPOSICOES FINAIS

Art. 260 - O érgmo ou Setor competente fornecerd aoc
funcionirio carteira em gque constarf a sua qualificageao,
documento esse que valerd como prova de identidade
profissional e funcional.

Pardgrafo ®nico - O funcionfrio exonerado serd
obrigado a devolver a carteira e o inativo a substitul-la por
outra, em gue se farA constar sua condigao de aposentado,
rencvando=-a anualmente.

Art. 261 - E vedade ao funciondrio trabalhar sob as
ordens diretas do coénjuge ou parentes até o segundo grau,
Ssalvo quando se tratar de fungso de imediata confianga e de
livre escolha, naoc podendo exceder a dois o némero de
auxiliares nessas condigees.

Art. 262 - Salvo disposigeo expressa em contririo, os
prazos previstos neste Estatuto serao contados em dias
corridos.

Pardgrafo Primeiroc - Na contagem dos prazos excluir-
se-4 o dia inicial; se o @ltimo dia coincidir com s&bado,
domingo, feriado ou ponto facultativo, o vencimento ocorrera
no primeiro dia #til subsequente.

Pardgrafo Segundo - Para os efeitos do disposto neste
Estatuto, considera-se ano o periodo de 1365 (trezentos e
sessenta e cinco) diasg, e mes o periodo de 30 (trinta) dias.

Art, 263 - Para os efeitos deste Estatuto,
considerar-se-eo membros da familia do funcionério,desde que
vivam 4s suas eXpenzas e constem do seu assentamento
individual;

I - o conjuge ou a companheira;
I1 - os ascendentes de 1lg grau ;

TI1 - descendentes de 1o grau, legitimos e
legitimados.

Art. 264 - Nos dias t@teis, sé por determinagac do
Prefeito poderao deixar de funcionar as repartigees

Fantonic Alves Covalheiro, 730 - Cenirg
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municipais, ou ser suspensos os seus trabalhos,

Art. 265 - E assequrado aos funciondrios o direito de
Se agruparem em assoclagees de classe, sem cardter politico ou
ideoldgico.

Pardgrafo Unico - As associagees e sindicatos, de
cardter civil, terac a faculdade de representar coletivamente
os seus assoclados, perante as autoridades administrativas ou
judiciais, em matéria de interesse da classe.

Art. 266 - Fica estabelecido o principio da paridade
na remuneracao dos servidores dos érgeos do Executive e
Legislativo do Municipio.

Art. 267 - Nos termos do artigo 19, do Ato das
Disposigees Constitucionais Transitérias da Constituigao
Federal vigente, s&0 estaveis o0s atuais servidores do
Municipio, da Administrageo centralizada ou autdrquicas que, a
05 de outubro de 1988 contassem pelo menos 05 (cinceo) anos de
servigo pédblico.

Parigrafo W®nico -~ Dentro de 90 (noventa) dias
promoverd a Municipalidade o levantamento dos beneficiados, a
apostila ou a expedigao dos titulos préprios de que trata o
presente artigo, bem como a transposig¢ao ou suplementagaoc da
verba necesséria ao atendimento dos vencimentos
correspondentes a tals cargos e carreiras.

Art. 268 - As repartigees municipais, salvo as que,
em virtude da natureza de seus servigos, nao devam sofrer
paralisageo, funcicnarao de sequnda a sexta feira.

Art. 269 - Por mnotivoe de conviceemo filosgdfica,
religiosa ou politica, nenhum funciondrio poderd ser privado
de qualgquer de seus direitos nem sofrer alteragao em sua
atividade funcional.

Art. 270 - E vedado exigir atestado de ideologia como
condigao para posse ou exercicio de cargo ou fungeo péblica.

Paragrafo Unico - Seréd responsabilizada,
administrativa e criminalmente, a autoridade que infringir o
disposto neste artigo.

Art. 271 - Em tempo algum, sob qualgquer

L Antspio Al Cowvaibern, 730 Centro
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justificativa, servidor contratado poderd exercer qualquer
fungao ou cargo, mesmo interinamente, gque neo seja
especificamente aquele para qual foi admitido e gque fol
mencionado guando da publicagao obrigétoria da portaria gue o
admitiu.

Parégrafo 9®nico - Por qualguer desvio eventual ou
permanente da fungao do servidor objeto do presente artigo,
Serao responsabilizados todos 0s gue disso tiveren
conhecimento e, em especial, o chefe imediato, e o chefe da
se¢ao, sendo-lhes, por isso aplicada a pena de suspensao por
15 (quinze) dias.

Art. 272 ~ As pensees e aposentadorias sersao
reajustadas sempre nas mesmas bases concedidas aos
funciondrios da ativa.

Art. 273 - Oz funcionédrios ptblicos no exercicio de
snas atribuigees nac estao suieitos a agao penal por ofensa
irrogada em informagso, pareceres ou gualsquer outros de
natureza administrativa, gue para esse fim sac equiparados &s
alegagees produzidas em julzo.

Pardgrafc W®nico - Ao chefe mediate do funcionério
cabe mandar riscar, a requerimento do interessado, as injdrias
ou calfinias porventura encontradas.

Art. 274 - No periodo eleitoral, nenhum funcionério
municipal poderd ser transferido, removido ou exonerado %ex
offfcio"™, conforme o que dispuser a Legislageo especifica.

Art. 275 - O regime Jjuridico estabelecido neste
Estatuto nao extingue, nem restringe, direitos e vantagens, j&
concedides por leis em vigor, anteriores A sua publicageo.

art. 276 - Os servidores Estatutérios aposentados
anteriormente A& alteragao do regime de trabalho, e o8 a se
aposentarem por tempo de servigo e idade, dentro do perlodo de
careéncia previsto no artigo 79, pardgrafo 40, letra "a",
continuarao a perceber dos cofres piblicos do Municipio.

Pardgrafoc Primeiro - os servidores estatutérios a
aposentarem dentro do periocdo da caréncia, prevista no "caput®
do artigo, deverao contribuir mensalmente com © Fundo de
Previdéncia.

Pardgrafo Segundo - O Municipio fica dispensado da

o Antonio Alves Cavalheiro, 730 - Centro
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contribuigac mensal previdencisria da parte que lhe compete,
com referencia aos beneficiados previstos no  parédgrafo
anterior.

Art. 278 - Nos trabalhos insalubres executados pelos
funcionédrios, o Municipic ¢é obrigado a fornecer—lhes,
gratuitamente, equipamentos de protegac & satde.

Art. 279 - Serd aplicada a legislagao
hierdrguicamente superior, no gue for omisso ou conflitante,
este Estatuto com as Constituigees Federal, Estadual e
Municipal.

Art. 280 - O dia 28 de Outubro serd consagrado ac
Funciondrio Municipal.

Art. 281 - Este Estatuto entraré em vigor na data de
sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 01 de margo
de 1 995,

art. 282 - Revogam-se as disposigees em contrério e,
enm especial o artigo 30, da Lei Complementar no 06, de 29 de
cutubro de 1 993.

Prefeitura Municipal de Engenheiro Coelho, aos 25 de
abril de 1 995.

[N
MART FRANCO DE OLIVEIRA
refeito Municipal

Publicado por afixsgac, no
quadro de editais da Pre.
feitura Municipal, na data
supra, conforme dispde o
artigo 66 da LOMEC,

) l“

(José Otaxfo Vidira

L Antonio Alves Cavalheiro, 730 - Centro
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