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ABERTURA CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ENGENHEIRO COELHO, Estado de Sio
Paulo, torna publico na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a
abertura das inscrigdes do Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos,
pelo regime juridico unico dos servidores, Estatutario, através da empresa
PAES & MORAES Assessoria e Consultoria. Administrativa e Financeira Ltda,
para o provimento de cargos vagos, atualmente existentes, dos que vagarem e
dos que forem eventualmente criados dentro do prazo de validade do presente

CONCurso, 0s cargos abaixo especificados, de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

| - DOS CARGOS:

1 — Os cargos, o numero de vagas, o valor da remuneragdo mensal, a carga

horaria semanal, a escolaridade exigida e o grupo de provas estao
discriminados no quadro abaixo:

JORNADA

_ DE SALARIO GRUPO
CARGO PUBLICO | vagas | PREREQUISITOS | TREBA (R$) -
(Semanal)
Ensino Lingua
Fundamental Portuguesa
Agente Completo + Matematica
Comunitario 01 residir no 44 804 .84 | Conhecimentos
de Saude Municipio de Especificos e
Engenheiro Gerais
Coelho
Lingua
Agente de Ensino Portuguesa
Controle de | Cadastro | Fundamental 44 662,28 Matematica
Vetor da Reserva Completo Conhecimentos
Vigilancia em Especificos e
Saude

Gerais
Lingua

Ajudante Geral Alfabetizado 44 662,28 Portuguesa
Feminino 01 (12 a 4° serie) + Matematica
prova pratica Conhecimentos

GGerais
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Lingua
. Alfabetizado 44 662,28 Portuguesa
I .
Allﬁ:;‘éﬁﬁgra (12 a 4% serie) + Matematica
prova pratica Conhecimentos
Gerais

Lingua

Portuguesa
Ensino Medio + Matematica
Almoxarife (I.;adastro prova pratica de Conhecimentos
eserva . . .
informatica Especificos,

Gerais e Basicos
de Informatica

Gerais e Basicos
de Informatica

Lingua
Portuguesa
Ensino Médio + Matematica
Arquivista 01 prova pratica de Conhecimentos
Informatica Especificos,

Assistente de

Lingua
Consultorio Portuguesa
Odontologico Matematica
do Programa Conhecimentos
de Saude da Especificos e

Familia

Gerais

Atendente de
Consultoério
Odontolégico

Portuguesa
Matematica
Conhecimentos
Especificos e
Gerais

Portuguesa

Auxiliar de Badasiva Ensino Médio + 1.376,44 Matematica
Diretoria Reserva |PrOva pratica de Conhecimentos
informatica Especificos,

Gerais e Basicos
de Informatica
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Lingua

Portuguesa
Auxiliar de Cadnstro Ensino Mé_dio + 695,40 Materpética
Divisdo de Reserva |Prova pratica de Conhecimentos
Tributagao informatica Especificos,

Gerais e Basicos
de Informatica

Ensino Superior Lingua
Bibliotecario 01 em 931,62 Portuguesa
Biblioteconomia Conhecimentos
Especificos
Licenciatura
Plena em
Pedagogia ou Lingua
Mestrado ou Portuguesa
Coordenador Cadastro Doutorado na 40 1.870,00 | Conhecimentos
Pedagogico Reserva area de Gerais da
Educacao + 3 Educacao e
anos de Especificos
exercicio no
Magisterio
Oficial
Lingua
Alfabetizado 44 695,40 Portuguesa
Coveiro 01 (12 a 42 série) Matematica
Conhecimentos
Especificos e
Gerails
Lingua
Ensino Portuguesa
Cozinheira Cadastro | Fundamental 44 662,28 Matematica

Reserva | Incompleto(42
serie)

Conhecimentos
Especificos e
Gerais

Lingua
Ensino Superior 1.617,62 Portuguesa
Cadastro em Odontologia Conhecimentos

Reserva

+CRO Gerais da Saude

e Especificos
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Ensino Medio Lingua

Técnico em 695,40 Portuguesa
Desenhista | Cadastro | Edificagdes ou Matematica
Reserva | Ensino medio e Conhecimentos
cursando Especificos e

Engenharia
Civil
Licenciatura
Plena em
Pedagogia com
hab. em

Gerais

Lingua

Administracao Portuguesa
Escolar, ou Conhecimentos
Diretor de Cadastro | Mestrado ou 40 2.365,00 Gerais da
Escola Reserva | Doutorado na Educacao e
area de Especificos

Educacao + 3
anos de
exercicio no
Magisterio
Oficial

Lingua
Licenciatura Portuguesa
Plena em 40 1.012,00 Matematica
03 Pedagogia ou Conhecimentos
cursando Gerais da
Educacao e
Especificos

Lingua

Educador
Infantil

Ensino Superior

| em Portuguesa
Enfermeiro 01 Enfermagem + 36 1.376,44 | Conhecimentos
COREN Gerais da Saude

Especificos

Lingua
Engenheiro Ensino Superior 1.376,44 Portuguesa
Civil em Engenharia Matematica
Civil + CREA Conhecimentos

Especificos



Escriturario Cadastro
SC
Ressrva Informatica
Ensino Superior
Farmacéutico 01 em Farmacia +
CRF
Fiscal Ensino Médio +
Tributario 01 Prova de

Informatica

|Ensino Superior

em Fisioterapia
+CREFITO

Fisioterapeuta

Jardineiro

Médico Clinico

Alfabetizado
(12 a 4° serie) +
prova pratica

Alfabetizado
(12 a 4° serie)

Ensino Superior
em Medicina +
CRM

Cadastro
Reserva

Geral

1.248,64

1.376,44 | Conhecimentos

Lingua
Portuguesa
Matematica

Conhecimentos
Especificos,

Gerais e Basicos

de Informatica

Lingua
Portuguesa

Conhecimentos

Gerais da Saude

e Especificos

Lingua
Portuguesa
Matematica

Conhecimentos
Especificos,

Gerais e Basicos

de Informatica

Lingua

Portuguesa

662,28

Gerais da Saude
e Especificos
Lingua
Portuguesa
Matematica

Conhecimentos
Gerais

Lingua
Portuguesa
Matematica

Conhecimentos

Especificos e

Gerais

Lingua
Portuguesa
Conhecimentos

662,28

1.517,52

Gerais da Saude
e Especificos
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Ensino Superior Lingua
Médico do em Medicina + Portuguesa
Programa de CRMe 9.395,81 | Conhecimentos
Saude da residéncia ou Gerais da Saude
Familia especializacao e Especificos
na area
Ensino Superior Lingua
em Medicina + Portuguesa
Meédico do CRMe 20 1.517,52 | Conhecimentos
Trabalho residéncia ou Gerais da Saude
especializagao e Especificos
na area
Lingua
Portuguesa
20 1.517,52 | Conhecimentos
Gerais da Saude
Especificos

Ensino Superior Lingua
em Medicina + Portuguesa
Cadastro CRMe 20 1.517,52 | Conhecimentos
Gastroenterolo | Reserva residéncia ou Gerais da Saude
especializacao e Especificos
na area

Ensino Superior
em Medicina +
CRMe
residéncia ou
especializacao
na area

Ensino Superior

Lingua

em Medicina + Portuguesa
CRMe 20 Conhecimentos

residéncia ou Gerais da Saude

especializacao e Especificos

na area

Ensino Superior
em Medicina +
CRMe
residéncia ou
especializacéo
na area
Ensino Superior
em Medicina +
CRMe
residéncia ou
especializacéo
na area

Lingua
Portuguesa
1.517,52 | Conhecimentos
Gerais da Saude
e Especificos
LIngua
Portuguesa
1.617,62 | Conhecimentos
Gerais da Saude
e Especificos

Cadastro

Reserva
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Ensino Superior Lingua
em Medicina + 12 Portuguesa
CRM Conhecimentos

Gerais da Salde
e Especificos

Plantonista

| ' Lingua
Licenciatura Portuguesa
Monitor de Plena em 30 605,00 Matematica
Educacgao 02 Pedagogia ou Conhecimentos
Basica cursando Gerais da
Educacao e
Especificos

Lingua
Portuguesa
30 1.012,00 | Conhecimentos

Gerais da
Educacao e
Especifico
Lingua
Portuguesa
44 804 84 Matematica
Conhecimentos
Portuguesa
Matematica
804,84 | Conhecimentos
Especificos,
Gerais e
Basicos de
Informatica

Licenciatura
Monitor de 01 Plena + prova
Informatica pratica
Ensino
Fundamental
: Incompleto +
Mictorista 01 CNH, categoria
"D" + prova
pratica

Oficial Ensino
Administrativo | Fundamental
02

+ prova de
informatica
Oficial Ensino Médio +
Administrativo prova de
1 Informética

Especificos e
Gerais

Lingua
Portuguesa
Matematica

Conhecimentos

Especificos,

Gerais e
Basicos de
Informatica

Lingua
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Portuguesa
Oficial Matematica
Administrativo 02 Superior + 978,57 | Conhecimentos
1] prova de Especificos,
informatica Gerais e
Basicos de
Informatica
Ensino Lingua
Fundamental Portuguesa
Operador de 01 Incompleto (4° 44 Matematica
Maquinas serie) + CNH, Conhecimentos

Especificos e
Gerais

Lingua

categoria "C" +
prova pratica
Licenciatura

Professor de Plena em Portuguesa
Educacao Pedagogia com 30 1.169,32 | Conhecimentos
Basica | Habilitagao Gerais da
para o Educacao e

Magisterio Especificos

Ensino Lingua
Professor de Superior em Portuguesa
Educacao Cadastro Artes com Conhecimentos
Basica Il — Reserva Habilitacao Gerais da
Artes para o Educacao e
Magisterio Especificos

Ensino Lingua

Professor de Superior em Portuguesa
Educacao Ciéncias ou Conhecimentos
Basica Il - (I:Raec:’saesr:[xr: Biologia com Gerais da

Ciéncias Habilitacao Educacgao e
para o Especificos

Magisteério
Ensino

Lingua

Professor de Superior em Portuguesa
Educacao Cadastro | Geografia com Conhecimentos
Basica Il — Habilitagao Gerais da
Geografia parao Educacgao e

Magisterio Especificos
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Lingua
Superior em , Portuguesa

Professor de

Educacao Cadastro | Historia com _ Conhecimentos
Basica |l — Reserva Habilitagcao Gerais da
Historia para o Educacéao e

Magisterio Especificos
Ensino

Superior em Lingua
Professor de Artes com Portuguesa
Educacao Habilitacao Conhecimentos
Basica Il — %aeiae?:[/r: Lingua Inglesa Gerais da
Lingua Inglesa com Educacao e
Habilitacao Especificos
para o

Magisterio
Ensino

Superior em Lingua
Professor de Lingua Portuguesa
Educacao Cadastro Portuguesa Conhecimentos
Basica Il —- Reserva com Gerais da
Lingua Habilitacao Educacao e
Portuguesa para o Especificos

Magistério
Ensino

Lingua

Professor de Superior em Portuguesa
Educacao Matematica Conhecimentos
Basica Il - com Gerais da

Matematica Habilitagcao Educacao e

para o Especificos
Magistério

| Ensino Lingua
Psicélogo 01 Superior em Portuguesa
Psicgllggia + Conhecimentos
Especificos
Lingua
_ Portuguesa
02 A|fabetnzac3|o Matematica
(1% a 42 série) Conhecimentos
Especificos e

Gerais
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0. SRANDES RESULTADOS,

Lingua

Supervisor de Ensino Portuguesa
Campo da | Cadastro | Fundamental 662,28 | Matematica
Vigilancia Reserva Completo Conhecimentos
Sanitana Especificos e

Gerais
Lingua

Técnico Ensino Medio Portuguesa
Agricola em Tecnico Matematica
Agricola + Conhecimentos
CREA Especificos e

Gerais

Lingua
36 845,31 Portuguesa
Matematica
Conhecimentos
Especificos e
Gerais
Lingua
Ensino Medio 20
Técnico em
Radiologia
+CRTR

Portuguesa
Matematica
Lingua
Portuguesa
Matematica
Ensino médio 30 662,28 | Conhecimentos
Especificos e
Gerais
Ensino Lingua
Fundamental Portuguesa
Incompleto(4® 662,28 Matematica
série) + CNH Conhecimentos
“C’+ prova Especificos e
pratica Gerais

Ensino Médio
Técnico +
COREN

Técnico de
01
Enfermagem .

Técnico em
Radiologia

1.132,40

Conhecimentos
Especificos e
Gerais

10
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Licenciatura
Plena em
Pedagogia com
hab. em

Administragao Lingua

Escolar, ou Portuguesa
Vice-Diretor de | Cadastro | Mestrado ou 40 2.035,00 | Conhecimentos
Reserva | Doutorado na Gerais da
area de Educacdo e
Educacao + 3 Especificos
anos de
exercicio no
Magisterio
Oficial

Lingua
Ensino Portuguesa
Vigia Cadastro | Fundamental 44 662,28 Matematica

Reserva | Incompleto (42 | Conhecimentos
serie) Especificos e
Gerais

a. As descricdes sumarias das atividades e o contetdo programatico dos
cargos, em Concurso encontram-se relacionadas no Anexo |, deste Edital;

b. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o
horario oficial de Brasilia/DF:

c. O deferimento das inscrigées, a data, local, horario e os resultados do
concurso  serao  divulgados no Jornal O Regional, site

www.pmengenheirocoelho.sp.gov.br e afixado no quadro de avisos da

Prefeitura.

Il - DAS INSCRICOES:

1 - Local: Departamento de Vigilancia Sanitaria da Prefeitura Municipal de
gngenheiro Coelho — Avenida Pedro Heremann, n°® 223 - Centro — Engenheiro
oelho —SP:

2 - Periodo: De 24 de novembro a 07 de dezembro, de segunda a sexta feira:

3 - Horéario: 08:30h as 12:00h e das 13:00h as 16:30h.
4 - Documentos:

a - Registro de Identidade (R.G) ou outro documento com foto;

b - Preencher a ficha de Inscricdo e pagar a taxa de Inscricdo, conforme o
cargo, quanto ao nivel de escolaridade:

Ensino Fundamental Incompleto/Alfabetizado - R$ 20.00
Ensino Fundamental e Médio Completo - R$ 30,00
Ensino Superior - R$ 50,00
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c. ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO PARA DOADOR DE SANGUE
Conforme Lei Municipal 701/2011:

...Para ter direito a isengdo, o doador devera comprovar a doagéo
de sangue, que ndo podera ser inferior a duas doagbes dentro do
periodo de doze meses, Considera-se, para obtengdo do
beneficio, somente a doagdo de sangue promovida a 6rgéo oficial,
ou a entidade credenciada pela Uniao, pelo Estado ou pelo
Municipio;

A comprovagdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada
afraves da apresentacdo de documento expedido pela entidade

coletora, que devera ser anexado ao requerimento de isencéo...”
(anexo 1V) deste edital.

d. Os diplomas e escolaridade dos cargos estdao descritos no quadro geral,
sendo especificados abaixo:

Alfabetizado - |€ e escreve, ndo sendo necessario qualquer tipo de diploma de
escolaridade;

Ensino Fundamental Incompleto — No minimo, necessario histérico escolar
42 série do Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental Completo — Diploma ou Certificado registrado de
conclusao de 1° grau, expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo
MEC;

Ensino Médio/Técnico — Diploma ou Certificado registrado de conclusdo de
Ensino Médio ou equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC;

Ensino Superior — Diploma de nivel superior especifico, conforme o cargo.

Obs: Para o cargo de Educador Infantii e Monitor de Educacao Basica &
necessario Licenciatura Plena em Pedagogia ou cursando, comprometendo-se
a entregar o certificado de conclusao no prazo que perdurar o estagio

probatério (3 anos) e sera considerado de nivel médio para pagamento da taxa
de inscri¢ao.

5 — DAS CONDICOES PARA INSCRIGAO

a - Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e
preencher as condicdes para inscricao especificadas a seguir:

b - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da
Ilgualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto Federal n°
12.436/72;

c - Ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

d - Estar em dia com as obrigagcdes do servigo militar, se do sexo masculino;

12
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e - Possuir, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos:

f - Ter aptidao fisica e mental e nao ser portador de necessidades especiais
incompativeis com o exercicio do Cargo, comprovada em inspec¢ado realizada
pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura;

g - Estar ciente que devera possuir, na data da posse, a qualificagdo minima
exigida para o cargo e a documentagao determinada no item VIII, inciso 11
deste Edital,

h - Nao ter sido demitido por justa causa no servigo publico;

i - Nao registrar antecedentes criminais, salvo se cumprida a pena;

j - Nao ter sido condenado por crime contra o patrimdnio, contra a
Administragao, contra a fe publica, contra os costumes e os previstos na Lei
6368 de 29/10/76;

k - No ato da investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para
nova investidura em cargo publico;

| - Nao ser aposentado por invalidez;

m - Para o cargo de Agente Comunitario de Saulude, o candidato devera
residir na cidade de Engenheiro Coelho, desde a data da publicacao

do presente edital, conforme previsto pela Lei Federal n® 11.350 de
05 de outubro de 2006.

6 - DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA O REQUERIMENTO DA INSCRICAO:

a - O candidato devera apresentar no ato da solicitagdo da inscricao,
pessoalmente, ou através de procuragdao publica ou particular com firma
reconhecida: original e fotocdpia legivel (frente/verso) da cédula de identidade
ou outro documento equivalente, de valor legal. No caso de Inscricdo por
procuragao, o procurador tambéem devera apresentar original e copia de seu
documento e o recolhimento da taxa de inscrigao conforme o cargo:

b - Apb6s apresentacdo da documentagdo exigida, o candidato ou seu
procurador, devera assinar a ficha de inscrigdo, no local da inscricdo, no qual
declara a veracidade das informagbes apresentadas e que atende as

condigbes exigidas para se inscrever e submeter-se as normas expressas
neste edital:

C - A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de
Inscricdo, bem como a apresentagdo de documentos ou informagées falsas ou
inexatas, implica o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época;

d - No ato da inscri¢do, o candidato devera, obrigatoriamente, optar por um sé
cargo, exceto o para o cargo de Professor de Educagéo Basica | que fara a
prova em horario diferente dos cargos de Professores de Educacao Basica |,
Coordenador Pedag6gico, Diretor de Escola, Educador Infantil e Vice Diretor de
Escola. Para os demais cargos as provas poderdo ser realizadas no mesmo

periodo. Nao serdo aceitos pedidos de alteragdo apds a confirmacdo da
Inscricao:

13
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e - O candidato devera preencher a(s) ficha(s) de Inscrigdo, com o cargo
pretendido, bem como os numeros do seu documento de identidade e demais
informagdes, os dados da ficha de inscricdo sdo de preenchimento obrigatério,
nao sendo aceitas inscrigbes contendo dados incompletos;

f - O candidato ao conferir a ficha de inscricdo e assina-la, automaticamente,
declara que preenche todos os requisitos constantes dos atos disciplinadores
do concurso, bem como os exigidos para a investidura no cargo escolhido pelo
mesmo;

g - Serao de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais
informados no ato de sua inscrigdo. A empresa Paes & Moraes Assessoria e
Consultoria Administrativa e Financeira Ltda ndo se responsabiliza por
quaisquer atos ou fatos decorrentes de Informagdes e endereco incorreto ou
Incompleto fornecido pelo candidato:

h - A qualquer tempo, podera ser anulada a Inscricao, as provas, a nomeacao e
a posse dos candidatos, desde que verificada a falsidade em qualquer
declaracao e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos
apresentados;

| - A taxa de inscrigdo, uma vez paga, nao sera devolvida sob hipGtese alguma,
salvo no caso de nao realizacdo do Concurso, por culpa ou omissdo exclusiva
dos responsaveis pela realizagdo do concurso:

J - Os valores de inscrigdo pagos em desacordo com o estabelecido neste
Edital ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado, nao havera, sob
qualquer pretexto, inscrigao proviséria ou condicional:

K - Nao serdo recebidas inscricoes por internet, via postal, fax-simile,
condicional ou extemporanea;

| - O candidato que necessitar de condigOes especiais (modelo - anexo Il) para

a realizacdo das provas, devera solicita-la no ato da Inscricdo, que serao
analisadas e atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

Il - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

1 - Das vagas previstas, 5% (cinco por cento) das vagas totais existentes sao
destinadas a candidatos portadores de necessidade especiais, nos termos da
Lei Complementar n° 01/1992, do art. 37, § 1° e 2° do Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999 e Decreto Federal n° 5296 de 02/12/2004, que
regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo, a ser aferida em
pericia médica oficial, quando dos exames pré-admissionais, no provimento de
cargos publicos, das vagas existentes, das que surgirem ou que for criada no
prazo de validade do presente Concurso.

2 - Na hip6tese de aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado, a
fragéo sera arredondada para 1 (um) cargo, se Igual ou superior a 0,5 (cinco
decimos), se inferior a 0,5 (cinco décimos) considera-la nas nomeacdes
posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por ocasido da ocorréncia do

14
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evento. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a
portadores de deficiéncia, estas serao preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3 - O candidato portador de necessidades especiais, devera anexar no ato da
inscricdo, Laudo Médico e o requerimento ( modelo anexo lI).

4 - O candidato portador necessidade especial que, no ato da inscricdo, nao
declarar essa condi¢cao e/ou ndao anexar o Laudo Medico e o requerimento, nao
podera interpor recurso em favor de sua situagao. O laudo medico emitido tem
que ser maximo 3 (trés) meses da data de encerramento das inscrigcoes,
devera dispor sobre a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato € portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como o enquadramento
previsto no Art. 4° do Decreto Federal n°® 3298/99, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296/2004.

5 - Caso o candidato nao realize a inscricdo de acordo com o disposto, nao
sera considerado como portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha mencionado tal opcdao no Formulario de
Inscricao.

6 - Quando da convocacgao para o exame pré-admissional, sera eliminado da
lista de portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, demonstrada no
Formulario de Inscricao, nao se confirme.

7 - Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

8 - Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica
Indicada pela Prefeitura, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional, que
confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situacdo como portador
de deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.

9 - Sera eliminado do concurso publico o candidato cuja deficiéncia assinalada
na ficha de inscrigéo seja incompativel com o cargo pretendido.

10 - A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato
portador de deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de
20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

a - A avaliagao do potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia,
frente as rotinas do cargo, sera realizada pela Prefeitura, através de equipe
multiprofissional.

b - A equipe multiprofissional emitira parecer observando: a) as informacées
prestadas pelo candidato no ato da inscrigao; b) a natureza das atribuicdes e
tarefas essenciais do cargo a desempenhar; c) a viabilidade das condicoes de
acessibilidade e as adequagbes do ambiente de trabalho na execugdo das
tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize; e ) o CID e outros padrdes reconhecidos
nacional e internacionalmente.
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¢ - A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do
cargo e a deficiencia do candidato durante o estagio probatério, cuja realizacao
se dara durante o periodo de vigéncia do contrato.

d - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia, estas seréo preenchidas pelos demais candidatos.
com estrita observancia da ordem de classificacao.

e - As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais
previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, participardo do Concurso em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horéario e ao
local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

f - Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico,
terao seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

IV — DAS PROVAS OBJETIVAS, PRATICAS E TiTULOS

1 - As provas Objetivas terao como contetido: Lingua Portuguesa,
Matematica, Conhecimentos Gerais, Gerais da Educacao, Gerais da
Saude, Basicos de Informatica e Especificos (conforme descritos no quadro
geral) constardo de quarenta questées de multipla escolha, com quatro
alternativas cada e terao uma tnica resposta correta, sendo anulada a questao
Cuja resposta contiver rasura, estiver em branco ou para a qual for assinalada
mais de uma opgdo. As atribuicies e o contetido programatico dos cargos
estao discriminados no ANEXO | deste FEdital que avaliara o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho do cargo.

2 - A Prova Objetiva de Muiltipla Escolha, é de carater eliminatério e sera
aplicada para todos os cargos e tera duracdo maxima de 3 (trés) horas.

a - O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas,
depois de decorridos 30 minutos do efetivo horario de inicio das provas:

b - A prova de multipla escolha sera atribuida um valor de 100 (cem) pontos:

C - A classificagédo geral dos candidatos sera feita em ordem decrescente pela
nota da prova objetiva:

d - No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de
prova trocada, ou seja, |Ihe for entregue prova de outro cargo, ou anormalidade
grafica, deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que, consultara a

coordenagdo do concurso, que propord a solugdo imediata e registrara
ocorréncia para posterior analise da banca examinadora:

e - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova

manifestar-se no momento da prova, sob Pena de nado poder apresentar
posteriormente, eventual recurso:
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f - Serd aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (Cinqgiienta por
cento) do total geral de pontos da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

3 - Prova Pratica € de carater classificatorio e eliminatorio e sera somente para
0S cargos:

Ajudante Geral Feminino, Ajudante Geral Masculino e Gari: sera elaborada

tendo em vista os Conhecimentos Especificos do Conteudo Programatico do
cargo e das atribuigdes ( anexo ),

Almoxarife, Arquivista, Auxiliar de Diretoria, Auxiliar de Divisao de
Tributagao, Escriturario, Fiscal Tributario, Oficial Administrativo |, Oficial
Administrativo Il e Oficial Administrativo lll: Prova pratica de informatica
onde a avaliagao sera voltada para o uso de ferramentas e aplicativos do
pacote Microsoft Office (Word). Serao avaliados os conhecimentos em nivel
pratico, referente a editoragao de textos (configuragao, formatacgéao e digitagao),

onde sera considerado o conteudo digitado corretamente em tempo prée-
determinado;

Monitor de Informatica: Prova pratica de informatica onde a avaliagao sera
voltada para o uso de ferramentas e aplicativos do pacote Microsoft Office

(Word, Excel, PDF e POWER POINT), onde sera avaliado o conteudo
elaborado pelo candidato em tempo pre-determinado;

Motorista, Operador de Maquinas e Tratorista: Sera avaliado o
conhecimento da legislacdo e especifica de direcdo. Os candidatos serao
avaliados por examinador habilitado, onde serao observados as habilidades
relativa ao cargo, segurancga e riscos de acidentes, desta forma, analisando a
capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do
cargo;

a - A prova pratica, sera realizada em data, local e hora, a serem divulgadas

no Jornal O Regional, site www.pmengenheirocoelho.sp.qov.br e afixado
no quadro de avisos da Prefeitura;

b - A prova pratica, sera realizada através da avaliacdo do conhecimento e da
habilidade pratica e técnica referente a sua area de atuacdo, de carater
eliminatério, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo
aprovado o candidato que obtiver, no minimo, §0 % (Cinquenta por cento)
dos pontos;

c - Somente os candidatos APROVADOS na prova objetiva de multipla escolha
fardo as provas praticas; caso o candidato nao alcance 50% (Cinqlienta por

cento) na prova objetiva de multipla escolha, sera considerado eliminado do
CoNcurso;

d - A Prova Pratica tem carater classificatorio, e eliminatério, para o candidato
que n&o alcancar o minimo de 60% (Cinquenta por cento); ndo comparecer

|7
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para a realizagdo da prova pratica no horario e local determinado e nao
apresentar a documentagdo exigida no dia da realizagdo da prova
(comprovante de inscrigao),

e - Os candidatos deverao comparecer ao local designado para a prova pratica
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de: comprovante de
inscricao, R.G. original ou um dos documentos de identidade validos, que foi
utilizado para a inscricao no presente Concurso Publico e CNH - Carteira
Nacional de habilitagao (Carta de Motorista) valida, o minimo, na Categoria “C”
para o cargo de Operador de Maquinas e Tratorista e categoria “D” para o
cargo de Motorista, dentro do prazo de validade e sem restricées para atuacao
de servicos remunerados, sem a qual nao podera realizar a prova pratica:

f - Nao sera aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo para
substituir a habilitagcdo, o candidato nao fara a prova sem a CNH. mesmo que
apresente explicagao ou boletim de ocorréncia;

g - Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas, seja qual for o
motivo alegado, exceto se a comissdo examinadora acreditar que fatores de
ordem técnica alheios ao candidato tenham prejudicado seu desempenho;

h - Nao havera aplicagcdo de provas fora dos dias, local e horarios pre-
estabelecidos:

| - O candidato ndo podera alegar que nao conhecia o local de realizacao das
provas como Justificativa de auséncia. O nao comparecimento por qualquer

motivo sera considerado como desisténcia do candidato, resultando em sua
eliminacao do Concurso Publico:

J - Nao cabera recurso sobre as Provas Praticas.

4 - A Prova de Titulos serd para todos os cargos de nivel Superior:
Bibliotecario, Coordenador Pedagdgico, Dentista, Diretor de Escola,
Educador Infantil, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Médico Clinico Geral, Médico do Programa de Satide da
Familia, Médico do Trabalho, Médico Endocrinologista, Médico
Gastroenterologista, Médico Ginecologista, Médico Ortopedista, Médico
Pediatra, Médico Plantonista, Monitor de Educagdo Basica, Monitor de
Informatica, Oficial Administrativo lll, Professor de Educacdo Basica l,
Professor de Educacdo Basica |l - Artes, Professor de Educacao Basica Il
- Ciéncias, Professor de Educagdo Basica Il — Geografia, Professor de
Educagédo Basica Il — Histéria, Professor de Educacgédo Basica Il - Lingua
Inglesa, Professor de Educacio Basica |l — Lingua Portuguesa, Professor
de Educagédo Basica Il -~ Matematica, Psicélogo e Vice-Diretor de Escola,
sendo acrescidos em sua nota final os pontos que lhe forem atribuidos em
razao dos titulos, sendo somente para os candidatos que atingirem o minimo
de 50% (Cinqlienta por cento) do total geral de pontos da Prova Objetiva, que

além da pontuagéo obtida na prova objetiva, terao acrescidos em sua nota final
Os titulos, conforme critérios abaixo estabelecidos:
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TABELA DE TITULOS

VALOR | QUANTIDAD | VALOR
TITULO COMPROVANTES UNITARIO | E MAXIMA MAXIMO

Diploma devidamente
registrado ou
Doutorado na declaragao/certificado de
area que conclusao de curso,
concorre. acompanhado do respectivo
Historico Escolar.

Diploma devidamente
registrado ou
declaragcao/certificado de

conclusao de curso,
acompanhado do respectivo

Historico Escolar.
carga horaria de

Certificado de conclusio de 2,0 2,0
curso contendo carga horaria.
360 horas

OBS.: A apresentacao do titulo de Doutorado exclui, automaticamente, a
pontuacao do titulo de Mestrado.

Mestrado na area
que concorre.

4,0 4,0

Especializagao
na area que
concorre, com

a - Os titulos deverao ser apresentados no dia da prova objetiva, nao sendo
permitida a juntada dos titulos em outro dia, sendo aceitos os Titulos obtidos
até o ultimo dia de inscrigao 07/12/2011;

b - Os titulos deverao ser apresentados em xerox autenticados ou original mais
copia para autenticacdao no local, onde sera expedido o comprovante de
entrega;

¢ - Os diplomas ou certificados comprobatérios dos titulos acima indicados
somente serdo considerados se estiverem devidamente credenciados pelo
Conselho Federal de Educacao e/ou reconhecido pelo Ministério da Educacao,
e quando realizados no exterior, revalidados por Universidades Oficiais, que
mantenham cursos congéneres, credenciados junto aos érgaos competentes.

ATENCAO: O ATO DA ENTREGA NAO CARACTERIZA A OBRIGACAO DA
VALORACAO DOS TiTULOS, UMA VEZ QUE SOMENTE SERAO AVALIADOS OS
TITULOS DOS CANDIDATOS QUE OBTIVEREM NOTA IGUAL OU SUPERIOR A 50
PONTOS NA PROVA OBJETIVA E ESTIVER DE ACORDO COM OS PARAMETROS
FIXADOS NESTE EDITAL.

V - REALIZACAO DAS PROVAS

a - A data prevista para realizagdo da prova objetiva é dia 18 de
Dezembro, em horéario e local a serem divulgados no Jornal O Regional,

site www.pmengenheirocoelho.sp.gov.br e afixado no quadro de avisos da

Prefeitura:
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b — O candidato devera comparecer ao local de realizagao das provas objetivas
de multipla escolha, com no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
portando documento de identidade original € o comprovante de inscri¢ao,
caneta esferografica azul ou preta, e s0 podera ausentar-se do recinto de
provas, depois de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das mesmas;

¢ - As provas objetivas serao aplicadas no municipio de Engenheiro Coelho e
terdo duragao maxima de 03 (trés) horas;

d - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do
local de prova e o comparecimento no local, data e horario determinado, com
todos os custos sob sua responsabilidade;

e - O Ingresso do candidato na sala onde se realizarao as provas objetivas so
sera permitido no horario estabelecido, mediante a apresentagdo do
Documento de Identidade Oficial (original) e o comprovante de inscri¢ao;

f - Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que faltar, chegar
atrasado a prova, ou que, durante a sua realizacao, for colhido em flagrante
comunicando com outro candidato/pessoa, oralmente, por escrito ou através de
equipamentos eletronicos, ou, ainda, que venha a tumultuar a realizagao das
provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g - Nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local das provas
objetivas com aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve
algum aparelho eletrénico, este devera permanecer desligado durante o horario
que permanecer no local da provas. O descumprimento da presente instrucao
implicara na eliminagao do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa
de fraude;

h - E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas
no local de realizagao das provas, ainda que detenha o porte legal de arma,
sob pena de sua desclassificagao;

I - Nao sera permitida, durante a realizagcdo das provas objetivas, a
comunicacao entre os candidatos nem a utilizagao de maquinas calculadoras
ou similares, anotacdes, Impressos, livros ou qualquer outro material de
consulta;

) - Nao sera permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portbes
ou fora dos locais predeterminados, salvo por decisao justificada da Comissao

e da Coordenagao do Concurso;
k - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagado das provas, sem

acompanhamento de fiscal, apos ter assinado a lista de presenca;
| - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a

folha de respostas, seu caderno de questdes;
m - Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento

resultara na eliminagdo automatica do candidato;
n - Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para
aplicacdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de

provas:
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0 - As respostas das provas objetivas deverao ser transcritas para a Folha de
Respostas, € sera 0 unico documento valido para correcdo. Em nenhuma
hipotese havera substituicdio da Folha de Respostas, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacées
feitas Iincorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel, serao
consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel;

p - No dia de realizagdo das provas, nido serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao conteudo das provas e/ou aos critérios de avaliacao
e classificacao;

q - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das
provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para

essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
nesta condicao que nao levar acompanhante, nao realizara as provas.

V]l - DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

1 - A classificagao final dos candidatos sera ordenada, em ordem decrescente,
para os cargos que farao s6 a prova objetiva, a classificacdo sera de acordo
com a nota obtida na mesma, nos cargos que fardo prova pratica, sera
realizado a media aritmética das provas objetivas e praticas e nos cargos que
exigem o nivel superior, sera a nota da prova objetiva somado aos titulos se
possuirem.

2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera

dada preferéncia, para efeito de classificagdo, sucessivamente, ao candidato
que:

a - maior idade, inclusive em dias:
b - maior nimero de filhos.

3 - O Resultado Final do Concurso sera publicado no quadro de avisos da
Prefeitura, no Jornal O Regional e no site da Prefeitura.

Vil - DOS RECURSOS

1 - Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a
Comissdo Examinadora de Concurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis

contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto de
recurso contra:

a- o Edital;

b- as inscricoes:

- QuesiOoes da Prova e Gabarito oficial correspondente, a contar do dia
Seguinte ao da sua divulgacao;

d- resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo.
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2 - Os recursos deverao ser apresentados dentro do prazo estabelecido, de
forma legivel e protocolados pelos candidatos, no setor de protocolo da
Prefeitura, no horario de 08:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00h (modelo anexo l):
a - Quanto aos recursos de questdes da prova e gabarito oficial, devera ser
elaborado um recurso para cada questao, sob pena de sua desconsideracgao;

b - Ndo serdao apreciados os recursos que forem apresentados sem
fundamentacao logica e consistente,

3 - Nao serao aceitos recursos enviados por via postal, fax-simile, e-mail ou
qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.

4 - Serao indeferidos os recursos que nao atenderem aos dispositivos aqui
estabelecidos.

5 - ApOs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questées objetivas, os
pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serao atribuidos
a todos os candidatos, indistintamente e eventuais alteragées no gabarito
preliminar serao divulgadas.

6 - Os pareceres contendo a decisao relativa ao recurso estarao a disposigao
do candidato recorrente, no setor de protocolo da Prefeitura até a data de
homologacao deste Concurso.

7 - Para contagem do prazo de interposi¢cao de recursos a contagem € dia util,
excluir-se-a o dia da publicacao e incluir-se-a o dia do vencimento.

8 - A Comissao Examinadora de Concurso, devidamente assessorada pela
empresa Paes & Moraes Assessoria e Consultoria Administrativa e Financeira
Ltda €& a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes,

razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

VIll - DAS DISPOSICOES FINAIS

1 - Toda informacao referente a realizagédo do Concurso sera fornecida pela
Prefeitura, através da Comissao Examinadora do Concurso, devidamente
assessorada pelos responsaveis tecnicos da empresa Paes & Moraes
Assessoria e Consultoria Administrativa e Financeira Ltda.

2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico € de 02 (dois) anos,
contados da data da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Prefeitura, mediante ato do Prefeito Municipal.

3 - Ao ser admitido, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio
probatério de 03 (trés) anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serao
objeto de avaliagao para o desempenho do cargo.

4 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes
instrucdes e na aceitagado tacita das condi¢cdes do Concurso Publico, tais como
se acham estabelecidas neste Edital.

5 - Os candidatos aprovados poderao requerer Certificado de Aprovacgao. Para
obté-lo, o candidato devera efetuar um depoésito de R$ 50,00 (cinquenta reais),
junto ao Banco Santander, Agéncia 0237, Conta Corrente 13.001169-1 em
favor de Paes & Moraes Assessoria € Consultoria Administrativa e Financeira
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Ltda, passando via fax (19) 3827-8200 o comprovante de depdsito, com o
nome completo, numero de inscrigdo, RG, cidade e cargo que prestou o
concurso, cidade e enderego completo para o envio do referido Certificado. As
despesas postais estao incluidas no valor do Certificado.
a. O Certificado nao & de aquisigdo obrigatéria, uma vez que o 6rgao no
qual o candidato prestou exame de sele¢ao nao é o emissor do mesmo.
b. O Certificado ndo é exigido quando da convocagdo e posse pela
Instituicdo a qual o candidato foi selecionado.
6 - A convocagao sera feita exclusivamente por meio de Edital de Convocacao
publicada no jornal O Regional ou outro de circulacio local.
7 - A aprovagao no Concurso Publico nao assegura direito 8 nomeacio,
mas esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagao
dos candidatos, o prazo de validade do concurso e limites de vagas existentes,
bem como as que vierem a vagar, ou forem criadas.
8 - O candidato aprovado, quando convocado, tera o prazo maximo de 3 (trés)
dias para se apresentar, sendo que por qualquer motivo o candidato ndo se
apresente em tempo habil, munido da documentacdo completa, (item 11 -
abaixo), ficara automaticamente desclassificado e perdera sumariamente o
direito a contratagdo, podendo ser prorrogado este prazo por uma (nica vez
por igual periodo, mediante requerimento.
9 - Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua
nomeacao sera considerada sem efeito.
10 - O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e
local definido pela Prefeitura, sendo que somente apds esta data, ser-lhe-a
garantido o direito a remuneracao.
11 - No ato da posse no cargo o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, os documentos a seguir relacionados, ndao sendo aceitos
protocolos referentes a quaisquer dos documentos exigidos. Além disso. ©
candidato devera apresentar o documento original para conferéncia e
autenticacao pela Prefeitura:
a) fotocdpia da certiddo de nascimento ou casamento ou averbacoes, se
houver, comprovando ter 18 anos completos:
b) fotocépia da certiddo de nascimento e cartio de vacinagcao dos filhos
menores de 14 anos, se houver:;
c) fotocopia da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional
(Curso Superior) e CPF:
d) Carteira Profissional (CTPS);
e) cartado de Cadastramento no PIS/PASEP (se possuir);
f) Exames médicos solicitados a critério da Prefeitura que permitam auferir que
0 candidato encontra-se apto para o Cargo, através de Laudo Médico
favoravel, fornecido por junta médica indicada pela Prefeitura:
g) 2 (duas) fotografias 3x4 recentes e coloridas:
h) fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo da dltima
eleicao:
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i) fotocoépia do Comprovante de Endereco (atualizac!o), e para o cargo de

Agente Comunitario de Saude, o candidato devera residir na cidade de
Engenheiro Coelho, desde a data da publicagao do presente edital,

conforme previsto pela Lei Federal n® 11.350 de 05 de outubro de
2006, sob pena de perder o direito a nomeacao;

j) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar:

k) declaragcao de que nédo possui antecedentes criminais, salvo se cumprida a
ena;

B declaragao de que nunca foi demitido do servigo publico por justa causa;

m) declaragao de bens e valores que constituem seu patriménio e declaracao

quanto ao exercicio ou nao de outro emprego, cargo ou fung¢ao publica:

n) declaragao de que se encontra em gozo dos direitos politicos;

o) fotocdépia do comprovante de capacitagao legal para o exercicio do cargo,

bem como registro no 6rgdo competente, quando cabivel, conforme exigido

neste edital.

12 - O Candidato ndo podera ser aposentado por invalidez ou ter

aposentadoria especial para a mesma funcdo, nem estar com idade de

aposentadoria compulsoéria, ndo podera estar com vinculo na Administracao

Publica, que impossibilite acumulacao de cargos, salvo nos casos do

dispositivo do artigo 37, inciso XVI letras a, b, ¢ da Constituicao Federal.

13 - No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para

vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia

Definitiva. O ndo comparecimento, quando convocado, implicarA na sua

exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso

Pablico, fato comprovado pela Prefeitura através de Termo de Convocacao

publicado no jornal O Regional ou outro de circulagédo local.

14 - Os casos omissos ou duvidosos serio resolvidos pela Comissao
Examinadora do Concurso da Prefeitura.

Prefeitura Municipal de Engenheiro Coelho, 15 de novembro de 2011.

Denis Antonio da Cruz
PRESIDENTE DA COMISSAO EXAMINADORA.
DO CONCURSO PUBLICO

O edital est4 disponivel no site da Prefeitura:
www.gmengenhelrocoelho.sg.gov.br
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS E CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS
Cargo Atribuicio 3
Agente Executa, previne e complementa o tratamento de saude, nos Postos
Comunitano de | de Saude da familia, efetuando os devidos acompanhamentos, de
Saude acordo com os programas estabelecidos, com o objetivo de difundir

nogcbes gerais sobre saude. Residir no municipio de Engenheiro

Coelho — Lei Federal 11.350/2006. .

Agente de Executa, previne e complementa o tratamento de saude, efetuando os
Controle de Vetor | devidos acompanhamentos e levantamentos dos problemas junto &
da Vigilancia em | comunidade, através de visitas e fiscalizacao domiciliar de acordo com

Saude | 0s programas estabelecidos pelo Chefe Divisao de Vigilancia
I_Sanitérig_._ ) e

Ajudante Geral | Executa tarefas de limpeza de pragas, jardins e prédios municipais,

Feminino fabricagdao de artefatos de cimento, zeladoria, trabalhos bracais

especificos que ndo exija especializacao.

Ajudante Geral | Executa tarefas de limpeza de pragas, jardins e prédios municipais,

Masculino fabricagdo de artefatos de cimento, zeladoria, trabalhos bracais
especificos que nao exija especializagdo. _
Almoxarife Organiza e executa servigos de almoxarifado como, recebimento,

registro e inventario de materiais, observando as normas e dando
orientagao sobre o desenvolvimento desses trabalhos, para manter o
B estoque em condi¢des de atender as respectivas unidades.
Arquivista Executa tarefas de planejamento, organizagao e dire¢gdo de arquivos,

documentos e informagdes, avalia e seleciona documentos para fins
de preservacao do acervo.

Assistente de

Consultério Executa trabalhos de recepgao do paciente, preparando o consultério
Odontolégico do | com suprimento do material necessario e auxilia o dentista durante o
Programa de atendimento.

Saude da Familia

Atendente de Executa trabalhos de recepg¢ao doEacie_mte, breparando O consultério

Consultério com suprimento do material necessario e auxilia o dentista durante o
Odontolégico atendimento.

Auxiliar de Auxilia os Diretores de Departamento, na organizacao e na
Diretoria coordenagao de atividades especificas administrativas no setor em

que estiver lotado.

Auxiliar de Auxilia o Diretor de Tributagao, na organizacdo e na coordenacio de
Divisdo de atividades especificas ou de rotina, para a execucao dos trabalhos no
Tributacao setor.

Bibliotecario

Executa atividades visando organizar, armazenar e recuperar

informacBes colocando-as, a disposicdo dos usuarios em bibliotecas.
Coordena as atividades de ensino em unidades educacionais,

planejando, orientando, supervisionando e avaliando estas atividades,

para assegurar regularidade no desenvolvimento do processo
educativo.

Coveiro Auxilia nos servigos funerarios, realiza sepultamentos, limpeza e
conservacao do cemitério.

Executa tarefas correspondentes ao preparo e a distribuicdo de

Coordenador
Pedagdégico

refeigbes, selecionando os ingredientes necessarios para atender aos
cardapios estabelecidos.
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Dentista Diagnostica e trata afecges da boca, dentes e regio maxilofacial,

utiizando processos clinicos ou cirurgicos, para promover e recuperar
a saude bucal.

Desenhista Auxilia os engenheiros no desenvolvimento de projetos de construgio
Civil e projeta obras de pequeno porte. _
Diretor de Escola Dirige, orienta e comanda a unidade escolar em que estiver vinculado,
promovendo a coordenagdo das atividades inerentes ao ensino nela
___| desenvolvido.
Educador Infantil | Executa servigos de atendimento as criancas de 0 a 5 anos de idade
que estudam em periodo integral, em suas necessidades diarias,
Cuidando da alimentacéo, higiene e recreacao. = =
Enfermeiro Planeja, organiza, executa e avalia os servicos do setor de
enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para
a prote¢ao e a recuperagdo da salde individual e coletiva, prescreve e
administra medicamentos estabelecidos e tratamento prescritos e/ou a
aplicagdo de medidas para prevengcao e controle sistematico de
doencas e infec¢do hospitalar.

Engenheiro Civil | Procede avaliagdo geral das condigbes requeridas para obra,
estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construcao,
calcula os esforgos e deformagdes previstos na obra projetada ou que
afetem a mesma, consulta tabelas e efetua comparagoes, levando em
consideracdo fatores como carga calculada, pressao de agua,
resisténcia aos ventos e mudanca de temperatura, para apurar a

] natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcao.
Escriturario Executa servigos gerais de escritorio. tais como a classificacdo de
documentos e correspondéncia, transcricdo de dados, langamentos,

prestacdo de informacgdes, arquivo, atendimento ao publico.

Farmacéutico Executa tarefas diversas relacionadas com a composi¢cao e

fornecimento de medicamentos e outros preparados; analisa
substancias, matérias e produtos acabados, valendo-se de técnicas e
aparelhos especiais, baseando-se em férmulas estabelecidas, para
atender a receitas médicas, odontolégicas e veterinarias.

Fiscaliza estabelecimentos comerciais e Industriais no tocante ao
recolhimento de tributos municipais.

Fiscal Tributario

Fisioterapeuta | Atende e avalia as condigbes funcionais de pacientes

protocolos e procedimentos especificos, aplicando
fisioterapéuticas para prevencio,
npacientes.

Executa limpeza de logradouro,
vias publicas.

R —————— — . -
Executa tarefas de jardinagem, planta, corta e conserva o gramado, as

plantas e arvores de pracas, fardins dos prédios municipais.

Realiza exames médicos, emite diagnéstico, prescreve medicamentos
e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,

aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e o bem estar do Daciente.

gnostico, prescreve medicamentos
e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,

aplicando recursos de medicina preventiva Ou terapé&utica, para
promover a saude e o bem estar da famllia, |

utilizando

tecnicas
readaptagdo e recuperacdo de

Garni pragas e jardins, canteiros centrais e

Jardineiro

Médico Clinico
Geral

Médico do
Programa de
Saude da Familia
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Medico do Realiza exames médicos admissionais e periddicos, emite diagnoéstico,
Trabalho prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, realiza pericias em funcionarios afastados por
atestado meédico.

Medico Realiza exames médicos, emite diagnéstico, prescreve medicamentos

Endocrinolo e outras formas de tratamento na area endocrinolégica, aplicando

gista recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
saude e o bem estar do paciente. ) -

~ Médico Realiza exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos

Gastroenterolo | e outras formas de tratamento gastricos, aplicando recursos de

gista medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide e o bem

estar do paciente.

Medico Faz exames médicos, emite diagnostico, prescreve medicamentos e

Ginecologista outras formas de tratamento das afecgbes do aparelho reprodutor e

orgao feminino, atende a mulher na gravidez, prestando assisténcia

medica especifica, empregando tratamento clinico-cirtrgico, para a

S— breservacao da vidadamaeedofitho. |
Medico Faz exames médicos, emite diagnéstico, prescreve medicamentos e

Ortopedista outras formas de tratamento para diversos tipos de fraturas, torcdes e

luxagdes, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,

- para promover a saude e o bem estar do paciente. o |
Medico Pediatra | Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,

prestando assisténcia médica especifica as criangas até a

adolescéncia, para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar sua
_ saude. B ,
Medico Realiza em uma escala semanal ( ou as vezes finais de semana ) |
Plantonista cobrindo as atividades de atendimento urgéncia/emergéncia ou pronto

atendimento em escala de 12 ou 24 horas/dia.

Exerce as atividades quanto ao apoio das classes de Educacgao
Infantil, Ensino Fundamental tanto na modalidade regular como
Educacdo de Jovens e Adultos, auxiliando na alfabetizacdo e no
desenvolvimento educacional do aluno e nas atividades educativas.
Elabora e orienta as atividades gerais de informatica, para alunos do
Ensino Fundamental na modalidade regular ou de Educacdo de
Jovens e Adultos, desenvolvendo um projeto pedagdgico de
informatica. L L o

Exerce atividades de dirigir veiculos no Municipio, em viagens fora do
Municipio ou do Estado, transportando passageiros, funcionarios,
autoridades e/ou cargas para locais pré-determinados.

Executa servicos complexos de escritdrio, que envolvam raciocinio,
interpretagdo de Leis e normas administrativas, tais como a
classificagcao de documentos e correspondéncia, transcrigdo de dados,
langamentos, prestagdo de informagdes, arquivo, atendimento ao
publico.

Opera maquinas rodoviarias, agricolas e tratores, conduzindo - as e
operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar
terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de

Monitor de
Educac¢do Basica

Monitor de
Informatica

Oficial
Administrativo |, ||
e lll

Operador de
Maquinas

obras publicas.
Professor de Ministra aulas nas classes de Educagao Infantil formada por criangas
Educagao Basica [ de 0 a 5 anos de idade, nas primeiras cinco _séries do Ensino
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Fundamental, com criangas de 6 a 10 anos de idade e também o
equivalente as primeiras séries do Ensino Fundamental de Jovens e
Adultos, visando a alfabetizacdo e o desenvolvimento educacional do
aluno.
Professor de Ministra aulas do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, regulares,
Educagao Basica | nas diferentes disciplinas e nas classes equivalentes da Educacao de

Il - Artes, Jovens e Adultos e nas classes de Ensino Médio, zelando pela

Ciéncias, aprendizagem e o0 desenvolvimento educacional do aluno e

Geografia, | comprometendo-se com o sucesso de sua agao educativa na escola.
Histéna, Lingua

Inglesa, Lingua
Portuguesa e
Matematica.

Psicologo

Presta assisténcia & satide mental, bem como atende e orienta a area
educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e

aplicando técnicas psicolégicas para possibilitar a orientacdo e o
diagnaostico clinico.

Servente de Executa servigos de limpeza e manutengio dos prédios municipais e

Limpeza outras atividades.

Supervisor de Supervisiona o desenvolvimento do trabalho educativo com individuos
Campo da e grupos, realizando campanhas de prevencao de doencas, visitas e
Vigilancia entrevistas, para preservar a saide na comunidade.

Sanitaria

Técnico Agricola | Executa tarefas de carater técnico relativas a programacao,

assisténcia tecnica e controle dos trabalhos agricolas, orientando os
agricultores nas tarefas de preparagdo do solo, plantio, colheita e
beneficiamento de espécies vegetais, combate a parasitas e a outras

pragas, para auxiliar os especialistas de formagdo superior no
desenvolvimento da p_rodugéo agricola.

Técnico de
Enfermagem

Acompanha os servicos de enfermagem nas unidades de saude.
zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no

atendimento aos pacientes.

Técnico em Executa exames radiologicos, sob a supervisdio do médico,
Radiologia posicionando adequadamente o paciente e acionando o aparelho de

raio X, para atender as requisicdes meédicas.

Telefonista Manipula aparelhos telefénicos, estabelecendo comunicagées internas
e externas, atende telefone PABX, encaminhando para o ramal

pedido, realiza ligagcdes pedidas pelos funcionarios.

Tratorista Opera, ajusta e prepara o trator, conduzindo-o e operando seus
comandos, auxiliando na execugdo de obras publicas, realiza
manutencado em primeiro nivel, emprega medidas de sequranca.

Vice-Diretor de | Supervisiona 0 desenvolvimento do trabalho educativo através de
Escola suporte pedagégico, assessoramento, orientagdo, acompanhamento e

inspegdo escolar no Departamento de Educaclo, assessorando o
Diretor da Escola.

Vigia Exerce vigilancia fixa e movel em prédios publicos, rondando suas
dependéncias e observando a entrada e salda de pessoas ou bens,
para evitar roubo, atos de violéncia e outras infracdes a ordem e a
seguranca.
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AVISO: Para a corre¢do das provas serio utilizadas as novas regras

ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583 de 29/09/08.

As sugestOoes de matérias constantes dos programas deste Edital, ndo
constituem a unica fonte para a formulagdao das questdes da provaj
objetiva de multipla escolha; as quais poderao basear-se em outras, |
observando-se, no entanto, a escolaridade e a especializagao exigidall

jpara o cargo.

ALFABETIZADO: AJUDANTE GERAL FEMININO, AJUDANTE GERAL
MASCULINO, COVEIRO, GARI, JARDINEIRO E SERVENTE DE LIMPEZA.
LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e Analise de texto. acentuacgao grafica,
Uso de vogais, ortografia oficial. gramatica, estrutura e formacao das palavras,
vocabulario, separagao de silabas. sindnimos, antdnimos, verbos. adjetivo e
crase.

MATEMATICA: As quatro operagées, Medidas de tempo, Nogdes de: duzia,
arroba, dezena, centena e milhar. Problemas simples com as quatro operacgoes
e sobre: peso, tempo, medidas de: massa, tempo, area e etc.

e televisdo, Histéria e Geografia do Brasil.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Rotina referente as atribuicées do cargo,
conforme especificadas no quadro de atribuicGes e especificamente:

COVEIRO: Atividades que simulam a rotina diaria do trabalho como:
ferramentas utilizadas, tipos de sepulturas, a eéxumacao e edificagdes.
JARDINEIRO: Cortadores de grama motorizado tipo giro zero, costal e
podador e aparador de cerca viva; preparo de solo, adubos quimicos e

organicos diversos, construgao de canteiros, Preparagcao de saquinhos de
Mudas para plantio de mudas; sobre pragas, insetos div

Plantas em geral e seu controle: sobre defensivos quimicos

lei, regulamentos e normas,; adubagao, época de plantio e condugéo; tipos de

Sistemas de irrigagao de plantas de jardim e gramados; sobre ferramentas

Ic_iiversas para poda, plantio, manutencido de canteiros, rogada manual e
Impeza.

S_ERVENTE DE LIMPEZA: Limpeza de pisos, tapetes, moéveis € objetos
diversos; impeza de paredes, tetos, pt:_:rtas. rodapés, lumindrias vidracas,
vasos e pias; uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene; nogdes de
S€guranca e relacionamento pessoal no Trab

alho; Higiene e limpeza pessoal:
Tratamento e destino do lixo; Prevengéo de Acidentes
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ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - 4° SERIE COMPLETA:

COZINHEIRA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, TRATORISTA E
VIGIA.

LINGUA PROTUGUESA: Interpretacdo e Analise de texto, acentuacgao grafica,
uso de vogais, ortografia oficial, gramatica estrutura e formagao das palavras.
vocabulario, separagéo de silabas, sinénimos, antonimos, verbos, adjetivo e
crase.

MATEMATICA: As quatro operacdes, Medidas de tempo, Nogbes de: duazia.

arroba, dezena, centena e milhar. Problemas simples com as quatro operacdes
e sobre: peso, tempo, medidas de: massa, tempo, area e etc.

CONHECIMENTOS GERAIS: Fatos e noticias: nacionais e municipais sobre

diversos assuntos veiculados nos meios de comunicacao, como jornais, radios,
e televisao, Historia e Geografia do Brasil

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Rotina referente as atribuicées do cargo
conforme especificadas no quadro de atribuigdes e especificamente:
COZINHEIRA: Atividades da rotina diaria do trabalho como: aproveitamento de
nutrientes e alimentos de baixo custo, alimentacdo escolar e pre-escolar,
piramide, higiene, protecao, conservacao e validade dos alimentos. Relagdes
Interpessoais e o comportamento ético no trabalho. Alimentacao e Nutricao:
Classificacdo e fungéo dos alimentos: confecgao de alimentos quentes e frios;
corte de carne e legumes: organizagao de materiais utilizados; preparacio dos
alimentos em grande escala; Guarda de utensilios, equipamentos e de
materiais de limpeza; Estocagem e conservagao dos alimentos. Merenda
Escolar — sua especificidade. Higiene na Manipulacao de Alimentos; Higiene e
limpeza pessoal e de utensilios; Uso de vestimenta adequada ao manipular
alimentos; Tratamento e destino do lixo; Qualidade da agua; Prevencado de
Acidentes. Nocoes de Seguranca.

MOTORISTA: Legislacio de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal
n° 9.503 de 23/9/1997) e legislagdo complementar atualizada. Conceitos,
definicdes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposi¢ées gerais,
composicdo e competéncias. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Educagdo para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos orgaos
cOmpetentes. Sinalizagéo: objetivos, classificacdo, ordem de prevaléncia.
Operagao e fiscalizagao de transito. Velculos: Classificagdo. Caracteristicas.
Seguranga. Equipamentos obrigatérios. Proibicdes. Transporte de cargas.
Identiﬁcat;ao. Registro de velculos. Licenciamento. Habilitagcdo: Processo de
habilitagdo. Carteira Nacional de Habilitagdo. Normas. Autorizacao e permissao
Para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicao. _
Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspenséo do direito de dirigir. Apreensao
do velculo. Cassagdo da Carteira Nacional de Habilitacdo. Medidas
administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de

transito: Disposicbes gerais. Ti_pificaqao. Penalidades. Dire¢do defensiva:
Definicao. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes Manutencao
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meio ambiente. Organizagdo e administragdo do Servico de Saude no Brasil —
Sistema Unico de Saulde: antecedentes historicos, principios e diretrizes do
SUS. Trabalho em equipe, diagnéstico de saude, planejamento estratégico
situacional. Controle social — gestdo colegiada, legislacdo e normatizacgao;
Modelos Tecnicos assistenciais em saude: Programas e Politicas de Saude:
Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemiolégica; Controle
de Vetores; Nocdes basicas sobre as principais doengas de interesse para a
Saude Publica: Diarréia, Coélera, Dengue, Doengca de Chagas,
Esquistossomose, Febre Tifoide, Meningite, Tétano, Sarampo, Tuberculose,
Hepatite, Hanseniase, Difteria, Diabete. Hipertensdao Arterial, Raiva,
Leishmaniose e Outras. Doencas Sexualmente Transmissiveis e Métodos
Anticoncepcionais, Aids. Nocdes basicas sobre: Higiene Corporal, Higiene da
Agua e Higiene dos Alimentos. Nocoes sobre: Vacinas, Vacinagao, Imunizacao,
Periodo de Incubagao, Hospedeiro, Portador, Transmissibilidade. Nocées sobre
desenvolvimento Humano: Nutricdo, Aleitamento Materno. Coleta do Lixo,
Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificacado do lixo.

OFICIAL ADMINISTRATIVO I: Conhecimentos basicos de administracao.
Planejamento, direcao, organizagéo, execugdo e controle. Teorias e
Abordagens da Administracao. Planejamento estratégico. Administracao
publica: conceitos, principios e atos. Lideranga, Motivacao, Comunicacao e
Tomada de Decisdes na Administracdo. Eficiéncia, eficacia e efetividade
Nogdes de protocolo e arquivo: organizacdo, métodos de arquivamento.
Correspondéncia e redacao oficial: conceitos, principios, modelos e normas
gerais. Nogoes de Licitagdes e Contratos, lei 8.666 de 21/06/93 e
modificagbes. Nogbes de Contabilidade Publica, Lei 4320/64 e Lei
Complementar 101/2000 (Lei Responsabilidade Fiscal). Nogcbes de Recursos
Humanos: Departamento Pessoal e Recursos Materiais: Planejamento e

controle de estoques. Tecnicas de Comunicacéo e Atendimento ao Publico.
CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA:

OFICIAL  ADMINISTRATIVO | Ambiente  operacional Windows
(95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do Windows, operacdes com Janelas,

menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos,

localizagao, movimentacao, cépia, Criagdo e exclusao de arquivos e pastas,
COmpartilhamentos e 4reas de transferéncia: Configuragbes basicas do
Windows: Resolugéo da tela, cores, fontes, Impressoras, aparéncia. segundo
Plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet.
Conceito basico de internet e intranet e utilizacao de tecnologias, ferramentas e
aplicativos associados a internet. Principais

_ navegadores. Ferramentas de
IBus*.ca e Pesquisa. Conhecimentos gerais sobre: Word, Excel. Power Point e
nternet.

Prpcessador de Textos. MS Office 2003/2007/X
Criagao de documentos. Abrir e Salvar doc
textos, estilos, formatagao, tabelas e tabu

P — Word: Conceitos basicos.
umentos. Digitacao, edicdo de
lagOes, cabecalho e rodapés,
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configuragdo de pagina, corretor ortografico, impressao, icones, atalhos de
teclado, uso dos recursos.

Planilha Eletronica. MS Office 2003/2007/XP — Excel: Conceitos basicos.
Criacdao de documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitacdo, estilos,
formatagao, formulas e fungbes, graficos, corretor ortografico, impressao,
icones, atalhos de teclado, uso dos recursos.

Correio Eletronico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens, transmisséao
e recepgao de mensagens, catalogo de enderegos, arquivos anexados, uso
dos recursos, icones, atalhos de teclado. Seguranc¢a da Informacao. Cuidados
relativos a seguranca e sistemas antivirus.

2° GRAU COMPLETO: ALMOXARIFE, ARQUIVISTA, ASSISTENTE DE
CONSULTORIO ODONTOLOGICO DO PROGRAMA DE SAUDE DA
FAMILIA, ATENDENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO, AUXILIAR
DE DIRETORIA, AUXILIAR DE DIVISAO DE TRIBUTACAO, DESENHISTA,
EDUCADOR INFANTIL, ESCRITURARIO, FISCAL TRIBUTARIO, MONITOR
DE EDUCAGCAO BASICA, OFICIAL ADMINISTRATIVO 1II, TECNICO

AGRICOLA, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO EM RADIOLOGIA E
TELEFONISTA.

LINGUA PORTUGUESA: Andlise e Interpretacdo de texto; Gramatica e
vocabulario: Ortografia (hiato — ditongo); Concordancia Verbal e Nominal,
Formas de Tratamento; Empregos de tempos € modos verbais; Acentuacao
Grafica; Pontuacdo Grafica;, Classes de Palavras; Formagao de palavra:
composicao e derivagao, Estrutura da frase na lingua portuguesa: a- termos da
oracao; b- coordenacao e subordinagao, regéncia nominal e verbal.
MATEMATICA: Operacdes com o0s conjuntos numeéricos: adigdo, subtracao,
multiplicacdo e divisdao, Operagdes e problemas; Porcentagem; Medida de
Tempo; Resolucdo de problemas com uso de raciocinio l6gico; Juros Simples
e Compostos; Sistema de Medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (real), Equagdes de:
1° grau e 2 graus; Regras de trés simples e compostas; Raiz quadradas;
Fracoes “ordinarias” e decimais; Matematica Financeira; Razao e proporgao.
CONHECIMENTOS GERAIS: Fatos e noticias: municipais, nacionais e
internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de comunicacao,
como jornais, radios, televisdo e Internet, Histéria e Geografia do Brasil, Meio
Ambiente: Cidadania: Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Economia e
Politica.

CONHECIMENTOS GERAIS DA EDUCAGAO:

EDUCADOR INFANTIL E MONITOR DE EDUCAGAO BASICA: Lei de
Diretrizes Basicas da Educagédo — LDB ( EJA, Educagédo Especial e Inclusdo);
Conceitos Basicos e Praticas da Educacgdo; Atividades de Estimulos ao
aprendizado na Educacdo, ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Conceitos basicos do ensino fundamental, Pratica pedagdgica; Concepcdes
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de linguagem e escrita, Interacao social do aluno; Relagdes entre o ensino e a
aprendizagem,; Ac¢ao educativa como redutor de violéncia, A construcao do
conhecimento na escola, PCNS Educacao Basica, Proposta Curricular e
Pedagogica, Avaliacdao. Planejamento; CNE;Referenciais Curriculares da
Educacdo Infanti e Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA:

ALMOXARIFE, ARQUIVISTA, AUXILIAR DE DIRETORIA, AUXILIAR DE
DIVISAO DE TRIBUTAGAO, ESCRITURARIO, FISCAL TRIBUTARIO E
OFICIAL ADMINISTRATIVO II; Ambiente operacional Windows
(95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do Windows, operagdes com janelas,
menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos,
localizagao, movimentagao, cdpia, criacdo e exclusao de arquivos e pastas,
compartihamentos e areas de transferéncia; Configuragcbes basicas do
Windows: Resolugao da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo
plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet.
Conceito basico de internet e intranet e utilizagao de tecnologias, ferramentas e
aplicativos associados a internet. Principais navegadores. Ferramentas de
Busca e Pesquisa. Conhecimentos gerais sobre: Word, Excel, Power Point e
Internet.

Processador de Textos. MS Office 2003/2007/XP — Word: Conceitos basicos.
Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitagdao, edigao de
textos, estilos, formatacao, tabelas e tabulagdes, cabecgalho e rodapes,
configuracdo de pagina, corretor ortografico, impressao, icones, atalhos de
teclado, uso dos recursos.

Planilha Eletrénica. MS Office 2003/2007/XP - Excel: Conceitos basicos.
Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitagao, estilos,
formatacdo, férmulas e fungbes, graficos, corretor ortografico, impressao,
icones, atalhos de teclado, uso dos recursos.

Correio Eletronico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens, transmissao
e recepcao de mensagens, catalogo de enderegos, arquivos anexados, uso
dos recursos, icones, atalhos de teclado. Seguranga da Informagao. Cuidados
relativos & segurancga e sistemas antivirus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Rotina referente as atribuicdes do cargo,
conforme especificadas no quadro de atribuicdes e especificamente:

ALMOXARIFE: Recebimento, guarda e entrega de materiais; Langamento das
requisicdes de materiais; Identificagao dos itens e conhecimento de materiais; :
Inventario; Contagem fisica, Organizagao do almoxarifado; Conceitos de
estoque; Métodos de avaliagdo de estoque; Sistema de controle contabil de
Notas Fiscais: Administracéo de materiais e estoque; Separagao e avaliagao de
bens inserviveis; Seguranga no trabalho e de preservacao ambiental.
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ARQUIVISTA: Principios Arquivisticos: tipos, conceitos, aplicabilidades:
Gestao documental: origem, conceitos, objetivos, niveis de aplicagao,
organizagcao de arquivos correntes e intermediarios, arquivos especiais e
arquivos especializados, protocolo; Avaliacdo e Selegéo de Documentos:
conceitos, objetivos, politicas, procedimentos, instrumentos de destinacao,
legislagao, aplicabilidades; Tecnologias Aplicadas aos Arquivos: processos
reprograficos, microfilmagem, digitalizacdo, aplicabilidades; GED e SGBD:
definicbes, gestao, metodo e descricdo, preservagdo digital, aplicabilidades.
Legislagdo em Arquivos: Normas Arquivisticas, legislacdo brasileira,
regulamentacao profissional;, Normatizagcdo da Descricao Arquivistica
NOBRADE e aplicabilidades; Conservagdo e Preservacdo de Acervos
Arquivisticos: conservagcao preventiva de documentos, procedimentos e
tecnicas de restauro, politicas de preservagéo e conservacido de documentos
de arquivo, Politicas e Sistemas de Arquivos: Definicbes, organizacao, Sistema
Nacional de Arquivos, estrutura, politicas nacionais; Organizacéo e limpeza do
arquivo; Nocdes de técnica de recuperagéo da Informacgao.

ASSISTENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO DO PROGRAMA DE
SAUDE DA FAMILIA E ATENDENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO:
Materiais odontolégicos: nomenclatura, utilizagdo, preparo, manipulacido e
acondicionamento; Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizacao,
preparo, limpeza, esterilizagao/desinfec¢ao, acondicionamento, funcionamento,
lubrificagdo, manutengédo e conservagao; Ergonomia: espaco fisico, postura,
posicao de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho, etc.: Placa
bacteriana: identificacdo, morfologia, fisiologia, relacées no meio bucal; Higiene
dentaria: técnicas de escovagao supervisionada; Anatomia e fisiologia da
cavidade bucal; Prevencao e educagao em saude bucal: niveis de prevencao;
conceitos sobre técnicas de Escovacgao, fluoretacao, fio dental, dieta alimentar:
Meios educativos: contato pessoal, trabalho em grupo, comunicacdo em
massa; Carie dentaria e doenga periodontal: Conceitos basicos; nog¢des de
prevengcao; Estruturas dentarias: conceitos; denticdo decidua/ denticao
permanente; formulas dentarias; Materiais dentarios: conceitos basicos; tipos -
forradores e restauradores; Equipamento e instrumental em odontologia:
materiais usados para exame clinico; Profilaxia dental; Cirurgia (exodontia),
periodontia, dentisteria;, Demais assuntos que compéem o0 quadro de
atribuicbes do cargo.

AUXILIAR DE DIRETORIA: Relagbes Interpessoais: comunicagdo humana e
relacdes interpessoais. O processo de comunicagdo. A comunicacao; fatores
determinantes e barreiras. A comunicagao entre diretorias. Administracao de
conflitos: desenvolvimento de trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao
plblico. Conhecimento da estrutura e do funcionamento da administracdo da
Prefeitura Municipal. Redagdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas
fundamentais, padroes, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento,
oficios, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias. NogOes de
admlmstragao de pessoal, de material @ de patrimdnio; Atos administrativos de
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uso mais frequentes circulares, avisos, portarias, oficios, despachos, ordens de
servigos, Nogdes basicas de organizagao de arquivos e ficharios; recepcéao e
expedigdo de correspondéncia em geral, Protocolo: conceito, sistema de
protocolo; O conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX), recebimento e
transmissdo de mensagens telefdnicas. Etica profissional. Técnicas de
agendamento. Seletividade de documentacdes e pautas de reunides. Lei
Organica Municipal de Engenheiro Coelho.

AUXILIAR DE DIVISAO DE TRIBUTAGAO: Competéncia tributaria, limitacées
da competéncia tributaria, legislacao tributaria, obrigacao tributaria, crédito
tributano, administragdao tributaria. Espécies Tributarias: Imposto, Taxa,
Contribuicdo de Melhoria. Fato Gerador. Extincdo do Crédito Tributario.
Exclusao do Credito Tributario — Isencéo e Anistia.

Lei 0355/2002 - Codigo Tributario Municipal disponibilizado no site da
Prefeitura.

DESENHISTA: Questbes que simulam as atividades da rotina diaria do
trabalhno como: escalas, medidas, calculos de areas, formas geometricas e
termos usados pela ABNT.

EDUCADOR INFANTIL: Os elementos do trabalho pedagogico (objetivos,
conteudos, encaminhamentos metodologicos e avaliagao escolar); Concepcao
de desenvolvimento humano / apropriacao do conhecimento na psicologia
histérico-cultural; procedimentos adequados ao atendimento a criangade 0a 5
anos, referente a saude, alimentacao e higiene; A brincadeira de papeis sociais
e formacdo da personalidade. Nogdes de Planejamento de atividades;
Primeiros Socorros; Os brinquedos; Normas para utilizagao dos brinquedos;
Normas de Seguranga; Desenvolvimento Fisico e Motor;, Necessidades
Basicas, Desenvolvimento Cognitivo, Desenvolvimento da Linguagem; O
Recém-Nascido: Necessidades e Reflexos; Desenvolvimento Emocional,
Desenvolvimento Social: Desenvolvimento Intelectual, Crescimento e
Desenvolvimento; Tentativa de Treinamento Precoce; Maturagdo e
Aprendizagem; A Insergao escolar - relagées entre familia e escola; Praticas de
leitura e escrita na Educacéao infantil; Inclusdo Escolar; Estatuto da Crianga e
do Adolescente: Lei de Diretrizes e Bases (LDB); Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagao Infantil. Resolugao CNE/CEB N° 01, de 07/04/99 e
Parecer CNE/CEB N° 22/98 aprovado em 17/12/98. Referencial Curricular

Nacional para a Educagéo Infantil.
ESCRITURARIO: Protocolo, recepgdo, triagem e distribuicdo de
correspondéncias; Atendimento ao publico; Arquivos de documentos;

Elaboracdo de atos administrativos referente a rotina do cargo;
Correspondéncias; Formas de tratamentos, NocOes de prevencao de
acidentes de trabalho e incéndio; Nogobes de funcionamento de tramitacdo de
leis, resolugoes, decretos, portarias, atos administrativos Municipais. Os trés
Poderes constituldos nos trés niveis de governo.

FISCAL TRIBUTARIO: Tipos de tributos. Fiscalizagao de tributos: organizagao
de processos, auditoria fiscal e cumprimento de leis e regulamentos municipais;
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A receita do municipio: fontes, arrecadagao, sonegacdo, cadastro de
contribuintes; Receita publica: conceitos, classificagao, escrituracdo; Analise
de balanco, talonarios, selos de controle, notas fiscais e livros fiscais:
Competéncia Tnbutaria: Unido, Estados e Municipios; Principios do Direito
Tributario, Fato gerador, Reparticao e distribuicao das receitas tributarias,
Imunidade tributana; Sujeito ativo e passivo da obrigagao tributaria; Cédigo
Tributario Municipal Lei n° 0355/2002 e Lei municipal 528/2009, Ilei
complementar municipal 001/2003 e 004/2009.

MONITOR DE EDUCAGCAO BASICA: Concepcdes de sociedade, homem e
educacao, A funcao social da escola publica; O conhecimento cientifico e os
conteudos escolares; A histéria da organizagao da educacgao brasileira; O atual
sistema educacional brasileiro; Os elementos do trabalho pedagogico
(objetivos, conteudos, encaminhamentos metodoldgicos e avaliagdo escolar);
Concepcado de desenvolvimento humano / apropriagdao do conhecimento na
psicologia histérico-cultural; procedimentos adequados ao atendimento a
crianca, referente a salude, alimentacdo e higiene; A brincadeira de papeis
sociais e formacdo da personalidade. A Insercao escolar - relagdes entre
familia e escola; Praticas de leitura e escrita na Educagao Basica; Organizagao
do tempo e espaco fisico na escola; Curriculo Escolar; Projetos de Ensino;
Inclusdo Escolar; Educacio Popular. Nogdes de seguranga escolar. Nogoes de
primeiros socorros. Etica profissional. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Lei de Diretrizes e bases — 9394/96.

OFICIAL ADMINISTRATIVO II: Conhecimentos basicos de administragao.
Planejamento, diregdo, organizagdo, execugdo e controle. Teorias e
Abordagens da Administragdo. Planejamento estratégico. Administragao
publica: conceitos, principios e atos. Lideranga, Motivagdo, Comunicagao e
Tomada de Decisdes na Administragcdo. Eficiéncia, eficacia e efetividade.
Nocdes de protocolo e arquivo: organizagdo, metodos de arquivamento.
Correspondéncia e redagao oficial: conceitos, principios, modelos € normas
gerais. Nocdes de Licitagdes e Contratos, lei 8.666 de 21/06/93 e
modificacbes. Nogbes de Contabilidade Publica, Lei 4320/64 e Lei
Complementar 101/2000 (Lei Responsabilidade Fiscal). No¢des de Recursos
Humanos: Departamento Pessoal e Recursos Materiais: Planejamento e
controle de estoques. Técnicas de Comunicacéo e Atendimento ao Publico.
TECNICO AGRICOLA: Nocdes gerais sobre horticultura, floricultura,
fruticultura. Técnicas de irrigacdo, adubagdo com matéria organica, adubagao
mineracao, nogdes sobre cultivo das principais culturas. Armazenamento e
conservacdo dos Qraos. Técnicas de-conservar,:ao dos solos. Uso de
defensivos agricolas. Impacto dos agrotoxicos sobre a cultura, a sociedade, e o
ecossistema Plantio e colheita, fungdes gerais; técnicas de preparo do solo e
zootecnia. Administragao rural, Construgdes e instalagdes rurais, Viveiros para

mudas frutiferas: tipo de viveiros e reclplente_s; Principais pragas e doencas de
plantas cultivadas e seu controle; Destino final de embalagens vazias, Uso
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A receita do municipio: fontes, arrecadagdo, sonegacdo, cadastro de
contribuintes; Receita publica: conceitos, classificacao, escrituragcao; Analise
de balango, talonarios, selos de controle, notas fiscais e livros fiscais;
Competéncia Tributaria: Unido, Estados e Municipios; Principios do Direito
Tributanio, Fato gerador; Reparticdo e distribuicido das receitas tributarias,
Imunidade tributaria; Sujeito ativo e passivo da obrigagao tributaria; Cédigo
Trnibutano Municipal Lei n° 0355/2002 e Lei municipal 528/2009, lei
complementar municipal 001/2003 e 004/2009.

MONITOR DE EDUCACAO BASICA: Concepcdes de sociedade, homem e
educacgao; A fungao social da escola publica; O conhecimento cientifico e os
conteudos escolares; A histéria da organizacao da educacao brasileira; O atual
sistema educacional brasileiro; Os elementos do trabalho pedagdgico
(objetivos, conteludos, encaminhamentos metodologicos e avaliagao escolar);
Concepgao de desenvolvimento humano / apropriagdo do conhecimento na
psicologia historico-cultural; procedimentos adequados ao atendimento a
crianca, referente a saude, alimentacao e higiene; A brincadeira de papeis
sociais e formagcao da personalidade. A Insercao escolar - relagbes entre
familia e escola; Praticas de leitura e escrita na Educacgao Basica; Organizacao
do tempo e espaco fisico na escola; Curriculo Escolar: Projetos de Ensino;
Inclus@o Escolar; Educagao Popular. Nocoes de seguranga escolar. Nocdes de
primeiros socorros. Etica profissional. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Lei de Diretrizes e bases — 9394/96.

OFICIAL ADMINISTRATIVO II: Conhecimentos basicos de administracao.
Planejamento, dire¢do, organizacao, execucao e controle. Teorias e
Abordagens da Administragdo. Planejamento estrategico. Administracao
publica: conceitos, principios e atos. Lideranca, Motivagdo, Comunicacao e
Tomada de Decisdes na Administracdo. Eficiéncia, eficacia e efetividade.
Nogbes de protocolo e arquivo: organizacdo, métodos de arquivamento.
Correspondéncia e redagéo oficial: conceitos, principios, modelos e normas
gerais. Nogbes de Licitagbes e Contratos, lei 8.666 de 21/06/93 e
modificagbes. Nogbes de Contabilidade Publica, Lei 4320/64 e Lei
Complementar 101/2000 (Lei Responsabilidade Fiscal). Nogbes de Recursos
Humanos: Departamento Pessoal e Recursos Materiais: Planejamento e
controle de estoques. Técnicas de Comunicagao e Atendimento ao Publico.
TECNICO AGRICOLA: Nocbes gerais sobre horticultura, floricultura,
fruticultura. Técnicas de irrigagao, adubagao com matéria organica, adubacao
mineragdo, nogdes sobre cultivo das principais culturas. Armazenamento e
COnservagao dos grdos. Técnicas de conservacdo dos solos. Uso de
defensivos agricolas. Impacto dos agrotdxicos sobre a cultura, a sociedade, e o
€cossistema. Plantio e colheita, funcdes gerais: técnicas de preparo do solo e
Zootecnia. Administragao rural; Construgdes e instalacdes rurais; Viveiros para
Mudas frutiferas: tipo de viveiros e recipientes; Principais pragas e doencas de
Plantas cultivadas e seu controle; Destino final de embalagens vazias: Uso
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obrigatorio de Equipamentos de Protegao Individual (EPI); Doencas: conceito,
meios de contaglo, sintoma, diagnostico e controle.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Questdes que simulam as atividades da rotina
diaria do trabalho como: primeiros Socorros, nogdes basicas de saude, higiene
e nutngao, doengas epidémicas, infecto-contagiosas e sexualmente
transmissivels, politicas de saude/principios e diretrizes do SUS, ética na
profissao, educagdo em Salde, Vigilancia Sanitaria e epidemiologica, politicas
de saude, programas preventivos e administracdo de medicamentos.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Questées que simulam as atividades da rotina
diaria do trabalho como: nocdes basicas sobre as radiagdes:. riscos das
radiagdes na radiologia diagnéstica, meios de protecao, aparelhos de raios X,
grades, cones, colinadores, ecrans, intensificadores, camara escura,
manipulagao de filmes, processadora de filmes, chassis, revelacao manual e
automatica, componentes da camara escura, filmes, revelador, fixador e
componentes. Camara clara, selecdo de exames. Exames gerais e
especializados, fluxograma técnico, administrativo, registro de pacientes.
Identificagdo. Encaminhamento de laudos. arquivamento, Fatores radioldgicos:
Incidéncias, identificagdo das radiografias, incidéncias de rotina e especial e
tecnicas radiolégicas. Politicas de saude/principios e diretrizes do SUS.
TELEFONISTA: Normas legais relacionadas ao exercicio profissional;
Comportamento Profissional: discricdo, sigilo, cortesia no atendimento e
linguagem; Etica Profissional; O Codigo Nacional de Telecomunicacdes e
Normas da ANATEL; Sistema de Telefonia: Comunicagéo interna e externa por

meio do telefone: recepcao e transmissao de ligagOes telefonicas; Ligacdes:
operadoras, codigos e tipos de discagem.

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: BIBLIOTECARIO,
COORDENADOR PEDAGOGICO, DENTISTA, DIRETOR DE ESCOLA,
ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA.
MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO DO PROGRAMA DE SAUDE DA
FAMILIA, MEDICO DO TRABALHO, MEDICO ENDOCRINOLOGISTA.
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO
ORTOPEDISTA, MEDICO PEDIATRA , MEDICO PLANTONISTA, MONITOR
DE INFORMATICA, OFICIAL ADMINISTRATIVO Ill, PROFESSORES DE
EDUCAGCAO BASICA I E I, PSICOLOGO E VICE-DIRETOR DE ESCOLA.

PORTUGUES: Interpretagdo e Analise de texto: Gramatica Portuguesa:
Classificagdo dos fonemas; Encontros Vocalicos, Encontros Consonantais:
Digrafos; Divisao silabica: Ortografia: (Hiatos: Ditongos); Regéncia verbal e
nominal, Estrutura e Formagdo das palavras: Derivagao e Composicao;
Prefixos: Sufixos;, Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de
Palavras; Termos Essenciais e Integrantes da Oragdo; Termos Acessérios da
Oracao: Perlodos simples e compostos; Sintaxe de Concordancia, de Regéncia

€ de Colocacdo; Sinais de Pontuagao; Acentuacao Gréfica (Hifen Crase);
Concordancia verbal e nominal; A oracéo e a frase.
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MATEMATICA:

ENGENHEIRO CIVIL E OFICIAL ADMINISTRATIVO IIl: Operacées com os
conjuntos numericos: adigao, subtragao, multiplicacdo e divisao: Operacgées e
problemas; Porcentagem; Medida de Tempo; Resolugdo de problemas com
uso de raciocinio l6gico; Juros Simples e Compostos; Sistema de Medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume: Sistema
Monetario Nacional (real), Equagées de: 1° grau e 2 graus; Regras de trés
simples e compostas; Raiz quadradas; Fracées “ordinarias’ e decimais;
Matematica Financeira; Razdo e proporcao; Figuras geomeétricas: Area,
perimetro, volume, quantidade.

CONHECIMENTOS GERAIS DA EDUCAGAO:

COORDENADOR PEDAGOGICO, DIRETOR DE ESCOLA, MONITOR DE
INFORMATICA, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | E Il E VICE-
DIRETOR DE ESCOLA: Lei de Diretrizes Basicas da Educacgao — LDB ( EJA,
Educagao Especial e Inclusdo); Conceitos Basicos e Praticas da Educacao;
Atividades de Estimulos ao aprendizado na Educacgao; ECA - Estatuto da
Crianga e do Adolescente; Conceitos basicos do ensino fundamental; Pratica
pedagogica; Concepgdes de linguagem e escrita: Interag@o social do aluno:
Relagdes entre o ensino e a aprendizagem; Acao educativa como redutor de
violéncia; A construcdo do conhecimento na escola; PCNS Educacao Basica:
Proposta Curricular e Pedagdgica: Avaliagao. Planejamento; CNE:Referenciais

Curriculares da Educagéo Infantil e Parametros Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental.

CONHECIMENTOS GERAIS DA SAUDE:
DENTISTA, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO

GASTROENTEROLOGISTA, MEDICO  GINECOLOGISTA, MEDICO
ORTOPEDISTA, MEDICO PEDIATRA E MEDICO PLANTONISTA: Lei 8.080,
de 19/09/1990 — (Sistema Unico de Saude — SUS) - Lei 8.142, de 28/12/1990 —
(Sistema Unico de Saude — SUS): Histéria das Politicas de Salde no Brasil:
Legislacao estruturante, principios, diretrizes e implantacdo do SUS:
Organizagéo da Atengao Basica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia,
Histéria natural e prevencdo de doengas; Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Salde — Vigilancia em Salde; Indicadores de nivel de saulde
da populagio; Politicas de descentralizacdo e atencao primaria & Saude:
Doencas de notificagido compulséria no Estado de Sdo Paulo; Atualidades
Sobre Salde Publica; Medicina Social e Preventiva: Métodos Epidemioldgicos:
Sistemas de informacao em saude; Modelos de atencéo e cuidados em saude;

Promogao de Salde; Educacéo em Saude; Planejamento e Gestao em saude.
CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA.:

OFICIAL  ADMINISTRATIVO Il  Ambiente
(95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do Windows, ¢
Meénus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho

operacional Windows
Peragcdbes com janelas,
COm pastas e arquivos,
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localizagdo, movimentagao, copia, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas,
compartihamentos e areas de transferéncia; Configuragbes basicas do
Windows: Resolugado da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo
plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet
Conceito basico de internet e intranet e utilizagao de tecnologias, ferramentas e
aplicativos associados a internet. Principais navegadores. Ferramentas de
Busca e Pesquisa. Conhecimentos gerais sobre: Word, Excel, Power Point e
Internet.

Processador de Textos. MS Office 2003/2007/XP — Word: Conceitos basicos.
Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitacao, edicao de
textos, estilos, formatacdo, tabelas e tabulagbes, cabegalho e rodapés,
configuragdo de pagina, corretor ortografico, impressao, icones, atalhos de
teclado, uso dos recursos.

Planilha Eletrénica. MS Office 2003/2007/XP — Excel: Conceitos basicos.
Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitacao, estilos,
formatacao, formulas e fungbes, graficos, corretor ortografico, impressao,
icones, atalhos de teclado, uso dos recursos.

Correio Eletronico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens, transmissao
€ recepcao de mensagens, catalogo de enderegos, arquivos anexados, uso

dos recursos, icones, atalhos de teclado. Segurancga da Informacao. Cuidados
relativos a seguranca e sistemas antivirus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Rotina referente as atribuicées do cargo,
conforme especificadas no quadro de atribuicoes e especificamente:

BIBLIOTECARIO: Selecdo e Aquisicao: Administragdo de unidades de
Informacao: Normatizagdo de informacoes. Catalogacao:; Classificacao:
Comutagdo bibliografica e Servicos de Referéncia. Conceitos e definigbes
basicas. Planejamento bibliotecario. Legislagdo Etica, organizagao de classe.
Organizagao e administracao de Bibliotecas. Normas da ABNT . Indexacao pre
€ pos - coordenada: linguagem documentaria. Principios e fundamentos.
Estudos de usuérios. Disseminacéo da Informacéo. Servigos e produtos de

Informagao (tradicionais e automatizados). BIBLIOTECAS UNIVERSITARIAS (
Objetivos, caracteristicas e avallagdo. Novas tecnologias. Informatizacao.

Marketing.)
COORDENADOR PEDAGOGICO, DIRETOR DE ESCOLA E VICE-DIRETOR
DE ESCOLA: Educagédo escolar. desafios, COmpromissos e tendéncias, a

relevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidadao e as
atuais tendéncias da educagao escolar; Curriculo e cidadania:
Praticas voltadas para o desenvolvi

SocCiais e culturais; Fundamentos e diretrizes da e

correcao de fluxo;
da trajetdria escolar:




aprendizagem e da avaliacao institucional; Tecnologias e educacao:. novas
relagbes com o conhecimento, 0 ensino e a aprendlzagem;. A escola como
espago de formagao continuada e de aperfeicoamento profissional: Gestio
escolar e qualidade de ensino; novas alternativas de gestao escolar: gestao
compartilhada e integradora da atuagdo dos colegiados, da familia e da
comunidade; A proposta pedagégica da escola: expressdo das demandas
sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e
dos pais; a integragdo com a comunidade: fator de fortalecimento institucional e
de promogao da cidadania no entorno escolar: O trabalho coletivo como fator
de aperfeicoamento da pratica docente e da gestao escolar; O convivio no
cotidiano escolar: uma forma privilegiada de aprender e socializar saberes, de
construir valores de uma vida cidada e de desenvolver atitudes cooperativas,
solidarias e responsaveis; Desenvolvimento curricular: o ensino centrado em
conhecimentos contextualizados e ancorados na acao; O processo de
avaliacao do desempenho escolar como instrumento de acompanhamento do
trabalho do professor e dos avancos da aprendizagem do aluno; A utilizacdo
das tecnologias de Informacdo e comunicagdo na gestdo escolarr A
formacdo continuada como condicdo de construcdo permanente da
competéncia que qualificam a préatica dos profissionais que atuam na escola.

DENTISTA: Odontologia Social: Satde Bucal, Satde Publica e Odontologia
Social; Nogdes basicas de atendimento a pessoas portadoras de necessidades
especiais; Relagdes da odontologia social com a odontologia e com a saulde
publica: Relagdes com a odontologia preventiva, Caracterizacdo e
hierarquizacdo dos problemas da odontologia social, Niveis de prevencao,
Organizacdo e Administragdo de servicos Odontolégicos, Planejamento e
Avaliagdo em Odontologia, Educagao em Odontologia: Controle de Infecgao em
Odontologia; Farmacologia em Odontologia: Terapéutica Medicamentosa
Analgésicos, antiinflamatérios, antimicrobianos, Farmacologia em pacientes
€speciais; Emergéncias em Endodontia; Dentistica: Tratamentos preventivos
de cicatriculas e fissuras, londbmero de vidro, Resinas compostas, Amalgama:

Periodontia: Etiologia da doenca periodontal, Prevencdo da doenca
peri_odontal, Tratamento basico da Gengivite Crénica e Periodontite, Abscesso

Periodontal, Periodontite Juvenil e Les6es agudas da gengiva. Exame de
Cavidade oral: anamnese, exame clinico, exames complementares: Semiologia

ntos basicos de dentistica operatoria e restauradora:
Préparos cavitarios, protecdo ao complexo dentino-pulpar; Materiais

Odontolégicos: forradores, restauradores: Etiopatogenia e prevencao das
doencas periodontais; Interpretacéao radiolégica em
Anestesiologia: mecanismos de acéo, técnicas, cuidados: Terapéutica é
farmacologia odontolégica de interesse clinico: Cirurgia oral menor:
© contra- indicagbes, cuidados pré e pos operatérios Procedimentos Basicos
€M Endodontia: Doencas da Polpa e Periapice; Tratamento das doencas:
Atendimento emergencial em endodontia. Odontopediatria: Tratamentc;
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endoddntico em dentes deciduos, Procedimentos restauradores em
odontopediatria.  Processo  Saude-Doencga: Epidemiologia: conceito,
levantamentos epidemiologicos em saude bucal, sistema de vigilancia
epidemiologica; Vigilancia Sanitaria em Saude Bucal: flior (mecanismos de
acdo, formas de utilizagdao, efeitos e controles), ambientes de trabalho
(salubnidade, desinfecgdo, assepsia, anti-sepsia e esterilizagao); Prevencao em
Saude Bucal: conceito, niveis de prevengao, niveis de aplicacdo, métodos de
prevencdo, Caracteristicas gerais dos Servicos de Salude Bucal Brasileiro:
Assisténcia Odontolégica: organizacdo de servicos, sistemas de trabalho
(recursos humanos e principios de ergonomia), sistemas de atendimento
(incremental e outros). Etica odontoldgica. Conhecimento sobre a area de
Saude na esfera municipal.

ENFERMEIRO: Lei do exercicio profissional. Etica e legislacao profissional.
Epidemiologia das doengas transmissiveis e nao transmissiveis: Conceito de
Saude e Doenga. Conceito de Epidemiologia e Ecologia. Metodologia
Epidemiologica. Epidemiologia de doencas infecciosas e nao infecciosas.
Historia natural e niveis de prevengao. Notificacao, Investigacio, Levantamento
e Inquérito. Epidemiologia das doengas de notificacdo compulséria. Profilaxia
de Doencas Transmissiveis: Esterilizacdo e Desinfeccdo. Saneamento do meio
ambiente. Imunizagbes ativas e passivas. Enfermagem de Satide Publica:
Conceito, teorias e fungdes. Processo assistencial e padrées de assisténcia.
Problematica e Tendéncias. Assisténcia de enfermagem a satde da criancga, da
mulher, do adulto e do idoso. . Assisténcia de Enfermagem nas grandes
endemias (Tuberculose, Hanseniase, Doengas de chagas, Esquistossomose e
outras), doengas sexualmente transmissiveis, doencas cardio e cérebro-
vascular. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica.
emergencias, nas especialidades. Conservagao de vacinas, esquema basico
de vacinagao, via de administragao. Técnicas basicas: Sinais vitais, medicagao,
coleta de material para exames, técnicas de curativo, crioterapia, e
termoterapia, nebulizagéo, oxigenoterapia e sondagens. Curativos — Potencial
de contaminagdo, Técnicas de curativos; Principios da administragao de
medicamentos: terapéutica medicamentosa, nogoes de farmacoterapia:
Conselho Regional de Enfermagem (Coren) - Cdédigo de Etica de Enfermagem
— Lei n° 7498 do exercicio Profissional; Esterilizacao de Material, Programas:

saude da mulher, saiude da crianga, hipertensdo, diabetes, tuberculose,
hanseniase, saiude mental.

ENGENHEIRO CIVIL: Topografia. Dados Técnicos para projeto: Levantamento
Planialtimétrico, Poligonais, Levantamento Altimétrico. Perfis, Curvas de Nivel.
Sondagens de reconhecimento do sub-solo: tipos e apresentacoes: Tipo de
Solo - Caracteristicas e Classificagdo Geral: Muros de Arrimos: tipos.
Edificagbes: Concepgao estrutural adequada ao projeto arquitetdnico; cargas
aluantes; carregamento. Uso e ocupagéo da terra e do solo urbano. Nogdes de
avaliagao de projetos de desenvolvimento sustentavel e de conservagao e
Preservacdo ambiental. Nogbes de avaliagdo de impacto ambiental da
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ocupagao da terra (expansao urbana, setor agropecuario, industrial e de
servigos) projetos de infra-estrutura de sistemas viarios urbanos. Projetos de
Sistemas de Tratamento de agua e de efluentes domésticos e industriais.
Projetos-elementos graficos necessarios & execucdo de uma edificagao:
Arquitetonico, estrutural, instalacées elétricas e hidraulicas, e outros projetos
complementares.  Desenvolvimento  urbano:  politca nacional de
desenvolvimento urbano e habitacional e conhecimentos sobre sistemas de
gestao da qualidade e desenvolvimento tecnologico da construcao civil e
habitacional. Teoria das Estruturas. Estradas. Pontes de concreto.
Fundagdes, Urbanismo e Estatistica. Manejo de aguas pluviais urbanas.
Equipamentos e servicos urbanos: necessidades, adequacgdo, tipo,
dimensionamento e localizacao. Projetos e obras: andlise do planejamento e
acompanhamento do cronograma fisico-financeiro; nocdes sobre resisténcia
dos materiais; técnica de materiais e construgoes; instalagcbes elétricas e
hidraulicas.

FARMACEUTICO: Aquisicdo de medicamentos. Gestio de estoque.
Padronizagdo e selecdo de medicamentos. Classificagcdo e sistemas de
distribuicdo de medicamentos. Politica de medicamentos e legislagao para o
setor farmacéutico. Problemas relacionados a medicamentos. Dispensacao
hospitalar e ambulatorial. Farmacocinética e mecanismos de acao de farmacos.
Farmacologia clinica e terapéutica. Interacdo medicamentosa. Atencao
farmacéutica e farmacia clinica. A farmacia e o controle de Infecgdes
hospitalares. Gestdao e logistica de medicamento e material hospitalar;
selecdo, programagao, aquisigdo, armazenamento, distribuicao, dispensacao e
utilizacdo. Misturas intravenosas. Nutricdo parenteral. Politica nacional de
medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica. Ciclo da assisténcia
farmacéutica no Sistema Unico de Saude. Farmacovigilancia: Classificagao
das Reagbes Adversas a Medicamentos, Métodos de busca, Erro de
medicagdo, Atengdo Farmacéutica e Farmacia Clinica. Problemas
Relacionados a Medicamentos. Farmacocinética — Absorcao, distribuicdo e
Eliminagdo das Drogas; Farmacodindmica — Mecanismo de Agao das Drogas
que atuam em diversos Orgdos e Sistemas; Toxicologia: Interagdes
medicamentosas. Farmacia Clinica e Atencao Farmacéutica: Conceitos Gerais:
Uso Racional de Medicamentos; Intervencdo Farmacéutica e otimizacdo da
farmacoterapia; Medicamentos sujeitos a controle especial: Controle de
Psicotrépicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislacdo e Dispensacéo);
Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Etica profissional:
Legislagao Sanitaria aplicada & Farmacia.

FISIOTERAPEUTA: Fisiologia, Fisiopatologia dos sistemas musculo
€squeletico e cardiorrespiratorio, Fisioterapia aplicada a Traumato-ortopedia.
Fisioterapia aplicada as disfungbes respiratdrias adulto/infantil, Fisioterapia
aplicada a Neurologia, Cinesiologia, Cardiopulmonar Cardiovascular,
Reumatologia, Mecanoterapia, Hidroterapia, Semiologia, Ergonomia, Cadigo de
Etica Profissional. Influéncia dos fatores Psicossociais na reabilitacdo, Sinais
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Vitais, Avaliagao da fungao sensorial, Avaliagao musculoesquelética, Avaliacao
da coordenagao, Avaliagcdao da fungdo motora, Eletromiografia e testes de
velocidade de conducao nervosa, treinamento locomotor, Acidente vascular
encefalico, Esclerose multipla, esclerose lateral amiotréfica, Artrite,
Queimaduras, Dor cronica, Disfungdo cognitiva e perceptiva, distlrbios
neurologicos de fala e linguagem, Orteses, proteses e prescricdo de cadeiras
de rodas, Lesao cerebral traumatica e Lesdo medular traumatica e demais
assuntos tratados .

MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO DO PROGRAMA DE SAUDE DA
FAMILIA E MEDICO PLANTONISTA: Reconhecimento e primeiros cuidados
as afecgcOes graves e urgentes. Orientacdo pré e pods-operatéria das
intervengbes  cirdrgicas mais  simples. Interpretacdo de exames
complementares de apoio diagndstico na atividade clinica diaria. Diagnéstico e
tratamento das afecgdes mais prevalentes em Atencao Primaria em Saude, na
infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na velhice. Urgéncia e
Emergéncia; Nogdes gerais de Epidemiologia das doencgas infecto-contagiosas;
Alcoolismo, anemias, ansiedade, arritmias cardiacas, artrites, asma bronquica,
avaliacao periédica de saude, cardiopatias isquémicas, cefaleias, cirrose,
constipacdao intestinal, dengue, depressdao, diabetes mellitus, diarréeia,
dislipidemias, D.P.O.C., doencas sexualmente transmissiveis,
esquistossomose, hanseniase, hepatites, hipercalcemias, hipertensao arterial
sistétmica (HAS), hipocalcemias, hipoglicemia, hipotireoidismo, infecgoes
urinarias, infeccées respiratérias, insuficiéncia arterial periférica, insuficiéncia
venosa, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia renal, leptospirose, leishmaniose,
meningites, obesidade, osteoporose, pancreatite parasitoses intestinais,
perdas transitérias da consciéncia, refluxo gastroesofageano, S.I.D.A.,
sindrome do coélon irritavel, sindrome do ombro doloroso, tabagismo,
tireotoxicose, tonturas e vertigens, transtornos do sono, tuberculose, ulceras
pépticas;Queimaduras; Doengas reumaticas. ' _
SOMENTE PARA MEDICO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA:
Diagnéstico e tratamento das afecgbes mais prevalentes em Atengao Primaria
em Salde, na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na velhice.
Promocéo e protegado a saude da crianga, da mulher, do adolescente, do adulto
e idoso Conhecimento sobre o ciclo vital, a estrutura e a dindmica familiar.
Reconhecimento e abordagem as crises familiares, evolutivas e nao evolutivas,
as disfuncdes familiares no ambito da Medicina de Familia e Comunidade.
Promoc4o de agbes de educagao em saude e acbes em parceria com a
Comunidade. Cadastro familiar e delineamento do perfil de salude de grupos
familiares. Estudos de prevaléncia e incidéncia de morbimortalidade e de
indicadores de satde na populagao. Principais patologias do recém nascido,
principais doencas infecto contagiosas da infancia. Principais doengas
cirirgicas da infancia. Assisténcia _a gestacdo normal, identificando os
diferentes tipos de risco. Diagnostico e tratamento das afecgbes mais
prevalentes do ciclo gravldicmpuerperal. Assisténcia ao parto e puerpério
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normais. Cuidados ao recem nascido normal e condugido da puericultura.
Orientagao dos disturbios psicolégicos mais comuns na pratica ambulatorial.
Doencas cardiovasculares. Doengas respiratérias. Doengas renais. Doencas
gastrintestinais. Doengas hepaticas, da vesicula e vias biliares. Doencas
hematologicas. Doengas metabdlicas. Doencas nutricionais. Doencas
endocrinas. Doengas do sistema 6sseo. Doencas do sistema imune. Doencas
musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo. DST/AIDS - Medidas Preventivas
e Diagnostico Diferencial. Doengas parasitarias. Doengas neuroldgicas.
Doencgas de peleiTumorais. Urgéncias e Emergéncias. Epidemiologia e Saude.
Medicina Ambulatorial. Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos,
Aleitamento Materno. Saude da Mulher. Salde da Crianga. Saude Mental.
Saude do Idoso. Diabete e Hipertensdo. Alcoolismo e Tabagismo. Saude do
Trabalhador. Saude Ocupacional e Ambiental. Acidentes por animais
Peconhentos. Doengas de Notificagdo Compulséria, Prevencao, Diagndstico e
Tratamento. Reconhecimento e primeiros cuidados as afeccbes graves e
urgentes. Orientagdo pré e poés-operatoria das intervencoes cirurgicas mais
simples. Interpretagdo de exames complementares de apoio diagnoéstico na
atividade clinica diaria.

MEDICO DO TRABALHO: Medicina do trabalho, satide do trabalhador e satide
ocupacional; Etica e saude do trabalhador; Saude e ambiente de trabalho;
Legislagao aplicada a saude do trabalhador, Seguranca do trabalho;
Organizagdo dos servigos de higiene e medicina do trabalho; Epidemiologia
aplicada a saude do trabalhador; Bioestatistica; Toxicologia: Legislacao
relacionada a Salde Ocupacional; Fisiologia e Ergonomia do Trabalho;
Doengas e acidentes do trabalho; Cargas laborais; Limites de tolerancia:
avallagbes quantitativas e qualitativas, monitoramento;Programa de Controle
Médico da Sadde Ocupacional; Interpretacdo do exame fisico e de exames
complementares basicos; Etica Médica: Principais Convengdes e
Recomendagdes da OIT ratificadas pelo Brasil; Estrutura institucional da Satide
Ocupacional no Brasil: entidades e Servicos de Medicina do Trabalho:
finalidade, organizagao e atividades, Legislacdo Previdenciaria (Leis 8.212 e
6.213 e Decreto 3.048);, Acidentes do Trabalho; Aposentadoria Especial:
Critérios para concessdo. Comisséo interna de Prevencdo de Acidentes —
CIPA; Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional - PCMSO:
diretrizes, responsabilidades e implantagdo. Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais — PPRA: estrutura, desenvolvimento e responsabilidades; Doencas
profissionais: conceito, causas, aspectos legais registro e medidas
preventivas; Princlpios basicos da identificagao, avaliacdo e controle dos
agentes fisicos, quimicos e Dbiologicos das doengas profissionais:
Fisiopatologia: diagnéstico, tratamento e prevencéo das doencas profissionais
Causadas por agentes flsicos, quimicos e biolégicos: Ambiente e condi¢des
Insalubres; aspectos legais, limites de tolerancia, avaliagbes ambientais
quantitativas e qualitativas, enquadramento etc; Agrotdxicos: principais grupos,
Mecanismos toxicos, riscos ao trabalhador e a populagdo, prevencao e
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tratamento das intoxicagdes agudas. Controle meédico de grupos de
trabalhadores especiais:menores, deficientes, portadores de doencas crdnicas.
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA: Mecanismo de Acdo Hormonal. Ensaios
hormonais. Fisiologia e Patologia Neuroendécrinas. Hipéfise Anterior:
embriologia, anatomia, tipos celulares, irrigacao e inervacao; testes de
avaliagao hipotalamo-hipofisaria; hipofuncdo; tumores. Hipéfise Posterior:
anatomia, quimica, biossintese e liberacdo dos hormoénios, regulacido das
secregdes hormonais e agbes bioldgicas; hipofuncdo; hiperfuncao. Tiredide:
anatomia e fisiologia; hipertireoidismo; hipotireoidismo; nédulos e neoplasia.
Cortex Adrenal: insuficiéncia adrenocortical; hiperfuncdo adrenocortical:
defeitos congénitos na biossintese de esterdides adrenais. Medula Adrenal:
estrutura do sistema simpato-adrenal; catecolaminas; receptores adrenérgicos;
fisiologia e patofisiologia do sistema simpatico adrenal; desordens do sistema
nervoso simpatico; feocromocitoma, neuroblastoma; ganglioneuroma.
Hipertens@o enddcrina. Testiculo: anatomia e histologia; fisiologia: avaliacao
clinica do eixo hipotalamo-hipéfise-testicular; alteragoes fisiolégicas da funcao,
dependentes da idade; alteragbes clinicas; faléncia de células germinativas:
alteragbes associadas com secregdo nao fisiolégica de gonadotrofinas:
criptorquidia; impoténcia. Ovario: desenvolvimento folicular e mecanismo de
controle; correlagoes fisiolégicas da atividade ovariana com a idade: alteragdes
ovarianas nas adolescentes, adultas, jovens e meia idade. Diferenciacao
sexual: determinagéo e diferenciagdo sexual normais e anormais: abordagem
clinica das alteragdes de diferenciagao sexual. Pancreas endécrino: diabetes

mellitus. Hipoglicemia. Alteracdes do metabolismo dos lipideos. Metabolismo
mineral. Doenga ¢ssea metabdlica. Disturbios do crescimento e
desenvolvimento. Alteragdes endécrinas multiglandulares. Producao hormonal
ectopica. Obesidade. Anorexiabulimia.Neuroendocrinologia; Doencas da
Tirbide; Pancreas Endécrino; Dislipidemias e Obesidade; Doencas das

Adrenais; Doengas Osteometabdlicas; Disturbios do Sistema Reprodutivo;
Crescimento e Desenvolvimento; Distirbios Endécrinos Variados.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA: Eséfago: esofagite de refluxo e hérnia

de hiato, tumores. Estdbmago e duodeno: gastrites; ulcera péptica
gastroduodenal, hemorragia digestiva alta, tumores. Intestino delgado: mal
absorgdo intestinal, doencas inflamatérias agudas, doencas inflamatdrias
Cronicas, patologia vascular dos intestinos, tumores. Intestino qQrosso: diarreia,
constipagdao e fecaloma, doencga diverticular dos colons, retocolite ulcerativa
Inespecifica, doenga de CROHN, parasitoses intestinais, tumores. Figado:
doengas metabdlicas, alcool e figado, drogas e figado, hepatite a virus,
hipertens&o portal, cirrose hepatica, ascite, encefalopatia e hepatica, tumores.
Vias biliares: discinesia biliar, litfase biliar, colangites, tumores. PaAncreas:

Pancreatite aguda, pancreatite cronica, cistos pancreaticos, tumores. Outras

afeccdes do aparelho digestivo: esquistossomose mansoni, doenca de Chagas,
peritonites, suporte nutricional em gastroenterologla distdrbios funcionais do

aparelho digestivo: dispepsia, colon irritavel. Diagnose em astroenteroloqia:
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endoscopia, biopsia, radiologia do aparelho digestivo, provas funcionais:
balango de gorduras, teste de Schillinng, teste da D-Xilose. Anatomia e
fisiologia do anus e reto. Exame proctoldgico. Retossigmoidoscopia. Infeccées
pen-anais. Fissuras peri-anais. Fistulas peri-anais. Malformacgées ano-retais.
Prurido anal. Doenga hemorroidaria. Neoplasias do &nus, do reto e instestinos.
Doenga inflamatoria dos intestinos. DST — Doenca sexualmente transmissivel.
Colonoscopia e exame radiolégico. Megacolofl. Doenca diverticular do colon.
Sindromes poliposas. Angiodisplasia e hemangioma.

MEDICO GINECOLOGISTA: Atengao integral a saide da mulher e o Sistema

Unico de Saude, Organizagao do servigo de pré-natal. Controle do Ca de colo
de utero e mama - citologia oncética. Anatomia clinica e cirurgica do aparelho
reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual. Disfuncdes menstruais.
Bioesteroidogénese. Histopatologia ciclica do aparelho genital. Anomalias
congenitas e intersexo. Distirbios do desenvolvimento puberal. Climatério.
Vulvovaginites e cervicites. Doencas inflamatérias pelvica aguda e cronica.
Doengas sexualmente transmissiveis. Abdémen agudo em ginecologia.
Endometriose. Distopias genitais. Disttrbios urogenitais. Patologias benignas e
malignas: da vulva, da vagina, do Utero, do ovario. Anatomia, embriologia,
semiologia e patologias benignas da mama. Rastreamento, estadiamento e
tratamento do cancer de mama. Esterilidade conjugal. Fertilizacdo assistida.
Endoscopia ginecolégica. Planejamento familiar. Etica Médica em ginecologia.
Anatomia e fisiologia da gestacdo. Diagnéstico de gravidez e determinacéo da
idade gestacional. Assisténcia pré-natal na gestacao normal e avaliagao do
rnsco obstétrico. Diagnéstico das malformagbes fetais. Aborto, gravidez
ectopica e mola hidatiforme. Transmissdo materno-fetal de Infecgdes. Pré-
eclanpsia. Diabetes e outras intercorréncias clinicas na gestacao. Hemorragias
do |Ill trimentre. Sofrimentos fetal crénico e agudo. Prevengdo da
prematuridade.

MEDICO ORTOPEDISTA: Métodos diagnésticos: anamnese: exploracdes
articulares, musculares, nervosas; Fraturas e luxagbes: membro superior e
Inferior, coluna e bacia. Contusées, entorses e ferimentos em geral. Historia

Natural da postura e dos desvios angulares fisiolégicos. Doenca
osteometabdlica. Paralisia cerebral. Mielomeningocele. Doengas musculares.

Doencas de Legg-Calvé-Perthes. Epifisiolistese proximal do fémur.
Osteomielites e Pioartrites. Tumores ésseos benignos e malignos. Artrite
reumatoide juvenil e do adulto. Osteoartrose. Malformacées adquiridas.
Osteocondrites e osteocondroses em geral. Doengas infecciosas especificas
do aparelho locomotor (Tuberculose, Sffilis, Hansen, Brucelose). Afecgdes da
Coluna vertebral. Traumatismos: contustes entorses; lesdes musculares e
tendinosas e diagnéstico e tratamentos; complicagbes abordagem Imediata, em
meédio prazo e tardia do politraumatizado; Enfermidades metabdlicas,
deét;enerativas e inflamatérias dos 0ss0s e das articulagtes.

MEDICO PEDIATRA: Programas de atencdo a saude da crianga (CD, IRA,
Diarréia/TRO, Imunizagéo, Aleitamento materno); Relagdo médico-familia-

47



. AT PREF 'H']:’,‘,\'t't"*|h1”"“1;1m
| I "‘r--—-' '

nyeii 1E1r00EIND
2\ )

~ NOVAS ATITUDNS, GRANDES RESULTADDS,

. -

i ||

crianga; Cuidados com o recém-nascido. Problemas comuns do ambulatério
em pediatria: alimentagao da crianga; crescimento e desenvolvimento: vacinas,
prevencdo de acidentes, violéncia e maus tratos; dificuldades escolares,
disturbios nutricionais; doengas das vias aéreas superiores, respiratorias
agudas e cronicas, cardiovasculares, digestivas; do trato urinario, neurolégicas,
Infecto-contagiosas e parasitarias; afeccées cirurgicas comuns da infancia:
problemas dermatolégicos na Infancia; linfadenomegalias e
hepatoesplenomegalias, convulsdes. Medicina do adolescente. Urgéncias em
pediatria.

MONITOR DE INFORMATICA: Conhecimentos Especificos: Conhecimentos
de microinformatica e a microinformatica como ferramenta pedagdgica. As
novas tecnologias na Educag&o. Projetos Educativos utilizando os recursos da
Informatica. Sistemas Operacionais. NocOes de Hardware: instalacao, uso e
conceitos. Nogbes de Rede. Cuidados com equipamentos e programas.
Limpeza do ambiente de trabalho. Seguranca de dados: Backup, Antivirus.
Sistema Operacional Windows. Dominio em Open Office e Office. Cuidados

pessoals no trabalho e ética profissional. Conhecimentos basicos sobre as
atividades da funcao. Seguranga no trabalho.

OFICIAL ADMINISTRATIVO III: Conhecimentos basicos de admini
Planejamento, direcao, organizagdo, execucido e controle.
Abordagens da Administragdo.  Plan
publica: conceitos, principios e atos. Lideranga, Motivacao, Comunicacao e
Tomada de Decisdes na Administracéo. Eficiéncia, eficacia e efetividade.
Nogdes de protocolo e arquivo: organizagao, métodos de arquivamento.
Correspondéncia e redagao oficial: conceitos, principios, modelos e normas
gerais. Nocdes de Licitacdes e Contratos, lei 8.666 de 21/06/93 e

stracao.
Teorias e
ejJamento estratégico. Administracao

modificagdes. Nogdes de Contabilidade Plblica, Lei 4320/64, |Lej
Complementar 101/2000 (Lei Responsabilidade Fiscal) e Lei Organica
Municipal de Engenheiro Coelho. Nocoes de Recursos Humanos:

Departamento Pessoal e Recursos Materiais: Planejamento e controle de
estoques. Técnicas de Comunicagéo e Atendimento ao Publico.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I
Pedagdgico e questdes do contetido especlfico

Jar ectiva da Pedagogia da infancia. O
Spago e o tempo nas instituigdes educativas da infancia. A crianga e a

_formacéo pessoal e social, o conhecimento do mundo. A construcdo da
identidade e da autonomia das criangas. A infancia e a Cultura; A construcao da
Ilnguagem e do pensamento infantil. A crianga e as Interacdes. A educacio
€scolar - aprendizagens e ensino: Ensino e g aprendizagem da |in %a
A_lfabetizaqao. O texto como unidade de ensino. Diversidade textual e gengro‘
discursivos Construgdo da competéncia leitora € escritora das cri.:-mg:.:-asss
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Educagao escolar: desafios e compromissos; Gestao escolar e qualidade do
ensino; Aprender e ensinar, construir e interagir. As diferentes concepgdes do
processo de aquisicao da leitura e da escrita. A formacéo do leitor/autor. As
fungdes sociais da linguagem. As producdes da leitura. Criacdo e andlise de
atividades integrando os varios tipos de linguagem do processo de
Interlocugao: verbal-oral e escrita, nao-verbal-plastica, ceénica, musical, gestual.
A variabilidade linguistica nas modalidades escrita e falada, e suas variantes
historicas, regionais, socioculturais, situacionais. Carater criativo e produtivo da
linguagem. Generos textuais. Elementos e relacao da estruturagcdao gramatical:
0 conteudo semantico de aspectos morfossintaticos de Lingua Portuguesa - os
fonemas e grafemas da Lingua Portuguesa. A convencao ortografica. Classe
das palavras. Estrutura e processo de formacdo das palavras. A frase e sua
estrutura. O periodo e sua construgao sintatica: coordenacao e subordinacao.
Metodologia da Matematica: Orientagdes Didaticas para o ensino da
Matematica. Sistema de Numeragao Decimal. Numeros e Operac¢des. Naumeros
Racionais. Espaco e Forma. Grandezas e Medidas. Tratamento da Informacao.
Metodologia das Ciéncias: Orientagbes Didaticas para o ensino de Ciéncias.

Ambiente. Ser humano e Saulde. Recursos tecnoldgicos. Universo: Astros,
Sistema Solar, o Sol como fonte de energia (luz e calor). Rochas e Solos:

combustiveis fosseis. Ar Atmosférico: composicio, relacbes com os seres
vivos, os agentes de poluicdo, pressdo e suas variagdes, ventos. Agua:
propriedades fisicas e quimicas, ciclo da agua, poluigéo, relacdo com os seres
vivos e tratamento da agua. Meio Ambiente e Sociedade..Seres Vivos:
biodiversidade, classificagdo em cinco reinos e caracterizacdo geral dos filos
quantos as fungdes vitais e representantes mais caracteristicos. Metodologia
de Histéria e Geografia: Contelddo Programatico e Orientagdes Didaticas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTES: Relagao ao saber arte,
enquanto area de conhecimento e linguagem, a histéria de sua producao, seu
objeto de estudo e saberes especificos em danca, teatro, musica e artes
visuais. Referenciais relacionados ao saber ser professor de arte: quanto aos
fundamentos que estruturam o trabalho curricular da Educacdo Artistica e
quanto aos aspectos didaticos metodologicos desses conhecimentos na pratica
da sala de aula. Movimentos artisticos. Arte no Brasil. O Iudico na obra de arte.
Psicologia da arte. Processo de criag@o. Percepgdo. Cor, disco cromatico.
espectro. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento,
Inibigdo, processo e produto. Percepgdo: o mundo sonoro, o visual o tatil.
Aspectos formais da Educagao Artistica: linha, forma, superficie, volume,
espago, tempo, movimento, som, ruldo, intensidade, timbre, altura, duragao,
ritmo, dindmica. Integragdo através da arte. Recursos materiais. Técnicas de
expressdo. Conceitos basicos da musica. Perlodos da histdria da arte musical
Evolucdo da musica no Brasil. Instrumentos musicais. Cultura musical
brasileira. Folclore do Brasil. Hinos oficlais. Evolugao das artes cénicas. Arte -
area de conhecimento: A especificidade do conhecimento artistico e estético; a
producdo artistica da humanidade em diversas épocas, diferentes povos,
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paises, culturas; identidade e diversidade cultural; a contextualizacdo
conceitual, social, politica, histérica, filoséfica e cultural da producao artistico-
estética da humanidade. Arte — linguagem: O homem - ser simbdlico: arte:
sistema semidtico de representacdo; os signos nao verbais: as linguagens da
arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danca: construgao/producao de
significados nas linguagens artisticas; leitura e interpretagao significativas de
mundo; a fruigdo estética e o acesso aos bens culturais: percepcao e analise;
elementos e recursos das linguagens artisticas: Arte e educagao: O papel da
arte na educagao; o professor como mediador entre a arte e o aprendiz; o
ensino e a aprendizagem em arte; fundamentacao tedrico/metodolégica; o
fazer artistico, a apreciagao estética e o conhecimento histérico da producao
artistica da humanidade, na sala de aula. Fundamentos basicos das artes
ceénicas na educacao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - CIENCIAS: Fendémenos,
principios, leis, modelos, suas linguagens, seus métodos de experimentacao e
Investigacdo, sua contextualizacdo historica e social, suas tecnologias e
relagbes com outras areas do conhecimento. Fundamentos que estruturam o
trabalho curricular em Ciéncias, aplicacdo didatica e metodoldgica dos
conhecimentos nas praticas de sala de aula. Biologia: Quimica celular.
Citologia. Virologia. Histologia animal. Taxonomia. Plantea. Fisiologia humana.
Morfofisiologia vegetal. Hereditariedade. Evolugdo. Ecologia. Fisica.
Termologia. Otica geométrica. Fisica ondulatéria. Eletricidade e magnetismo.
Quimica: Tabela periddica. Substancias simples e compostas. Férmula
quimica. Equagdo quimica. Misturas homogéneas e heterogéneas. Separacao
de misturas. Solugdes. Modelo atdmico. Massa atémica e molecular. Ligacdes

quimicas. Reagbes quimicas. Fungdes quimicas. Geociéncias: Agua. Ar. Solo.
Terra e universo. Diversidade da vida. Sociedade sustentavel e problemas

ambientais. ) ,

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - GEOGRAFIA: Sua génese,
dindmica, linguagens, contextualizacao historico-social, suas tecnologias e
relagbes com outras areas do conhecimento. Fundamentos que estruturam o
rabalho curricular em Geografia, aplicacdo didatica e metodoldgica dos
conhecimentos nas praticas de sala de aula. Fundamentos tedricos do
P€nsamento geografico e sua histéria. A teoria da regiao na histéria do
Pensamento geografico; A regionalizagédo do Brasil e do mundo. O espaco
geéografico e as mudangas nas relagbes de trabalho e de producao: as
Implicagbes sociais e econdmicas na cidade e no campo. Interacdo sociedade-
Natureza: os impactos ambientais, o uso e a conservagao do solo, da 4gua e da
Cobertura vegetal. As mudangas climéticas. O atual perfodo técnico-cientifico-
informacional na agricultura e na industria: Inovagbes tecnoldgicas, fluxos de
Capital e de informacdes. Urbanizagao brasileira: as metropoles nacionais e
régionais: a relacao cidade-campo; O d_eslocamento Interno da populacdo. A
9€opolitica e as redefinigbes do territério: os conflitos politicos, étnicos-
religiosos e a nova organizagdo econdmica mundial. Globalizacao: as novas
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