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Estado de S&o Paulo - Brasil

ANTEPROJETO de Lei Complementar n°. . de de de 2023.

DISPOE SOBRE: O Estatuto do Magistério Publico Municipal e o respectivo
Plano de Carreira e de Remuneragdo para os integrantes do Quadro do
Magistério Puablico Municipal, de ENGENHEIRO COELHO-SP e da outras
providéncias correlatas.

ZEEDIVALDO ALVES DE _MIRANDA, Prefeito Municipal de
Engenheiro Coelho, Estado de Sdo Paulo, usando das atribui¢des que lhe sé&o
conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Cémara Municipal de Engenheiro Coelho-SP
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

TiTuLoI
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO I
Das Disposicoes Preliminares

ART. 1° Esta Lei Complementar estrutura e organiza o Magistério Publico Municipal de
ENGENHEIRO COELHO-SP, nos termos do inciso V, do artigo 206, da Constitui¢do Federal;
do artigo 67, da Lei Federal nimero 9.394, de 20 de dezembro de 1.996; do artigo 6° da Lei
Federal nimero 11.738, de 16 de julho de 2.008, Lei Federal n° 14.113 de 25 de Dezembro de
2020 e do inciso I, do artigo 147 da Lei Organica do Municipio e, denominar-se-a
“ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL e PLANO DE CARREIRA
e de REMUNERAGCAO para os integrantes do QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL, de ENGENHEIRO COELHO-SP”, portanto, tendo como vinculo de trabalho
0 regime estatutario.

Paragrafo Unico - Aplicam-se, subsidiariamente, aos integrantes do Quadro do Magistério
Publico Municipal de Engenheiro Coelho-SP, naquilo que nédo colidir com os dispositivos desta
Lei Complementar, as disposi¢Oes contidas na legislagdo municipal vigente.

ART. 2° Constitui objetivo principal, do Estatuto do Magistério Publico Municipal e Plano
de Carreira e de Remuneracdo para os integrantes do Quadro do Magistério Pablico Municipal
de ENGENHEIRO COELHO-SP, planejar e organizar a vida funcional dos profissionais do
magistério publico municipal, promovendo a qualidade da educacgdo, a melhoria continua e
crescente do ensino publico municipal e a valorizacdo dos profissionais do magistério, que
exercem atividades de docéncia e aos que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades,
exercendo as atribuicbes e funcdes de direcdo ou administracdo escolar, planejamento,
inspecdo, supervisdo, orientacdo educacional, coordenacdo e assessoramento pedagdgico, as
Unidades Escolares Municipais da Rede Puabica Municipal de Ensino.
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CAPITULO II
Dos Principios da Educacao

ART. 3° A educacdo é dever da familia, do Municipio e direito do discente, inspirada nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo
para o trabalho.

ART. 4° A educacdo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar,
na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicdes de ensino, nas organizac@es da sociedade
civil e nas manifestagdes culturais.

ART. 5° O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:
I - igualdade de condicdes para 0 acesso e a permanéncia na escola;
Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e 0
saber;
Il - pluralismo de ideias e de concepcdes pedagogicas;
IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;
V - coexisténcia de instituicGes publicas e privadas de ensino;
VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;
VII - valorizacdo do profissional da educacéo escolar;
VIII - gestdo democrética do ensino pablico, na forma desta lei;
IX - garantia de padrdo de qualidade;
X - valorizacdo da experiéncia extraescolar;
X1 - vinculagdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as praticas sociais;
XII - garantia do direito a educacéo e a aprendizagem ao longo da vida;
XIII - respeito a diversidade humana e todas suas especificidades.

Capitulo 111
Das Diretrizes Municipais

ART. 6° Para os efeitos desta Lei Complementar, o ensino publico municipal é norteado
pelas seguintes Diretrizes Curriculares:

I - a concepcdo de aluno como ser integral dotado de competéncias, habilidades, direitos e
deveres inseridos num contexto histérico regional e social de identidade prépria que deve ser
respeitado em suas diferentes linguagens, expressoes e capacidade de criacao;

Il - a promocdo da discussdo sobre os valores humanos e éticos para a acdo do aluno na
sociedade;
Il - as acBes autbnomas e solidarias dentro e fora do ambiente escolar para a construcdo de
uma sociedade justa e democratica;
IV - a ética profissional como ponto central de todas as relagdes do processo educativo e
explicitacdo dos principios humanos pautados no amor, felicidade, liberdade, paz e respeito;
V - o0 acolhimento do aluno tem como base seu agrado e o bem cuidar por parte da equipe
escolar, a fim de que este se perceba como sujeito, autor e ator do processo educacional,
VI - a funcdo social da escola é a formacdo para o exercicio da cidadania que expressa a
igualdade dos individuos perante a lei, fazendo parte ativa da sociedade organizada;
VII - a articulagdo da Educacgédo Infantil com o Ensino Fundamental, a fim de fortalecer a
concepcédo de Educacéo da Infancia no &mbito da Educacéo Basica;
VIII - a construcdo coletiva do Plano de Gestdo, que considere a cultura regional e a
comunidade onde a escola esta inserida;



&)

Prefeitura do Municipio de Engenheiro Coelho
Estado de Sao Paulo - Brasil

IX - a escola como espago democratico que favorece oportunidades variadas para o aluno
refletir e manifestar sua opinido, sempre com respeito;

X - apossibilidade de o aluno transitar de seu contexto particular para o global, contribuindo
para a ampliacdo de seu universo cultural;

X1 - o processo de letramento como uso social da linguagem oral e escrita, numa concepgao
que considere o aluno leitor e escritor competente e criativo, em todas as fases de
desenvolvimento;

XII - trabalho sem fragmentacao de conteudos de aprendizagem;

XIII - trabalhos multidisciplinares integrados por meio de projetos com informagoes,
conhecimentos e experiéncias contextualizadas em parceria com o aluno, visando a sua
formagédo como pesquisador;

XIV - o comprometimento do professor na busca de diversas metodologias, pautadas em
fundamentacdo tedrica, como garantia do direito do aluno a aprender;

XV - autilizacdo da tecnologia como forma de acesso a novas informacdes que, impactam no
aprender, acompanhar e conviver com novas tecnologias, trazendo beneficios para o aluno no
acesso rapido e facil ao conhecimento, simplificando a troca de informac6es e a quebra de varias
barreiras da comunicacao;

XVI - a garantia da educacéo inclusiva por meio da eliminacdo das barreiras arquitetdnicas,
pedagdgicas e de comunica¢do, bem como a adoc¢ao de métodos e préaticas de ensino adequadas
a necessidade dos alunos;

XVII - aparceria entre a escola regular, a escola especial e os servicos de apoio especializados,
a fim de complementar e/ou suplementar o atendimento educacional,

XVIII - a avaliagio como processo continuo de acompanhamento do desenvolvimento
individual da aprendizagem, o avaliar como forma de privilegiar tanto os aspectos quantitativos
com os qualitativos e o recuperar como um momento de reflexdo permanente, capazes de
auxiliar o professor e o aluno em suas dificuldades.

Paréagrafo Unico — A experiéncia docente é pré-requisito para o exercicio profissional das
classes de Suporte Pedagdgico a docéncia.

ART. 7° Por profissionais do magistério publico municipal de educacdo do municipio de
Engenheiro Coelho/SP, entendem-se aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou
as de suporte pedagdgico a docéncia, isto é, direcdo ou administracdo, planejamento, inspecéo,
supervisao, orientacdo, coordenacao educacional, psicologos e assistentes sociais, exercidas no
ambito das unidades escolares municipais de educacdo béasica, em suas diversas etapas e
modalidades, com a formacdo minima determinada pela legislacédo federal de diretrizes e bases
da educacéo nacional.

ART. 8° A Rede Publica Municipal de Ensino de Engenheiro Coelho, contara com servigos
de psicologia e de servico social para atender as necessidades e prioridades definidas pela
educacéo, por meio de equipes multiprofissionais.

§ 1° As equipes multiprofissionais deverdo desenvolver a¢6es para a melhoria da qualidade
do processo de ensino-aprendizagem, com a participacdo da comunidade escolar, atuando na
mediacéo das relagdes sociais e institucionais.

§ 2° O trabalho da equipe multiprofissional devera considerar o projeto politico-pedagdgico
da Rede Publica Municipal de Ensino e de suas Unidades Escolares.

§3° O Municipio disporad de 1 (um) ano, a partir da data de publicacdo desta Lei
Complementar, para tomar as providéncias necessarias a implantacdo dos servicos de
psicologia e de servigo social na Rede Publica Municipal de Ensino.
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CAPITULO IV
Dos Conceitos Basicos

ART. 9° Para efeito desta Lei Complementar, consideram-se e entendem-se por:
|- AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO NO TRABALHO € o

instrumento utilizado, periodicamente, para a afericdo dos resultados alcancados pela atuagédo
do Profissional do Magistério, no exercicio de suas atribui¢des e funcdo, segundo parametros
de qualidade do exercicio profissional;

Il - CARGOS EM COMISSAQ aqueles de livre escolha, nomeagio e exoneragio que
podem ser exercidos por qualquer pessoa, desde que respeitado um percentual minimo previsto
em lei para serem ocupados por servidores de carreira, de carater provisorio, destinando-se as
atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento;

IIl- CARGO PUBLICO DE MAGISTERIO é o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades conferidas ao profissional do magistério, com denominagdo proépria,
atribuices e responsabilidades especificas, para ser provido e exercido por um titular, na forma
estabelecida nesta Lei Complementar;

IV - CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL conjunto de normas que
regem a carreira dos profissionais do magistério publico municipal e que tem como pressuposto
a valorizacao que se expressa em promocdes, por critérios de merecimento ou de antiguidade,
valorizacdo mediante cursos de atualizacdo, aperfeicoamento, assiduidade e incentivo a
dedicacéo exclusiva em uma Unica unidade municipal de ensino;

V - CLASSE é o conjunto de cargos publicos de magistério, em carater permanente, de
funcBes publicas de magistério e de fungdes de confianca, estas Ultimas, em carater transitério,
e todas elas da mesma natureza e de igual denominacéo;

VI - DEMISSAQ é uma penalidade em razdo da pratica de uma falta grave pelo servidor
publico;

VIl - DISPONIBILIDADE dispositivo de amparo ao vinculo do servidor que adquiriu
estabilidade apds cumprir o estadgio probatério e é um instrumento que pode ser utilizado
especialmente quando um cargo é extinto ou considerado desnecessario;

VIII - EFETIVO EXERCICIO atuacdo efetiva no desempenho das atividades dos
profissionais da educacdo bésica pudblica municipal, com a regular vincula¢do contratual,
temporaria ou estatutaria com governo municipal de Engenheiro Coelho que o remunera, ndo
descaracterizada por eventuais afastamentos temporarios previstos em lei com 6nus para 0
empregador que ndo impliquem rompimento da relacdo juridica existente;

IX- ENQUADRAMENTO refere-se ao posicionamento do Profissional do Magistério na
classe, de cargos publicos de magistério, em classe, cargos, nivel e faixa de vencimento
compativel com aquele em que se encontrava com todos os seus direitos adquiridos respeitados
e sem macular o principio do concurso publico;

X - ESTAGIO PROBATORIO é o periodo inicial de 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
dos Profissionais do Magistério, nomeados para cargo publico de magistério, mediante
concurso publico de provas e titulos, em que serdo sistematicamente avaliados, por comissdo
constituida para essa finalidade, para que possa adquirir estabilidade;

X1 - EXONERACAO é a quebra do vinculo entre a administracéo plblica e o servidor, mas
sem caracterizar uma punicao;

X1l - EAILXA SALARIAL é o avanco horizontal dentro da mesma classe, ao de remuneracao
imediatamente superior, feito exclusivamente pela avaliacdo de desempenho;

X1l - FUNCAO é o conjunto de atribuicdes conferidas aos Profissionais do Magistério, pela
Administracdo Publica Municipal;
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XIV - FUNCOES DE CONFIANCA, conjunto de atribuices e responsabilidades exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, para atribuicdes de direcdo, chefia e
assessoramento;

XV - FUNCOES PUBLICAS DE MAGISTERIO conjuntos de atribuicdes e
responsabilidades, em carater transitorio, desempenhadas pelos Profissionais do Magistério das
Classes de Docentes, em carater transitorio e ndo permanente;

XVI - GRATIFICACOES sdo beneficios e vantagens pecuniérias transitorias atribuidas,
precariamente, aos Profissionais do Magistério, as quais nao se incorporam ao vencimento, nem
geram direito subjetivo a continuidade de sua percepcao;

XVIl - HABILITACAQ refere-se ao conjunto de requisitos necessarios e obrigatorios para
exercer as atividades das Classes de Docentes e das Classes de Suporte Pedagdgico e/ou
provimento de cargos publicos de magistério, em carater permanente, de funcdes publicas de
magistério e de fungbes de confianca, em carater transitorio, bem como para qualquer
contratacdo, para atender as necessidades da Rede Pdblica Municipal de Ensino e de
excepcional interesse publico;

XVIII - HORA DE TRABALHO PEDAGOGICO COLETIVO é parte integrante da Jornada
de Trabalho Docente, destinada as atividades de preparacéo de aulas e trabalhos pedagdgicos,
avaliacdo da producéo dos alunos, correcéo de provas e trabalhos, reunides escolares, contatos
com a comunidade, aperfeicoamento e formacdo profissional continuada, pesquisas,
colaboragdo com a administracao da escola, tudo de acordo com o projeto politico-pedagdgico,
da unidade educacional;

XIX - JORNADA DE TRABALHO ¢ o tempo, em horas semanais, que o Profissional do
Magistério, obrigatoriamente, fica a disposi¢ao do seu trabalho; sendo nas atividades docentes,
as previstas para a interacdo com os educandos e para as horas de trabalho pedagdgico;

XX - HORA-RELOGIO correspondente a 60 (sessenta) minutos de um periodo total de
trabalho, em consonancia as jornadas a que se refere a Lei Federal 11.738/2008;
XXI1 - HORA-AULA corresponde ao tempo de duracdo efetivo de aula definido pela
Secretaria Municipal de Educacdo de Engenheiro Coelho/SP. E o padrdo estabelecido pelo
projeto pedagdgico da escola, a fim de distribuir o conjunto dos componentes curriculares em
um tempo determinado para a Educacao Basica, para a Educacdo Profissional e para a Educacéo
Superior;

XXIl- NIVEL DE VENCIMENTO ¢ o avanco vertical dentro da mesma classe ao de
remuneracdo imediatamente superior, feito exclusivamente pelo critério de Titulos
Académicos.

XXI1l - PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA sdo os docentes, profissionais no
exercicio de funcbes de suporte pedagogico direto a docéncia, de dire¢cdo ou administracdo
escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo, orientacdo educacional, coordenacdo e
assessoramento pedagogico, profissionais de funcdes de apoio técnico, administrativo ou
operacional e profissionais que prestam servicos de psicologia e de servigo social, em efetivo
exercicio na rede publica municipal de ensino;

XXIV - QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL é o conjunto de cargos
publicos de magistério das Classes de Docentes e das Classes de Equipes Multiprofissionais,
de fungbes publicas de magistério das Classes de Suporte Pedagdgico;

XXV - REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO é o conjunto de instituicdes e 6rgaos
que realizam atividades de ensino, nos diferentes niveis, etapas e modalidades de ensino, sob a
coordenacao geral da Secretaria Municipal de Educacéo;

XXVI- REMUNERACAO ¢ o total de pagamentos devidos aos profissionais da educagio
basica em decorréncia do efetivo exercicio, integrantes da estrutura, quadro ou tabela de
servidores do Municipio, inclusive os encargos sociais incidentes;
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XXVII - SERVIDOR PUBLICO é a pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo, mediante concurso publico de provas e titulos, ou cargo em comissao de
livre escolha, nomeacéo e exoneragéo;

XXVII - UNIDADE DE ENSINO é toda instituicdo educacional da Rede Publica Municipal de
Ensino, vinculada diretamente a Secretaria Municipal de Educacdo, que oferece a educagédo
bésica;

XXIX - VANTAGEM PECUNIARIA ¢ o valor acrescido ao vencimento, constituido de
indenizacGes e adicionais, aos Profissionais do Magistério, em carater precario e transitorio,
portanto, similares as gratificagdes;

XXX - VENCIMENTO ¢ a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com valor
fixado em Lei; é o valor mensal basico, devido ao servidor publico pelo exercicio das fun¢bes
inerentes ao cargo que ocupa.

CAPITULO V
Do Quadro do Magistério Publico Municipal

ART. 10. O Quadro do Magistério Publico Municipal de ENGENHEIRO COELHO-SP,
sera composto das seguintes classes, conforme o ANEXO I, com seus SUBANEXOS I, Il e
I11, partes integrantes, desta Lei Complementar:

| - CLASSES DE DOCENTES, assim constituidas:

a) Professor Educacdo Basica | — Cargo publico de magistério, em carater permanente,
através de concurso publico de provas e titulos, para as diversas etapas e modalidades de ensino;

b) Professor _de Educacdo Bésica Il- Cargo publico de magistério, em carater
permanente, através de concurso publico de provas e titulos, para os diversos componentes
curriculares;

c) Professor _de Educacdo Especial- Cargo publico de magistério, em carater
permanente, através de concurso publico de provas e titulos, para as diversas areas do curriculo
escolar e para a Educacéo Especial;

d) Professor de Primeira Inféncia — Cargo publico de magistério, em carater permanente,
através de concurso publico de provas e titulos, para desempenho profissional na Educacéo
Infantil, em creches e pré-escolas;

e) Professor Auxiliar— Cargo publico de magistério, em carater permanente, através de
concurso publico de provas e titulos, para as diversas etapas e modalidades de ensino;

Il - CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO, assim constituidas:

a) Supervisor de Ensino — Cargo em Comissdo de livre escolha, nomeacéo e exoneracao,
em carater transitério e ndo permanente;

b) Assistente Técnico Pedagdgico — Cargo em Comisséo de livre escolha, nomeacdo e
exoneracao, em carater transitorio e ndo permanente;

c) Diretor de Escola — Funcdo publica de magistério, em carater transitério e nao
permanente;

d) Vice-Diretor de Escola — Funcéo pablica de magistério, em carater transitério e nao
permanente;

e) Coordenador Pedagogico — Funcdo publica de magistério, em carater transitorio e ndo
permanente.

Il - CLASSES DE EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS

a) Psicélogo Escolar - Cargo publico de magistério, em carater permanente, através de
concurso publico de provas e titulos, para as diversas areas do curriculo escolar e para a
Educacdo Especial, com carga horaria de 30 horas semanais.

b) Assistente Social Escolar - Cargo publico de magistério, em carater permanente,
através de concurso publico de provas e titulos, para as diversas areas do curriculo escolar e
para a Educacdo Especial, com carga horaria de 30 horas semanais.

6
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§ 1° Exercerdo os cargos publicos de magistério, das Classes de Docentes em carater
permanente, os interessados devidamente habilitados e que cumpram as demais exigéncias do
ANEXO 11, parte integrante desta Lei Complementar, regularmente aprovados e classificados
em concurso publico de provas e titulos.

§ 2° As funcges publicas de magistério, em carater transitdrio e ndo permanente, das Classes
de Suporte Pedagogico, serdo exercidas por Profissionais do Magistério que cumpram as
exigéncias do ANEXO 11, parte integrante desta Lei Complementar.

§ 3° Exercerdo 0s cargos em comissdo de Supervisor de Ensino e Assistente Técnico
Pedagogico, em carater transitorio e ndo permanente, os interessados devidamente habilitados
e que cumpram as demais exigéncias do ANEXO 11, parte integrante desta Lei Complementar.

§4° Os cargos publicos de magistério das Classes de Equipes Multiprofissionais, serdo
exercidas por Psicologos(as) e Assistentes Sociais, que cumpram as demais exigéncias do
ANEXO 11, parte integrante desta Lei Complementar, regularmente aprovados e classificados
em concurso publico de provas e titulos.

§5° Poderdo ser efetuadas contratacGes atraveés do processo seletivo simplificado, de
Profissionais do Magistério das Classes de Docentes, para atender as necessidades temporérias
de excepcional interesse publico.

§ 6° Havera substituicdes durante os impedimentos legais e temporarios dos Profissionais
do Magistério das Classes de Docentes e de Suporte Pedagdgico, previstas de acordo com esta
Lei Complementar.

§ 7° Poderdo ser aceitos, como estagiarios, na area de educacdo e psicologia, alunos
regularmente matriculados em cursos vinculados ao ensino publico e particular, na forma a ser
regulamentada pelo Poder Executivo Municipal, em legislacdo especifica.

SECAO |
Dos Campos de Atuacdo dos Integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal.

ART. 11. Os integrantes das Classes de Docentes exercerdo suas atividades, na seguinte
conformidade:

| - Professor de Educacdo Basica |: na Educacdo Infantil, em pré-escola; no Ensino
Fundamental, nos anos iniciais; na Educagdo de Jovens e Adultos, correspondente aos anos
iniciais do Ensino Fundamental; e, em Projetos Educacionais Especiais, de acordo com as
jornadas de trabalho docente;

Il - Professor Educacdo Bésica Il: no Ensino Fundamental, nos anos iniciais e nos anos
finais, dos diversos componentes curriculares; na Educagdo de Jovens e Adultos,
correspondente aos anos finais do Ensino Fundamental; e, em Projetos Educacionais Especiais,
de acordo com as jornadas de trabalho docente;

Il - Professor de Educacdo Especial: na Educacao Especial, em creche e pré-escola, anos
iniciais e anos finais do Ensino Fundamental, de acordo com jornada de trabalho docente
especifica;

IV - Professor de Primeira Infancia: na Educacdo Infantil, em creches e pré-escolas em
periodo integral, de acordo com as jornadas de trabalho docente;

V - Professor Auxiliar: no apoio as classes das Unidades Escolares Municipais, onde
funcionem a Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, em Classes de Inclusdo, tanto na
modalidade regular como Educacéo de Jovens e Adultos; em atividades académicas com alunos
que apresentam defasagem de aprendizagem e nas auséncias de docentes ministrar aulas;
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VI - Psicologo Escolar: na Educacdo Especial, em creche e pré-escola, anos iniciais e anos
finais do Ensino Fundamental; na Educacéo de Jovens e Adultos e em Projetos Educacionais
Especiais, de acordo com jornada de trabalho especifica.

VIl - Assistente Social Escolar: na Educacéo Especial, em creche e pré-escola, anos iniciais
e anos finais do Ensino Fundamental; na Educagdo de Jovens e Adultos e em Projetos
Educacionais Especiais, de acordo com jornada de trabalho especifica.

SECAO 11
Das atribui¢des e/ou competéncias dos Profissionais do Magistério Publico Municipal

ART. 12. As atribui¢cdes e/ou competéncias dos Profissionais do Quadro do Magistério
Publico Municipal, das Classes de Docentes, das Classes de Suporte Pedagogico e das Classes
de Equipes Multiprofissionais sdo as constantes dos ANEXOS 111, IV e V, respectivamente,
partes integrantes desta Lei Complementar.

ART. 13. Os integrantes das Classes de Suporte Pedagdgico exercerdo as suas atividades
nas diferentes etapas e modalidades da educacdo da Rede Publica Municipal de Ensino, de
acordo com a jornada de trabalho a que se refere o artigo 66, desta Lei Complementar.

ART. 14. Os integrantes das Classes de Equipes Multiprofissionais exercerdo as suas
atividades nas diferentes etapas e modalidades da educacdo da Rede Publica Municipal de
Ensino, de acordo com a jornada de trabalho a que se refere o artigo 65, desta Lei
Complementar.

CAPITULO VI
DO PROVIMENTO

SECAO |
Dos Requisitos e das Formas de Provimento

ART. 15. S&o formas de provimento de cargo publico:
I - nomeagao;
Il - promocao;
Il - readaptacéo;
IV - reversdo;
V - reintegracéo;
VI - aproveitamento;
VIl - reconducao.

ART. 16. Os requisitos para provimento dos cargos publicos de magistério, das Classes de
Docentes, das Classes de Equipes Multiprofissionais e para provimento das fungdes publicas
de magistério das Classes de Suporte Pedagdgico, ficam estabelecidos em conformidade com
0 ANEXO 11, parte integrante desta Lei Complementar.

SECAO Il
Da Nomeagéo

ART. 17. A nomeacao do Quadro do Magistério Publico Municipal de Engenheiro Coelho-
SP, sera feito da seguinte forma:
| - através de nomeacdo, em carater permanente, mediante habilitagdo em concurso publico
de provas e titulos, para os servidores do Quadro do Magistério Publicos Municipal das:
a) Classes de Docentes, de:
1- Professor de Educacdo Basica |;
2- Professor de Educacdo Bésica I, para os diversos componentes curriculares;
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3- Professor de Educagéo Especial;
4- Professor de Primeira Infancia;
5- Professor Auxiliar.

b) Classes de Equipes Multiprofissionais, de:
1- Psicélogo Escolar;
2- Servigo Social Escolar.

Il - através de designacéo, em carater transitorio e ndo permanente, mediante ato do Poder
Executivo Municipal, para as Classes de Suporte Pedagdgico de:
1- Supervisor de Ensino — Cargo em Comissao;
2- Assistente Técnico Pedagdgico — Cargo em Comisséo.
3- Diretor de Escola — Funcdo Publica de Magistério;
4- Vice-Diretor de Escola — Funcédo Publica de Magistério;
5- Coordenador Pedagdgico — Func¢do Publica de Magistério.

Subsecéo |
Do Concurso Publico

ART. 18. O provimento dos cargos publicos de magistério, das Classes de Docentes de
Professor de Educacdo Basica I, de Professor de Educacdo Basica Il, para os diversos
componentes curriculares, de Professor de Educacdo Especial para as diversas etapas e
modalidades da educacdo e do ensino, de Professor de Primeira Infancia, de Professor Auxiliar
e das Classes de Equipes Multiprofissionais de Psic6logo Escolar e Servigo Social Escolar, far-
se-a através de concurso publico de provas e titulos.

§ 1° O prazo de validade do concurso publico de provas e titulos, de que trata o Caput deste
artigo, sera de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, contados
de sua homologagéo.

§ 2° O prazo de validade a que se refere 0 8 1° deste artigo e as condi¢Ges de realizagdes
serao fixados em edital, que sera publicado nos termos da Lei.

§ 3° Poderéa ser aberto novo concurso publico ainda que existam candidatos aprovados e ndo
nomeados em concurso anterior em plena vigéncia, garantindo-se prioridade na convocagéo aos
candidatos existentes, aprovados e ndo nomeados em concurso anterior, sobre 0s novos
aprovados.

§ 4° As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico
para provimento de cargo cujas atribui¢fes sejam compativeis com sua deficiéncia, no qual sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso, respeitando-
se a propor¢do para as vagas que surgirem posteriormente.

ART. 19. O concurso publico de provas e titulos reger-se-a por instrugdes especiais que
estabeleceréo:
I - as condicOes para o provimento do cargo e as vagas existentes;
Il - o tipo e o conteudo das provas e a natureza dos titulos;
I11 - os critérios de aprovacdo e classificacao;
IV - os critérios de pontuacdo para fins de valorizacdo de experiéncia profissional no
magistério;
V - 0 prazo de validade.
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ART. 20. As inscri¢fes para 0 concurso publico far-se-&o mediante o atendimento ao edital,
contendo todas as informacGes necessarias aos interessados.

Subsecéo 11
Da Posse

ART. 21. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverao constar as
competéncias, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que
ndo poderao ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio
previstos em Lei.

§ 1° A posse ocorrerd no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da publicacdo do
ato de provimento.

§ 2° Em casos especiais, a critério da Administracdo Municipal, o prazo a que se refere o
81° deste artigo poderé ser prorrogado, por igual periodo, uma Unica vez.

§ 3° A posse podera ocorrer mediante procuragéo especifica.
§ 4° SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 5° Seratornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer nos prazos previstos
nos 8§ 1° e 2° deste artigo.

ART. 22. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica, conforme
critérios estabelecidos pela Administracdo Publica Municipal.

Paragrafo unico — Perdera o direito a vaga o concursado que, convocado com 0 prazo nao
inferior a 05 (cinco) dias, deixar de se submeter a inspe¢do médica.

ART. 23. S&o requisitos para a posse, em cargo publico de magistério:
| - apresentar exame admissional;
Il - ser brasileiro(a) ou naturalizado(a) brasileiro(a);
I11 - ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
IV - estar em dia com as obrigacdes militares;
V - estar no gozo dos direitos politicos;
VI - ter boa conduta;
VII - ter atendido as condicOes prescritas para o cargo publico;
VIII - ter sido aprovado em concurso publico de provas e titulos, respectivo.

Paragrafo Unico — A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢des estabelecidas, em lei ou regulamento, para
a investidura do cargo publico de magistério.

Subsecéo 111
Do Exercicio

ART. 24. Exercicio € o ato pelo qual o profissional do magistério assume as atribuicdes e
responsabilidades do cargo publico de magistério, iniciando efetivamente o seu trabalho.

§ 1° O prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio € de 5 (cinco)
dias Gteis, contados da data da posse.

§2° Oinicio, ainterrupcao e o reinicio do exercicio serdo comunicados ao 6rgao de pessoal,
da prefeitura municipal, pelo chefe imediato do interessado e registrados no assentamento
individual do servidor e reconhecido para todos os fins.

§ 3° Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgdo competente os documentos e
elementos necessarios ao assentamento individual.
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§ 4° E condicdo indispensavel para o exercicio do servidor, a competente habilitacdo e
formacéo, bem como o respectivo registro, nos 0rgdos competentes.

ART. 25. A promoc¢do ndo interrompe o tempo de exercicio, que € contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data de publicacdo do ato que promover o servidor.

ART. 26. Serdo considerados de efetivo exercicio, sem prejuizo dos vencimentos e para
todos os efeitos legais, exceto para 0s casos previstos nesta Lei Complementar, os dias em que
o integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal de Engenheiro Coelho-SP, deixar de
comparecer e estiver afastado do servico, em virtude de:

I. - férias e recesso escolar;

Il. - casamento (gala), até 09 (nove) dias, consecutivos, a contar da ocorréncia do fato, com
apresentacdo da Certiddo de Casamento;

I11. - falecimento (luto), do conjuge, de filhos, do pai ou mae, até 09 (nove) dias consecutivos,
a contar da ocorréncia do fato, com apresentagio da Certiddo de Obito;

IV. - falecimento (luto) de irmdos, e de outras pessoas sob dependéncia econdmica, do
profissional do magistério, até 02 (dois) dias consecutivos, a contar da ocorréncia do fato, com
apresentagdo da Certiddo de Obito;

V. - doacdo voluntaria de sangue, devidamente comprovada, 01 (um) dia, em cada periodo
de 06 (seis) meses de trabalho;

VI. - licenca a gestante, a adotante e a paternidade, nos termos desta Lei Complementar;
VII. - licenca quando acidentado no exercicio de suas atribui¢es e func¢des, acometido de
doenca profissional ou infecto - contagiosa e por medida profilatica;

VIII. - servicos obrigatérios por lei, quando devidamente convocado por autoridade
competente;

IX. - convocagéo para o Servigo Militar, nos termos previstos da legislacdo vigente;

X. - participacdo em reunides e eventos de orientacdo técnica, por convocacgdo da autoridade
competente.

SECAO 111
Da Avaliacdo dos Profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal.

Subsecéo |
Do Estagio Probatorio.

ART. 27. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito ao estagio probatorio pelo periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptidao
e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados, no minimo,
dos seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

I11 - produtividade e eficiéncia;

IV - responsabilidade.

§1° O servidor em estagio probatério sera avaliado nos termos do artigo 28 desta Lei
Complementar.

§ 2° Anualmente, a Secretaria Municipal de Educacéo providenciara a avaliacdo especial de
desempenho, dos Profissionais do Magistério, através de mecanismos e instrumentos objetivos
e fiéis, de preenchimento obrigatdrio pelos respectivos chefes imediatos dos avaliados, 0s quais
deverdo tomar ciéncia da respectiva avaliagdo, sendo concedido o prazo de 10 (dez) dias, para
que apresente sua defesa, caso seja necessaria.
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§ 3° Ap6s as 03 (trés) avaliagdes, sendo 01 (uma) por ano, caso as informagdes sejam
contrarias a confirmacdo do servidor no respectivo cargo publico de magistério, ser-lhe-a
concedido, novamente, prazo de 10 (dez) dias para que apresente sua defesa e sera instaurado
processo administrativo para a apuracdo do fato, onde o servidor podera ser confirmado no
cargo publico de magistério, ou ser efetivada a sua exoneracgéo.

§ 4° Todas estas providéncias deverdo ser tomadas por uma comissao constituida para essa
finalidade, antes de findar o periodo do estagio probatério de 03 (trés) anos.

§5° O Poder Executivo regulamentard os procedimentos referentes aos processos
avaliatérios do estagio probatorio.

Paragrafo Unico — O periodo em que os servidores concursados estiverem exercendo cargos
de provimento em comissdo e funcBes de confianca sera considerado como tempo de efetivo
exercicio para fins de contagem do estagio probatdrio de que trata o Caput deste artigo.

Subsecéo 11
Da Avaliacéo Especial de Desempenho.

ART. 28. A Avaliagdo Especial de Desempenho tem por finalidade apurar se o servidor,
durante o periodo do estagio probatorio, apresenta aptidao e capacidade para o exercicio do
cargo pelo qual foi habilitado em concurso publico de provas e titulos, e seré realizada por
comissdo instituida para essa finalidade, de acordo com critérios estabelecidos em regulamento
especifico, observadas as seguintes condicdes:

I - avaliacdo do servidor nos aspectos compativeis com o exercicio do cargo publico;

Il - definicdo dos niveis de responsabilidade dos profissionais que deverdo atuar no processo
de avaliacdo;

11 - definicdo dos prazos necessarios para avaliacao e respectiva conclusao.

Paréagrafo unico — Os fatores que serdo considerados na Avaliacdo Especial de Desempenho
estdo dispostos no artigo 27 desta Lei Complementar.

ART. 29. O Poder Executivo regulamentard os procedimentos referentes aos processos
avaliatorios do estagio probatdrio.

Subsecéo 111
Da Estabilidade

ART. 30. S&o estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo
de provimento efetivo em virtude de concurso publico de provas e titulos.

§ 1° O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:
I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.

§ 2° Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele reintegrado, e
0 eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneracdo
proporcional ao tempo de servigo.

§ 3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

§ 4° Como condicgdo para a aquisi¢do da estabilidade, é obrigatdria a avaliacao especial de
desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

12
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SECAO IV
Da Promocéao

ART. 31. O sistema de classificagdo de cargos, a organizacgdo geral de pessoal, bem como
as disposicOes e procedimentos relativos a promocao e acesso dos integrantes do Quadro do
Magistério Pablico Municipal serdo estabelecidos e definidos no Plano de Carreira, conforme
disposto nesta Lei Complementar.

SECAO V
Da Readaptacéo

ART. 32. A readaptacdo € a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com as limitagGes que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada por inspecdo médica.

§ 1° Se julgado incapaz definitivamente para o servi¢co publico, por inspecdo médica, o
readaptado sera aposentado.

§ 2° A readaptacdo sera efetivada respeitada a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e
equivaléncia de vencimentos e, na hip6tese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera
suas atribuicdes como excedente, até ocorréncia de vaga.

§ 3° O servidor em periodo de estagio probatdrio ndo tera direito a readaptacao.

ART. 33. Os profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal, cumprido o estagio
probatdrio, que tenham sofrido perda de sua capacidade fisica e/ou mental comprovada por
pericia médica, serdo readaptados, passando a exercer atribuicdes compativeis com sua
limitacdo, apds procedimento administrativo realizado pelos 6rgdos competentes da
Administracdo Publica Municipal.

§ 1° Serd assegurado, ao servidor readaptado de acordo com seu cargo, a evolucgdo funcional
relacionada ao tempo de exercicio, formacdo académica e técnica, conforme disposto nesta Lei
Complementar.

§ 2° A carga horaria de trabalho do profissional readaptado deve ser equivalente a jornada
de trabalho de seu cargo, devendo ser cumprida integralmente no posto de trabalho.

§ 3° O servidor readaptado poderd fazer parte de comissdes e representagdes em Orgaos
colegiados.

ART. 34. O servidor sujeito a readaptacdo deverd apresentar a chefia imediata requerimento
proprio dirigido ao Prefeito Municipal, anexando o laudo do médico responsavel, contendo as
restri¢cOes e o periodo de readaptacéo.

§ 1° A chefia imediata deverd providenciar e assinar o rol de atividades a serem
desenvolvidas pelo servidor na condicdo de readaptado e encaminha-lo, juntamente com o
requerimento préprio ao 6rgao competente de recursos humanos da prefeitura municipal, para
0S registros necessarios e demais providéncias.

§ 2° O servidor sujeito a readaptacdo serd encaminhado para inspe¢do médica acerca das suas
condigdes de trabalho.

§ 3° Deverdo ser indicadas, no relatério medico, as restri¢cdes e a periodicidade da condi¢ao
de trabalho.

§ 4° A validade do relatorio de que trata o caput deste artigo ndo podera ser por periodo
superior a 6 (seis) meses.
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§5° O periodo de readaptagdo poderd ser prorrogado desde que sejam cumpridas as
condigdes estabelecidas no caput deste artigo.

ART. 35. Ao servidor readaptado é proibida a realizacdo de horas extras e/ou ampliacdo da
jornada de horaria de trabalho.

ART. 36. Cessada a readaptacdo, o servidor devera retornar as atribui¢fes de seu cargo de
origem, no primeiro dia Util imediatamente apos a cessacdo da readaptacéo.

SECAO VI
Da Reversao

ART. 37. Reversao é o reingresso do servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal
aposentado, no cargo anteriormente ocupado, quando insubsistentes os motivos da
aposentadoria por invalidez.

ART. 38. A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.

§ 1° Para que a reversdo possa se efetivar é necessario que o aposentado:

I - nédo tenha completado 65 (sessenta e cinco) anos de idade;

Il - seja julgado apto por inspecdo médica oficial;
11 - tenha seu regresso considerado como de interesse do servigo publico municipal;
IV - exista vaga.

§ 2° Somente depois de decorridos 2 (dois) anos, salvo motivo de salde, o servidor pablico
do Quadro do Magistério Publico Municipal pode reaposentar.

SECAO VII
Da Reintegracéo

ART. 39. A reintegracdo é a reinvestidura do profissional da educacao estavel integrante do
Quadro do Magistério no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformacéo, quando a sua demissdo for invalidada por decisdo administrativa ou judicial,
com ressarcimento de todas as suas vantagens.

§ 1° Na hipétese de o cargo ter sido extinto, a reintegracdo dar-se-4 em cargo de vencimento
equivalente, respeitada a habilitacao profissional.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizacdo, ou aproveitado em outro cargo.

§ 3° Ndo sendo possivel reintegra-lo, conforme disposto neste artigo, o servidor integrante
do Quando do Magistério Publico Municipal sera posto em disponibilidade até o seu adequado
aproveitamento.

§ 4° O servidor integrante do Quadro do Magistério Pablico Municipal de Engenheiro
Coelho-SP., reintegrado serd submetido a inspe¢do meédica e serd aposentado quando incapaz.

§ 5° O reintegrado devera assumir o exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data
da publicacdo do ato, sob pena de exoneragao.

SECAO VIII
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

ART. 40. A disponibilidade é um instituto que permite ao servidor estavel, que teve seu
cargo extinto ou declarado desnecessario, permanecer sem trabalhar, com remuneracdo
proporcional ao tempo de servico, a espera de um eventual aproveitamento.
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ART. 41. O aproveitamento € o retorno ao efetivo exercicio do Servidor do Quadro do
Magisterio Publico Municipal em disponibilidade remunerada.

ART. 42. O retorno a atividade do Servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal
far-se-a mediante aproveitamento obrigatorio em cargos de atribuicbes e vencimentos
compativeis com anteriormente ocupado.

§ 1° O aproveitamento dependera de comprovacdo de capacidade fisica e mental, mediante
inspecdo médica.

§ 2° Comprovada a incapacidade definitiva em inspecdo médica, o servidor integrante do
Quadro do Magistério Publico Municipal serd aposentado, observadas as formalidades legais.

§ 3° O aproveitamento far-se-a a pedido ou de oficio, respeitada sempre a habilitacdo
profissional.

ART. 43. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, se o
servidor integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal ndo entrar em exercicio no
prazo legal, salvo em caso de doenca comprovada por meio de inspecdo médica.

SECAO IX
Da Reconducéo

ART. 44. A reconducdo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:
I - inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
Il - reintegracgdo do anterior ocupante

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor integrante do
Quadro do Magistério Publico Municipal serd aproveitado em outro, observado o disposto no
artigo 42 desta Lei Complementar.

CAPITULO VII
Da Vacancia

ART. 45. A vacancia do cargo publico ocorrera de:
| - exoneracéo;
Il - demissdo;
11 - promogao;
IV - extincdo do cargo publico;
V - readaptacéo definitiva;
VI - aposentadoria;
VIl - falecimento.

ART. 46. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor ou de oficio.

Paréagrafo unico — A exoneracgdo de oficio dar-se-a:
| - apedido do Profissional do Magistério;
Il - se o Profissional do Magistério ndo entrar em exercicio no prazo legal,
11 - quando o Profissional do Magistério durante o estagio probatério, ndo demonstrar que
reine as condi¢bes necessarias ao bom desempenho das atribui¢cBes do cargo publico de
magistério.

ART. 47. A demissdo sera aplicada como penalidade, nos casos previstos nesta Lei
Complementar.

ART. 48. A cessacdo da designacdo de funcdo de confianca dar-se-4 em conformidade com
a regulamentacéo especifica do chefe do poder executivo municipal.
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CAPITULO VIII
Da Remocéo

ART. 49. A remocao é o deslocamento dos integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal, das Classes de Docentes, de que trata o inciso I, do artigo 10, desta Lei
Complementar, detentores de cargos publicos de magistério, de uma unidade de ensino para
outra.

Paragrafo unico — A remocao sera realizada anualmente, ao final do ano letivo e processar-
se-a por concurso de remogdo de titulo, obedecida a classificagdo geral dos candidatos inscritos.

SECAO |
Do Concurso de Remocéo de Titulos

ART. 50. O concurso de remocao de titulos devera sempre preceder o concurso de ingresso
para provimento de cargos publicos de magistério das classes de docentes.

Paragrafo Unico — Somente poderdo ser oferecidas em concurso de ingresso para
provimento de cargos publicos de magistério as vagas remanescentes do concurso de remocao
de titulos.

ART. 51. O docente podera remover-se para a Jornada de Trabalho Docente igual a que
estiver incluido ou para outra Jornada de Trabalho Docente de maior duracdo, de acordo com a
disponibilidade de vagas existentes, nos termos desta Lei Complementar, com ampla
divulgacdo das movimentacdes dos docentes inscritos.

Subsecéo |
Das Inscricdes

ART. 52. A abertura de cada concurso de remocao de titulos dar-se-a atraves de edital da
Secretaria Municipal de Educacdo, constando o prazo, o local de entrega dos pedidos de
inscricbes e as demais condigches, exigéncias e requisitos a serem preenchidos pelos
interessados, respeitando integralmente o contido nesta Lei Complementar.

§ 1° Em caso de detentor do cargo publico de magistério, pertencente ao Quadro Magistério
Publico Municipal das Classes de Docentes, excedente, a remocao se dara ex-oficio.

§ 2° A remocdo ex-oficio devera sempre preceder o concurso de remogéo de titulos.

Subsecéo Il
Dos Titulos

ART. 53. Os candidatos inscritos no concurso de remogdo de titulos, das classes de
docentes, de que o inciso I, do artigo 10 desta Lei Complementar, para fins de classificacéo,
serdo avaliados de acordo com 0s seguintes elementos:

I - serdo considerados titulos:

a) tempo de servico liquido e efetivamente trabalhados, no magistério publico oficial, na
seguinte conformidade:

1- no cargo publico de magistério da Rede Publica Municipal de Ensino de Engenheiro
Coelho-SP., apds nomeacdo em carater permanente, que exerce atualmente: 10 (dez) de ponto
por ano de trabalho;

2- no magistério publico municipal ou estadual oficial do Estado de S&o Paulo, de acordo
com o campo de atuacdo de que trata o artigo 11 desta Lei Complementar, pelo qual o candidato
solicita inscricdo, referente ao trabalho ndo concomitante: 5 (cinco) de pontos por_ano de
trabalho;
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3- Assiduidade no cargo publico de magistério, do Municipio de Engenheiro Coelho-SP.,
referente a 01 de setembro do ano letivo anterior a 31 de agosto do ano letivo atual, conforme
tabela abaixo:

TABELA PARA CALCULO DE PONTOS

NuUmero de auséncias no periodo letivo | Pontos
0 (zero) auséncias 200
de 01 a 02 auséncias 150
de 03 a 04 auséncias 100
de 05 a 06 auséncias 50
de 07 ou mais auséncias 0

b) Formacdo académica e aperfeicoamento profissional em instituicdes credenciadas, a
saber:

1- doutorado na area de educacéo, quando terminada e defendida a respectiva tese, com a
apresentacéo do certificado — 50 (cinguenta) pontos;

2- mestrado na area de educacdo, quando terminada e defendida a respectiva dissertacgéo,
com a apresentagéo do certificado — 30 (trinta) pontos;

3- pos-graduado relacionados a area da educacdo, com no minimo 360 (trezentas e
sessenta) horas consecutivas de efetiva participacdo e frequéncia e aceitos pela Secretaria
Municipal de Educacdo: 10 (dez) pontos.

§ 1° A avaliacdo dos titulos sera feita pela Secretaria Municipal de Educacéo, da qual sera
dada ciéncia ao candidato, através do documento de inscricao.

§ 2° Os certificados de doutorado e de mestrado sé serdo considerados para pontuacao se 0s
cursos estiverem devidamente credenciados e reconhecidos pelos 6rgdos competentes.

§ 3° Para os titulos referidos nas alineas “a” e “b” deste artigo devera ser observada a data
limite de 30 de setembro do ano letivo a que se referem as inscri¢fes e 0 respectivo concurso
de remocéo de titulos.

§ 4° Fica assegurado ao profissional do magistério pablico municipal de Engenheiro Coelho,
a pontuacgéo do ano anterior somada aos pontos conquistados no primeiro ano da promulgagéo
desta Lei Complementar, para efeito de classificacdo no concurso de remogéo de titulos.

§ 5° Para efeito da apuracdo de tempo de servico liquido e efetivamente trabalhados, a que
se refere a alinea “a”, itens 1, 2 e 3, do inciso I deste artigo, ndo serdo computaveis como
auséncias os afastamentos previstos nessa Lei Complementar, a seguir especificados:

| - férias e recesso escolar;

Il - licenca Prémio por Assiduidade;

I11 - casamento (gala) e falecimentos (luto);

IV - doacdo voluntaria de sangue;

V - licenca a gestante, a adotante e a paternidade;

VI - servigos obrigatérios por lei;
VIl - faltas médicas validadas por pericia da junta médica do municipio.
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Subsecéo 111
Da Classificagao

ART. 54. Os candidatos serdo classificados, em lista Unica, de acordo com 0s cargos
publicos de magistério, segundo a ordem decrescente da soma dos pontos obtidos na avaliagdo
dos titulos.

§ 1° Ocorrendo empate na soma dos pontos, observar-se-4, para fins de desempate, a seguinte
ordem de precedéncia:
I - maior tempo de servigo liquido e efetivamente trabalhados, no emprego publico de
magistério que ocupa na Rede Publica Municipal de Ensino;
Il - quem tiver mais idade;
[11 - quem tiver maior nimero de filhos.

§ 2° Da classificagdo de que trata este artigo caberd recurso do candidato, destinado a
Secretaria Municipal de Ensino, no prazo estabelecido pelo respectivo edital.

Subsecéo IV
Das Vagas

ART. 55. As vagas a serem relacionadas para o concurso de remocao de titulos, das Classes
de Docentes, compreenderdo as vagas iniciais e as vagas potenciais, nas jornadas de trabalho
docente e para os cargos publicos de magistério.

§ 1° As vagas iniciais sdo as existentes, em data fixada pela Secretaria Municipal de
Educacao, nas Unidades Escolares Municipais, a serem oferecidas para remocéo.

§ 2° As vagas potenciais sdo as possiveis vagas resultantes da movimentacdo ocorrida
durante o concurso de remocao de titulos, em Unidades Escolares Municipais.

ART. 56. O concurso de remocao de titulos é de responsabilidade da Secretaria Municipal
de Educacdo e podera ser realizado atraves de:

I - indicacdo de vagas pelos candidatos regularmente inscritos, a partir da data da
publicacdo das vagas iniciais e potenciais, em prazo a ser fixado pela Secretaria Municipal de
Educacao, em ordem preferencial do candidato, e/ou;

Il - sessdo publica para escolha dos candidatos regularmente inscritos, em ordem
rigorosamente de classificacéo.

§ 1° Depois de atribuida a vaga indicada ou de efetuada a escolha e devidamente registrada,
ndo sera permitida a desisténcia do candidato ou qualquer tipo de alteracéo, seja qual for o
motivo alegado.

§ 2° Na sessdo publica para a escolha o candidato que ndo estiver presente ou devidamente
representado através de procuracdo, no momento da chamada de acordo com a sua
classificacéo, serd sumariamente eliminado do concurso de remocéo de titulos, sem nenhum
direito a reclamacdo futura.

Subsecédo V
Das Demais DisposicGes Legais

ART. 57. Os atos do concurso de remocéo de titulos de cada candidato das Classes de
Docentes serdo devidamente anotados e registrados pelos 6rgdos competentes e produzirdo
efeito para o ano letivo seguinte ao das inscri¢@es, apos a expedicao das respectivas portarias.
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ART. 58. Cabe a Secretaria Municipal de Educagao operacionalizar todas as a¢des e tomar
as devidas providéncias, em tempo habil, para realizacdo do concurso de remocao de titulos,
nos termos desta Lei Complementar.

ART. 59. Para efeito desta Lei Complementar é vedada a contagem cumulativa de tempo de
servico prestado concomitantemente em mais de um cargo ou funcao de 6rgdo ou entidades dos
Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundacéo publica, sociedade
de economia mista e empresa publica.

CAPITULO IX
Da Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico e das Substituicdes
SECAO |

Da Contratacdo Tempordria de Excepcional Interesse Publico

ART. 60. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico poderdo
ser efetuadas contratagdes de docentes em carater ndo permanente e provisorio, devidamente
habilitados, portempo determinado, de acordo com a legislacdo municipal vigente e nos termos
do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, no regime celetista, aqueles aprovados nos
respectivos processos seletivos simplificados, a seguir especificados e na seguinte ordem:

I - primeiramente, aqueles docentes aprovados nos respectivos concursos publicos de
provas e titulos, dentro da sua vigéncia, ainda nao aproveitados e de acordo com a respectiva
classificacéo;

Il - a seguir, aqueles aprovados no respectivo processo seletivo simplificado em vigor, de
acordo com a sua classificacao.

ART. 61. Consideram-se como necessidade temporaria de excepcional interesse publico, as
contratagdes que visem suprir a impossibilidade de nomeacgdo em carater permanente, ou falta
de docentes nomeados por concurso publico de provas e titulos, decorrente de exoneragéo,
falecimento, aposentadoria, afastamentos ou licencas em geral, nos termos da legislacdo
vigente.

§ 1° As contratacGes de que tratam este artigo poderdo ser feitas por prazo maximo de 06
(seis) meses, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo, atendendo as necessidades
das Unidades Escolares Municipais, conforme calendario escolar respectivo.

§ 2° A convocacdo e a admissao dos docentes serdo efetuadas nos termos do artigo 60 desta
Lei Complementar.

ART. 62. A contratacdo por tempo determinado serd feita no nivel de acordo com a
habilitacdo do professor e na faixa A, da Escala de Vencimentos conforme ANEXO VI, desta
Lei Complementar e na respectiva jornada de trabalho docente.

Paragrafo unico — O professor contratado néo tera direito as faltas abonadas.

SECAO Il
Das Substituictes

ART. 63. Observados os requisitos legais, havera substituicdo durante o impedimento legal
ou temporario dos docentes e do quadro de suporte pedagdgico.

Paréagrafo Unico — A substituicdo, regulamentada pelo Poder Executivo, serd obrigatéria
quando o afastamento for superior a 30 (trinta) dias.
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ART. 64. Haver4, lotados na sede da Secretaria Municipal de Educacéo, docentes efetivados
por concurso publico para proceder substituicdes de docentes al¢ados a Fungdes Publicas de
Magistério, nomeados transitoriamente dentro do Quadro do Magistério Municipal.

CAPITULO XI
Da Jornada de Trabalho

SECAO |
Da Constituicdo da Jornada de Trabalho Docente

ART. 65. Os profissionais do magistério, integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal, das Classes de Docentes, ficam sujeitos as seguintes jornadas de trabalho:

I - Jornada composta de 40 (quarenta) horas semanais, sendo:

a) 26 (vinte e seis) horas semanais de trabalho para o desempenho das atividades de
interagdo com os alunos em sala de aula; e,

b) 14 (quatorze) horas semanais de trabalho pedagdgico em atividades complementares e
extraclasse, assim distribuidas:

1- 02 (duas) horas semanais de trabalho pedagdgico coletivo a serem cumpridas em
unidades escolares municipais e/ou em locais e horério pré-determinados pelas autoridades
competentes;

2- 04 (quatro) horas semanais de trabalho pedagdgico em local de livre escolha pelo
docente, planejado em funcdo do projeto politico-pedagdgico da unidade escolar municipal;

3- 04 (quatro) horas semanais de trabalho pedagogico individual, planejado e cumprido na
unidade escolar municipal sob orienta¢do da equipe gestora;

4- 04 (quatro) horas semanais a disposi¢cdo da unidade escolar municipal, em outras
atividades que se fizerem necessarias e extra classe.

Il - Jornada composta de 30 (trinta) horas semanais, sendo:

a) 20 (vinte) horas semanais de trabalho para o desempenho das atividades de interacéo
com os alunos em sala de aula; e

b) 10 (dez) horas semanais de trabalho pedagogico em atividades complementares e
extraclasse, assim distribuidas:

1- 02 (duas) horas semanais de trabalho pedagdgico coletivo a serem cumpridas em
unidades escolares municipais e/ou em locais e horario pré-determinados pelas autoridades
competentes;

2- 03 (trés) horas semanais de trabalho pedagdgico em local de livre escolha pelo docente,
planejado em funcéo do projeto politico-pedagdgico da unidade escolar municipal;

3- 02 (duas) horas semanais de trabalho pedagégico individual, planejado e cumprido na
unidade escolar municipal sob orientacdo da equipe gestora;

4- 03 (trés) horas semanais a disposic¢do da unidade escolar municipal, em outras atividades
que se fizerem necessarias e extra classe.

111 - Jornada composta de 20 (vinte) horas semanais, sendo:

a) 13 (treze) horas semanais de trabalho para o desempenho das atividades de interacéo
com os alunos em sala de aula; e

b) 7 (sete) horas semanais de trabalho pedagdgico em atividades complementares e
extraclasse, assim distribuidas:

1- 02 (duas) horas semanais de trabalho pedagdgico coletivo a serem cumpridas em
unidades escolares municipais e/ou em locais e horario pré-determinados pelas autoridades
competentes;
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2- 02 (duas) horas semanais de trabalho pedagdgico em local de livre escolha pelo docente,
planejado em funcédo do projeto politico-pedagdgico da unidade escolar municipal;

3- 02 (duas) horas semanais de trabalho pedagdgico individual, planejado e cumprido na
unidade escolar municipal sob orientacdo da equipe gestora;

4- 01 (trés) horas semanais a disposi¢do da unidade escolar municipal, em outras atividades
que se fizerem necessarias e extra classe.

§ 1° As horas semanais de que trata esta Lei Complementar, terd duracdo de 60 (sessenta)
minutos.

§ 2° As horas semanais de trabalho pedagogico, coletivo e individual em atividades
complementares e extraclasses, a serem cumpridas em unidades escolares municipais e/ou em
locais e horario pré-determinados pelas autoridades competentes - (HTPC) - deverdo ser
destinadas:

| - para periodos reservados a estudos, visando ao aperfeicoamento profissional, formacao
continuada e capacitacao dos profissionais do magistério;

Il - para a realizacdo de reunibes pedagdgicas de forma coletiva e para outras reuniées em
atendimento as necessidades dos docentes e do projeto politico-pedagdgico;

Il - para pesquisas relacionadas ao campo de atuacdo dos docentes e para planejamento das
atividades escolares, que exijam o compartilhamento dos diversos profissionais do magistério,
para tomada de decisoes;

IV - para avaliacdo permanente e maior acompanhamento dos alunos, por parte do docente,
objetivando a constru¢ao de um processo ensino-aprendizagem eficiente e de qualidade;

V - para contatos com a comunidade escolar, em articulagdo com as familias dos alunos e
com os profissionais de outros setores da Administracdo Publica Municipal, com a finalidade
de pleno sucesso dos alunos;

VI - para planejamento e elaboragéo de Projetos Educacionais Especiais e demais atividades,
tudo de acordo com o projeto politico-pedagdgico das unidades escolares municipais
respectivas.

§ 3° As horas semanais de trabalho pedagdgico em local de livre escolha pelo docente,
destinam-se ao planejamento e a preparacdo de aulas especificas, trabalhos pedagdgicos e a
correcdo e a avaliacdo da producdo dos alunos, correcdo de provas e trabalhos escolares
diversos, com os respectivos planejamentos homologados pelo diretor da unidade escolar
municipal, de acordo com orienta¢des da Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 4° Os dias, horarios e locais das horas de trabalho pedagdgico, em atividades
complementares e extraclasse, deverdo ser fixados e organizados conjuntamente com a
respectiva equipe escolar, sob a lideranca do Diretor de Escola e demais titulares do Suporte
Pedagogico e da Secretaria Municipal de Educacdo, ao término de cada ano letivo, com a
finalidade de planejar, previamente e em tempo habil, a regularidade das acGes e préaticas
educativas.

§ 5° A Secretaria Municipal de Educacdo podera convocar os docentes para participar de
reunides, palestras, cursos, estudos e outras atividades de interesse da educacdo, nas horas
semanais de trabalho pedagogico.

§ 6° O Professor Auxiliar e o docente afastado para exercer atividades das Classes de Suporte
Pedagogico, exceto o Coordenador Pedagogico, ndo fardo jus ao trabalho pedagdgico em
atividades complementares e extraclasse, de que trata a alinea “b”, dos incisos I e II do caput
deste artigo.
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§ 7° O Professor de Educacao Especial, com atribuicdo de acompanhamento de um Unico
aluno em classe com inclusdo ndo fara jus ao trabalho pedagdgico em atividades
complementares e extraclasse, de que trata a alinea “b”, dos incisos I e II do caput deste artigo.

§ 8° Fica assegurado aos docentes e aos educandos, intervalo de descanso por periodo
escolar, conforme projeto politico-pedagdgico e nos termos desta Lei Complementar.

§ 9° Os Professores de Educacdo Bésica | — PEB I, poderdo optar, desde que haja interesse
da administracdo publica municipal, pela mudanca da jornada de trabalho docente de 30 (trinta)
para 40 (quarenta) horas semanais.

SECAO Il
Da Carga Suplementar de Trabalho Docente.

ART. 66. Os docentes nomeados para cargo publico de magistério em carater permanente
poderdo exercer carga suplementar de trabalho docente, correspondente a diferenca entre sua
jornada de trabalho e o limite maximo de 40 (quarenta) horas semanais, desde que exista
compatibilidade de horérios, respeitados os intervalos exigidos pela legislacdo vigente e
pertinente.

Paragrafo unico — Entende-se por carga suplementar de trabalho docente o nimero de horas
prestadas pelo docente além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito,
até o limite maximo estabelecido no Caput deste artigo.

SECAO 111
Dos demais Dispositivos Referentes a Jornada de Trabalho

ART. 67. Os profissionais da equipe multiprofissional, de que trata esta Lei Complementar,
terdo sua jornada de trabalho fixada de acordo com a legislag&o especifica vigente.

ART. 68. As func¢des publicas de magistério das Classes de Suporte Pedagdgico de que trata
esta Lei Complementar terdo sua jornada de trabalho fixada em 40 (quarenta) horas semanais,
em 05 (cinco) semanas no més.

ART. 69. Em qualquer trabalho continuo, das Classes de Docentes, das Classes de Suporte
Pedagdgico e das Classes de Equipes Multiprofissionais, cuja duracéo exceda de 06 (seis) horas,
é obrigatdria a concessdo de um intervalo para alimentacdo e repouso, o qual sera, no minimo
de 01 (uma) hora, ndo excedendo de 02 (duas) horas.

Paréagrafo unico — O trabalho ndo excedendo de 06 (seis) horas, sera, entretanto, obrigatorio
um intervalo de 15 (quinze) minutos, quando a duracdo do trabalho ultrapassar 04 (quatro)
horas.

ART. 70. Na hipotese de acumulacdo remunerada, a que se refere o inciso XVI, do artigo
37 da Constituicdo Federal, a mesma poderé ser exercida por:
I - 02 (dois) cargos publicos de magistério das classes de docentes; e,
II- 01 (um) cargo publico de magistério das classes de docentes, com outro técnico ou
cientifico.

ART. 71. Fica permitida a acumulacdo de 02 (dois) cargos de docentes, ou um cargo de
docente com outro cargo técnico ou cientifico desde que, cumulativamente:

I - haja compatibilidade de horérios, inclusive ao trabalho pedagdgico em atividades
complementares e extraclasse, de que trata a alinea “b”, dos incisos I e II do caput deste artigo
e, devendo haver 01 (uma) hora de intervalo entre os cargos acumulados.

I1- a acumulacdo remunerada s6 poderd se efetivar apOs parecer favoravel e prévia
autorizacdo da autoridade competente, de acordo com a legislacédo especifica vigente.
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Paragrafo unico - Ficam preservados 0s casos ja existentes de acumulacao, de que tratam
os incisos | e 1l do artigo 70, desta Lei Complementar, que ultrapassem o limite estabelecido
pelo 0 § 1°, do artigo 2°, da Lei Federal n® 11.738/2008.

CAPITULO XII
Do Processo de Atribuicédo de Classes, Aulas e/ou Turmas

SECAO |
Das Disposi¢oes Preliminares

ART. 72. Compete as autoridades escolares tomarem as providéncias necessarias a
divulgacdo, a execucdo, ao acompanhamento, ao controle e a avaliacdo das normas que
orientam o processo de convocacgéo, inscricdo e classificacdo para atribuicdo e escolha de
classes, aulas e/ou turmas.

Paragrafo Unico — O cronograma do processo de atribuicdo de classes, aulas e/ou turmas,
dar-se-4 através de edital da Secretaria Municipal de Educacdo.

SECAO 11
Da Convocacéo e da Inscricao

ART. 73. Todos os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal de Engenheiro
Coelho-SP., das Classes de Docentes, nomeados para cargos publicos de magistério, em carater
permanente, serdo convocados pelo Diretor de Escola respectivo para se inscreverem no
processo de atribuicdo de classes, aulas e/ou turmas nas respectivas Unidades Escolares
Municipais.

ART. 74. Os demais Profissionais do Magistério, ndo detentores de cargos de empregos
publicos de magistério, devidamente habilitados para a docéncia, contratados temporariamente,
por excepcional interesse publico, fardo as suas inscricbes na Secretaria Municipal de
Educacéo.

SECAO 111
Da Classificagao

ART. 75. A classificacdo para fins de atribuicdo e escolha das classes, aulas e/ou turmas,
aos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal, das Classes de Docentes, de
acordo com os respectivos cargos publicos de magistério, quanto a situacdo funcional, seréa
procedida com a seguinte ordem de preferéncia:

I - 0os nomeados para cargos publicos de magistério, em carater permanente, providos
mediante concurso publico de provas e titulos, devidamente habilitados, em ambito de Unidades
Escolares Municipais;

I - os demais Profissionais do Magistério, ndo detentores de cargos publicos de magistério,
devidamente habilitados para docéncia, que poderdo ser contratados temporariamente, por
excepcional interesse publico, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéo.

ART. 76. Quanto a classificacdo, dos integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal das Classes de Docentes, a que se refere o Caput do artigo anterior, conferir-se-&o
0S seguintes pontos:

I - serdo considerados titulos:
a) tempo de servico liquido e efetivamente trabalhados, no magistério publico oficial, na
seguinte conformidade:
1- no cargo publico de magistério da Rede Publica Municipal de Ensino de Engenheiro
Coelho-SP., ap6s nomeacdo em carater permanente, que exerce atualmente: 10 (dez) de ponto
por ano de trabalho;
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2- no magisterio publico oficial do Estado de Séo Paulo, de acordo com o campo de atuagéo
de que trata o artigo 11 desta Lei Complementar, pelo qual o candidato solicita inscri¢éo,
referente ao trabalho ndo concomitante: 5 (cinco) de pontos por ano de trabalho;

3- Assiduidade no cargo publico de magistério, do Municipio de Engenheiro Coelho-SP.,
referente a 01 de setembro do ano letivo anterior a 31 de agosto do ano letivo atual, conforme
tabela abaixo:

TABELA PARA CALCULO DE PONTOS

NuUmero de auséncias no periodo letivo | Pontos
0 (zero) auséncias 200
de 01 a 02 auséncias 150
de 03 a 04 auséncias 100
de 05 a 06 auséncias 50
de 07 ou mais auséncias 0

Il - Formacdo académica e aperfeicoamento profissional em instituicbes credenciadas, a

saber:

a) doutorado na area de educacdo, quando terminada e defendida a respectiva tese, com a
apresentacao do certificado — 50 (cinguenta) pontos;

b) mestrado na area de educacao, quando terminada e defendida a respectiva dissertacao,
com a apresentacao do certificado — 30 (trinta) pontos;

c) pés-graduado relacionados a area da educacdo, com no minimo 360 (trezentas e
sessenta) horas consecutivas de efetiva participacdo e frequéncia e aceitos pela Secretaria
Municipal de Educagéo: 10 (dez) pontos;

§ 1° A avaliacdo dos titulos seré feita pela Secretaria Municipal de Educacéo, da qual sera
dada ciéncia ao candidato, através do documento de inscricéo.

§ 2° Os certificados de doutorado e de mestrado s serdo considerados para pontuacao se 0s
cursos estiverem devidamente credenciados e reconhecidos pelos 6rgdos competentes.

§ 3° Para os titulos referidos nos incisos | e 11 deste artigo, devera ser observada a data limite
até o dia 30 de setembro do ano letivo a que se referem as inscri¢cdes para a atribuicdo e escolha
de classes, aulas e/ou turmas.

§ 4° Fica assegurado ao profissional do magistério publico municipal de Engenheiro Coelho,
a pontuacgéo do ano anterior somada aos pontos conquistados no primeiro ano da promulgacgao
desta Lei Complementar, para efeito de classificacdo do Processo de Atribuicdo de Classes,
Aulas e/ou Turmas.

§ 5° Para efeito da apuracdo de tempo de servico liquido e efetivamente trabalhados, a que
se refere o inciso |, deste artigo, ndo serdo computaveis como auséncias os afastamentos
previstos nesta Lei Complementar, a seguir especificados:

| - férias e recesso escolar;

Il - licenca Prémio por Assiduidade;

111 - casamento (gala) e falecimentos (luto);

IV - doacdo voluntaria de sangue;

V - licenca a gestante, a adotante e a paternidade;

VI - servigos obrigatérios por lei.

§ 6° Os candidatos serdo classificados segundo a ordem decrescente da soma dos pontos
obtidos, conforme incisos | e 11, do Caput deste artigo.
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§ 7° Ocorrendo a soma dos pontos, observar-se-4, para fins de desempate, a seguinte ordem
de precedéncia:
I - maior tempo de servico liquido e efetivamente trabalhados, no cargo publico de
magistério que ocupa na Rede Publica Municipal de Ensino:
Il - quem tiver mais idade; e,
I11 - quem tiver maior numero de filhos.

SECAO IV
Da Atribuicéo e/ou Escolha de Classes, Aulas e/ou Turmas.

ART. 77. A atribuicdo e/ou escolha de classes, aulas e/ou turmas, obedeceré ao seguinte:
I - Fase 1 —em esfera de Unidade Escolar Municipal, aos docentes nomeados para cargos
publicos de magistério, em carater permanente, sera observada a seguinte ordem:
a) manutencdo da jornada de trabalho docente;
b) ampliacédo da jornada de trabalho docente.
Il - Fase 2 —em esfera de municipio, obedecendo a seguinte ordem:
a) aos docentes nomeados para cargos publicos de magistério, em carater permanente,
inscritos para carga suplementar de trabalho docente;
b) aos demais profissionais do magistério, ndo detentores de cargos publicos de magistério,
devidamente habilitados, que poderdo ser admitidos através de processo seletivo simplificado,
por de contratos temporarios de excepcional interesse publico.

Paragrafo unico — Os Professores de Educacdo Basica | regularmente inscritos terdo direito
de escolher, conforme a sua classificacdo, apenas o periodo escolar no horario de
funcionamento da Unidade Escolar Municipal de seu interesse, ficando sob a responsabilidade
do Diretor de Escola, consultando, se necessario, 0 Supervisor de Ensino da Unidade Escolar
Municipal e a Secretaria Municipal de Educacéo a atribuigéo da classe, segundo as habilidades,
competéncias e conhecimentos especificos do docente.

ART. 78. As vagas a serem oferecidas em esfera de municipio, na fase 2, s&o remanescentes
da fase 1, em ambito de Unidade Escolar Municipal.

ART. 79. O processo de atribuicdo de classes, aulas e/ou turmas é de responsabilidade do
Diretor de Escola, na fase 1 e da Secretaria Municipal de Educacéo, na fase 2.

§ 1° Depois de efetuada a atribuicdo e/ou escolha e devidamente registrada, ndo serd
permitida qualquer modificacao ou alteracdo, seja qual for o motivo alegado.

§ 2° O candidato que ndo estiver presente ou devidamente representado, na fase 1, tera classe,
aulas e/ou turmas atribuidas pelo Diretor de Escola, conforme a sua classificacao; e, na fase 2,
perderd o direito de escolha, qualquer que seja 0 motivo alegado.

ART. 80. Todos os atos referentes ao processo de atribuigédo de classes, aulas e/ou turmas,
deverdo ser devidamente anotados e registrados pelos responsaveis e pelos 6rgaos competentes
e expedidos os atos legais respectivos.

SECAO V
Das Demais DisposicOes Legais

ART. 81. Fica vedada nova atribuicdo e/ou escolha ao candidato que desistir, durante o ano
letivo, da classe, aulas e/ou turmas que escolher, por qualquer motivo.
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ART. 82. Os recursos referentes ao processo de atribui¢éo de classes, aulas e/ou turmas néo
terdo efeito suspensivo, devendo ser interpostos no prazo maximo de 01 (um) dia Gtit, apds cada
fase, tendo a autoridade recorrida 0 mesmo prazo para a decisao.

ART. 83. Sera considerado excedente, o docente nomeado para cargo publico de magistério,
em caréater permanente, que por algum motivo ficar sem atribuicéo de classes, aulas e/ou turmas,
referentes a constituicdo de sua jornada de trabalho docente.

§ 1° O profissional do magistério, nestas condicGes estara sujeito aos preceitos legais
previstos nesta Lei Complementar.

§ 2° O Professor excedente tera sua sede fixada na Secretaria Municipal de Educacao, e serdo
destinados, ex-oficio, para a Unidade Escolar Municipal em que se fizer necessario exercer suas
atividades.

ART. 84. Os profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal, das Classes de
Equipes Multiprofissionais, terdo sua sede na Secretaria Municipal de Educacao.

TiTULO Il )
DO PLANO DE CARREIRA E DE REMUNERAGAO
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO |
Dos Objetivos

ART. 85. O Plano de Carreira e de Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de que
trata esta Lei Complementar tem por objetivo estruturar o Quadro do Magistério Publico
Municipal de Engenheiro Coelho-SP., estabelecendo normas de enquadramento e de forma a
incentivar o desenvolvimento profissional, a atualizacdo e a especializacdo de seus profissionais
do magistério publico municipal, bem como valorizar o tempo de servico e propiciar a
remuneracdo condigna dos profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal em
efetivo exercicio.

§ 1° O regime juridico dos profissionais do Magistério Publico Municipal de que trata esta
Lei Complementar é o estatutario.

§ 2° O Plano de Carreira de que trata esta Lei Complementar, ndo se aplica aos contratados
por tempo determinado para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, em carater ndo permanente e provisorio, devidamente habilitados, por tempo
determinado e nos termos do inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal, no regime celetista.

Secéo |
Dos Principios Basicos do Plano de Carreira

ART. 86. O Plano de Carreira dos Profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal
de Engenheiro Coelho-SP., tem como principios basicos:
I - oingresso mediante concurso publico de provas e titulos, por area de atuacdo e formacéo
correspondente;
Il - a profissionalizacdo, que pressupde qualificacdo profissional, com remuneracdo
condigna e condi¢bes adequadas de trabalho;
Il - a valorizacdo do tempo de servico profissional, do desempenho profissional, da
assiduidade, qualificacdo e do conhecimento;
IV - aprogressdo e promogdes periddicas;
V - piso salarial profissional nacional,
VI - progressdo funcional baseada na titulagcdo ou habilitacdo, na avaliagdo do desempenho
e na assiduidade;
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VII - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga horéria de
trabalho;
VIII - condigdes adequadas de trabalho.

Secao Il
Da Estrutura da Carreira

ART. 87. Para fins de Plano de Carreira e de Remuneracdo do Magistério Publico Municipal
de Engenheiro Coelho-SP, sdo adotadas as definicbes contidas no artigo 9° desta Lei
Complementar.

ART. 88. O Plano de Carreira e de Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de
Engenheiro Coelho-SP., ¢ integrado pelos cargos de: Professor de Educacdo Basica I, Professor
de Educacdo Basica Il, Professor de Primeira Infancia, Professor Auxiliar, Professor de
Educacao Especial, Psicologo, Assistente Social e pelas fun¢des publicas de magistério de:
Supervisor de Ensino, Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico e
Assistente Técnico Pedagogico, conforme disposto no artigo 10 desta Lei Complementar.

CAPITULO II
Das Escalas de Vencimentos Mensais, das Vantagens Pecuniarias
e dos demais Direitos Remuneratérios

Secéo |
Das Escalas de Vencimentos e Enquadramento

ART. 89. Os valores dos vencimentos dos integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal, detentores de cargos publicos de magistério, em carater permanente, das Classes de
Docentes e das Classes de Equipes Multiprofissionais sdo os fixados de acordo com o Nivel e
Faixa de Vencimentos constantes do ANEXO VI, parte integrante desta Lei Complementar.

ART. 90. O profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal que for afastado de
suas atribuicdes em sala de aula para desempenho das funcdes publicas de magistério das
Classes de Suporte Pedagdgico tera seus vencimentos conforme dispositivos do artigo 100,
desta Lei Complementar.

ART. 91. Os niveis correspondem as titulacdes e formac6es dos profissionais do quadro do
magistério publico municipal, independentemente da &rea de atuacao.

ART. 92. Os niveis serdo designados em relagdo aos profissionais do quadro do magistério
publico municipal pelos numeros em algarismo romano, I, I1, 111, IV e V e serdo conferidos de
acordo com os critérios determinados por esta Lei Complementar, levando em consideracao a
titulacdo e formacdo comprovada pelo servidor do quadro do magistério publico municipal.

ART. 93. Para os profissionais do quadro do magistério publico municipal, sdo assegurados
0s seguintes niveis:

I - Nivel I — em nivel médio, na modalidade Normal, nos termos do artigo 62, da Lei
Federal n® 9.394, de 20/12/1996.

I1- Nivel Il — formacdo em nivel superior, com habilitacdo especifica, para os diversos
componentes curriculares, ou formacao em curso superior de pedagogia.

I11- Nivel 111 —formac&o especifica em curso de pés-graduacgdo, Lato Senso com 360 horas,
desde que haja correlacdo com a Educacdo e, com apresentacdo de diploma e/ou certificado
devidamente registrados.

IV - Nivel IV —formacdo especifica em curso de pés-graduacdo de Mestrado, desde que haja
correlagdo com a Educacdo e, com apresentagdo do diploma e/ou certificado devidamente
registrados.
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V - Nivel V —formac&o especifica em curso de pos-graduacao de Doutorado, desde que haja
correlagdo com a Educacdo e, com apresentacdo do diploma e/ou certificado devidamente
registrados.

§ 1° Os diplomas e/ou certificados de que trata o artigo anterior, s6 poderdo ser utilizados
uma Unica vez para a mudanca de nivel.

§ 2° A mudanga de nivel Il para o nivel Ill, importard em reajuste do vencimento em 2%
(dois por cento) e do nivel Il para o nivel 1V e do nivel 1V para o nivel V, importard um
reajuste do vencimento em 5% (cinco por cento) sobre o nivel imediatamente anterior, de
acordo com 0 ANEXOS VI, parte integrante desta Lei Complementar.

§ 3° O nivel é pessoal, de acordo com a habilitacdo especifica do profissional do quadro do
magistério publico municipal, que o conservara na promocao a faixa superior.

ART. 94. Para efeito do calculo do vencimento mensal, 0 més sera considerado como de 5
(cinco) semanas.

ART. 95. E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicBes iguais,
ressalvadas as vantagens pessoais e ao local de trabalho.

ART. 96. E vedada a vinculacdo ou equiparacio de cargos, ou funcdes para efeitos de
remuneracao.

ART. 97. E parte integrante desta Lei Complementar o ANEXO VII1, que trata do novo
enquadramento individual dos Profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal de
Engenheiro Coelho-SP., das Classes de Docentes e das Classes de Equipes Multiprofissionais,
em atendimento a legislacéo vigente e pertinente.

ART. 98. Além dos respectivos vencimentos a que se referem os artigos 89 e 100, desta Lei
Complementar, os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal, das Classes de
Docentes e das Classes de Equipes Multiprofissionais, detentores de cargos publicos de
magistério em carater permanente e das Classes de Suporte Pedagdgico, detentores de funcdes
publicas de magistério em carater transitorio e ndo permanente, fardo jus as seguintes
gratificacdes e/ou vantagens pecuniarias:

| - gratificag0es;
I - indenizagles;
111 - adicionais.

Secéo 11
Das Gratificagdes

ART. 99. Além do vencimento, poderdo ser pagos ao servidor do Quadro do Magistério
Publico Municipal de Engenheiro Coelho-SP., as seguintes gratificacdes:
I - pelas atribuicdes exercidas de fungdes publicas de magistério;
Il - gratificacdo por trabalho noturno;
11 - gratificacdo natalina (13° Salério).

Subsecéo |
Das Gratificagdes pelas Atribuices Exercidas de Fungdes Publicas de Magistério

ART. 100. Os profissionais do quadro do magistério publico municipal das Classes de
Suporte Pedagdgico, que exercem as funcbes publicas de magistério, em carater transitorio e
ndo permanente, afastados dos respectivos cargos publicos de magistério das Classes de
Docentes, sem prejuizo de seus vencimentos e das do cargo publico de magistério, terdo direito
mensalmente:
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I - a diferenca correspondente & jornada de trabalho docente da respectiva Escala de
Vencimentos, na respectiva faixa salarial, para a jornada de trabalho docente de 40 (quarenta)
horas semanais, a ser exercida nas func¢des publicas de magistério;

Il - aos percentuais a seguir especificados, correspondentes as fungdes publicas de
magistério a serem exercidas, conforme seguem:

a) aos Coordenadores Pedagdgicos e Vice-Diretores de Escola 20% (vinte por cento), da
faixa de vencimento respectivo;

b) aos Diretores de Escola 40% (quarenta por cento), da faixa de vencimento respectivo;

c) aos Supervisores de Ensino e Assistente Técnico Pedagdgico, 50% (cinquenta por
cento), do nivel Il, da faixa A, do ANEXO VII , de que trata o artigo 90, desta Lei
Complementar.

Subsecéo Il
Da Gratificagéo por Trabalho Noturno

ART. 101. Os profissionais do quadro do magistério publico municipal de Engenheiro
Coelho terdo direito mensalmente a gratificacdo por Trabalho Noturno, a razdo de 20% (vinte
por cento) acrescido sobre o valor da hora de trabalho, com base na faixa de vencimento do
profissional do magistério em efetivo exercicio, para todo trabalho, autorizado previamente e
em periodo letivo, pela autoridade competente e realizado nas respectiva area de atuacdo, no
periodo compreendido entre as 22 (vinte e duas horas) até 5 (cinco) horas do dia seguinte, ndo
sendo consideradas as horas fracionadas e, ndo se incorporando aos vencimentos para nenhum
efeito legal.

Subsecéo 111
Da Gratificacdo Natalina (13° Salario)

ART. 102. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragédo a que
o servidor fazer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 1° Paragrafo unico — A fracdo ideal ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como
més integral.

ART. 103. A titulo de adiantamento poderdo ser antecipados 50% (cinquenta por cento) do
valor a que ser refere o artigo 102, desta Lei Complementar, por livre discricionariedade da
administracdo publica municipal, respeitando o principio da isonomia, no més de aniversario.

§ 1° Até o quinto dia util do més de janeiro, 0 Municipio devera por decreto optar pelo
pagamento conforme o caput deste artigo.

§ 2° A opcéo feita no decreto de que trata o paragrafo anterior devera contemplar todos os
profissionais do Magistério Publico Municipal e ndo podendo ser de carater individual.

ART. 104. A gratificacdo natalina sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de
cada ano.

ART. 105. O servidor exonerado ou que vier a se aposentar perceberd a gratificacdo
natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da
exoneracdo ou da aposentadoria.

Secéao Il
Das Indenizacgbes

ART. 106. Constituem indeniza¢cbes ao servidor do Quadro do Magistério Publico
Municipal de Engenheiro Coelho-SP.:

| - ajuda de custo;

Il - dirias.
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Paragrafo unico — As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento do servidor para
qualquer efeito e ndo poderdo ser utilizados como base de calculo para quaisquer outras
vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos da aposentadoria e das pensdes

ART. 107. Os valores das indenizacdes, assim como as condi¢fes para sua concessao, serdo
estabelecidos em regulamento do chefe do poder executivo municipal.

Subsecéo |
Da Ajuda de Custo

ART. 108. Sera concedida ajuda de custo ao Profissional do Quadro do Magistério Publico
Municipal que for incumbido de misséo fora do Municipio de Engenheiro Coelho-SP.
Paragrafo Gnico — A ajuda de custo destina-se a compensacdo de despesas de viagem e nao
excederd a importancia correspondente ao piso salarial profissional para os profissionais do
magistério publico da educacdo basica.
Subsecéo 11
Das Diarias

ART. 109. O profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal de Engenheiro
Coelho-SP, que a servico se afastar temporariamente da sede do Municipio, fara jus a diaria, a
titulo de indenizag&o, para cobrir despesas de conducdo e alimentacao.

Secéo IV
Dos Adicionais
Subsecéo |
Adicional por tempo de Servicos

ART. 110. O adicional por tempo de servi¢co é devido a razdo de 5% (cinco por cento) a
cada 5 (cinco) anos de servico publico prestado no Quadro do Magistério Publico Municipal de
Engenheiro Coelho-SP, observado o limite maximo de 35% (trinta e cinco por cento) incidente
exclusivamente sobre o vencimento basico do cargo efetivo, ainda que investido o servidor em
cargo de comissdo ou fungdo publica de magistério.

Paréagrafo Unico — Para efeito de incorporacédo, contar-se-a o tempo de servicgo a partir da
data em que se efetivar o ato.

ART. 111. Pagar-se-& ao funcionério ap6s vinte anos de efetivo exercicio, exclusivamente
municipal, a 1/6 (sexta parte) do salario base.

ART. 112. O adicional por tempo de servigo (quinquénio) e a sexta parte incorporar-se-ao
aos vencimentos do servidor para todos os efeitos.

ART. 113. Os adicionais constantes dos artigos 110 e 111, desta Lei Complementar, seréo
calculados individualmente, sobre o salario base do servidor pablico municipal.

ART. 114. Para fins de aplicacdo do disposto nos artigos 110 e 111, desta Lei
Complementar, entende-se como tempo de servigo publico em efetivo exercicio o que tenha
sido prestado em cargo publico de magistério ou funcdo publica de magistério no municipio de
Engenheiro Coelho-SP, independentemente de seu provimento, apurado em vista dos registros
de frequéncia, certidBes, folhas de pagamento ou de elementos regularmente averbados no
assentamento individual do servidor publico municipal.

Subsecéo 11
Adicional de Férias

ART. 115. Independentemente de solicitacdo sera pago ao servidor por ocasido do gozo das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracdo do periodo das férias.
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Secéo V
Dos Demais Direitos Remuneratdrios

ART. 116. Serdo concedidos ao Profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal,
em efetivo exercicio, de seu cargo publico de magistério ou em funcéo publica de magistério
os direitos remuneratérios, na forma e condicOes estabelecidas na legislacdo vigente, a seguir
especificados:

I - adicional pela prestacdo de servico extraordinario — hora extra;

Il - férias;

11 - licenca prémio em pecunia;

Paréagrafo Unico — Os direitos remuneratorios de que trata este artigo ndo sdo cumulativos.

Subsecéo |
Adicional pela Prestacéo de Servico Extraordinario — Hora Extra

ART. 117. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

§ 1° O servigo extraordinario, realizado aos sabados, domingos e feriados, sera remunerado
com acréscimo de 100% (cem por cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

§ 2° A média das horas trabalhadas integrardo a base de célculo das férias, gratificacdo
natalina e verbas trabalhistas decorrentes de desligamento dos servidores do Quadro do
Magistério Publico Municipal, observados os critérios estabelecidos em regulamento vigente e
pertinente.

ART. 118. O controle das horas extras dos servidores do Quadro do Magistério Publico
Municipal de Engenheiro Coelho-SP, é de responsabilidade do chefe imediato do servidor.

Subsecéo Il
Férias
ART. 119. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias de férias, vedada a acumulacao de periodos.

ART. 120. Para o periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio
e serdo concedidas na seguinte proporgéo:
I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver tido até de 5 (cinco) faltas;
I1- 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06 (seis) a 14 (quatorze) faltas;
111 - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 25 (vinte e cinco) faltas;
IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 26 (vinte e seis) a 32 (trinta e duas) faltas.

§ 1° Para efeito deste artigo, entende-se como falta aquela em que ocorrer desconto pela
auséncia do servidor.

§ 2° As férias poderdo ser parceladas em até 2 (duas) etapas, desde que assim requeridas pelo
servidor publico municipal e que haja interesse da Administracdo Publica Municipal.

§ 3° Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor do adicional previsto no artigo
115, desta Lei Complementar, proporcional aos dias de gozo das férias.

ART. 121. O servidor exonerado do cargo efetivo, em fungédo de confianga ou em comissédo
percebera indenizacdo relativa ao periodo de férias a que tiver direito, ainda que incompleto, na
proporcdo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fracdo superior a 14
(quatorze) dias.

Paragrafo Unico — A indenizacéo sera calculada com base na remuneracdo do més em que
for publicado o ato exoneratorio.
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ART. 122. As férias somente poderdo ser interrompidas por necessidade do servigo
declarada pela autoridade competente.

Paragrafo unico — O restante do periodo interrompido sera gozado de uma sé vez.

ART. 123. Fica autorizado o pagamento do valor correspondente a remuneracdo dos
periodos de férias ja vencidas e ndo gozadas por absoluta necessidade do servico.

§ 1° Fica facultado ao servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal converter 1/3
(um terco) do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneracédo
que lhe seria devida nos dias correspondentes.

§ 2° A conversdo de que trata o § 1° deste artigo devera ser requerida até 15 (quinze) dias
antes do gozo das respectivas férias.

§ 3° A conversdo em peclnia das férias vencidas e ndo gozadas, beneficios de carater
facultativo, dependera do pedido formal do servidor, desde que preencha as condicOes
mencionadas neste artigo.

CAPITULO 111
Das Licencas

Secéo |
Das Disposicoes Gerais

ART. 124. Conceder-se-4 ao servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal de
Engenheiro Coelho-SP., as seguintes licencas:
| - para tratamento de saude;
Il - por motivo de doenga em pessoa da familia;
Il - para o servi¢o militar obrigatorio;
IV - para atividade politica;
V - prémio por assiduidade;
VI - para tratar de interesses particulares;
VIl - a gestante, a adotante, maternidade e paternidade;
VIII - por acidente de servigo.

ART. 125. Serdo considerados de efetivo exercicio, sem prejuizo dos vencimentos e para
todos os efeitos legais, o tempo que o servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal de
Engenheiro Coelho-SP, estiver licenciado, exceto para 0s casos previstos nos incisos Il e 1V do
artigo 124, desta Lei Complementar.

Secao Il
Da Licenca para Tratamento de Saude
ART. 126. Serd concedida ao servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal de
Engenheiro Coelho-SP., licenca para tratamento de salde, a pedido ou de oficio, com base em

inspecdo medica, sem prejuizo da remuneracéo a que fizer jus, conforme regulamento do Chefe
do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico — Entende-se como licenga para tratamento de satde aquela compreendida
por periodo superior a 15 (quinze) dias ininterruptos.
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ART. 127. O atestado médico e o laudo medico ndo se referirdo ao nome ou natureza da
doenga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente do trabalho, doenga
profissional ou qualquer das doencas especificadas em Lei.

ART. 128. O servidor licenciado para tratamento de satde ndo podera dedicar-se a qualquer
atividade remunerada, sob pena de ter cassada sua licenca.

Secao Il
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

ART. 129. Podera ser concedida licenca ao servidor do Quadro do Magistério Publico
Municipal de Engenheiro Coelho-SP, por motivo de doenca do cénjuge ou companheiro, dos
pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteados, ou dependente que viva as suas expensas
e conste do seu assentamento funcional, por inspecdo médica.

§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e
ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagdo
de horério.

§2° A licenca de que trata o caput deste artigo, incluidas as prorrogacdes, poderd ser
concedida a cada periodo de doze meses nas seguintes condicdes:

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneracdo do servidor; e
Il - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneracao.

Secéo 1V
Da Licenca para o Servico Militar

ART. 130. Ao servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal de Engenheiro Coelho-
SP, convocado para o servi¢o militar serd concedida licenca, na forma e nas condi¢es previstas
na legislacédo vigente e pertinente.

Paragrafo Unico — Concluido o servi¢o militar, o servidor terd até 30 (trinta) dias sem
vencimentos para reassumir o exercicio do cargo.

Secéo V
Da Licenca para Atividade Politica

ART. 131. O servidor de que trata este artigo, o candidato a cargo eletivo na comarca onde
desempenha suas funcdes e que exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacao
ou fiscalizacdo, dele serd afastado, nos termos da legislacéo eleitoral.

Secao VI
Da Licenga Prémio por Assiduidade.

ART. 132. Ap6s cada quingquénio ininterrupto de exercicio e sem falta injustificada,
prestado exclusivamente & Administragdo Publica Municipal de Engenheiro Coelho-SP, o
servidor publico efetivo fara jus a licenca de 90 (noventa) dias corridos, a titulo de prémio por
assiduidade, com a remuneragdo do cargo efetivo.

§ 1° Para cobmputo do tempo de servico de que trata o caput deste artigo, serdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamento constantes do artigo 26, desta Lei Complementar.

§ 2° Considera-se como quingquénio o periodo de 05 (cinco) anos ininterruptos, tendo como
data inaugural o inicio do efetivo exercicio.

ART. 133. A pedido do servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal de Engenheiro
Coelho-SP, a licenca prémio por assiduidade poderd ser gozada em 03 (trés) parcelas, ndo
inferiores a 15 (quinze) dias.
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ART. 134. O servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal de Engenheiro Coelho-
SP, aguardara em exercicio a concessao da licenca prémio por assiduidade.

Paragrafo Unico — Cabera a autoridade competente, observada a opcdo do servidor e
respeitado o interesse da administracao publica municipal, decidir pelo gozo da licenca prémio
por assiduidade.

ART. 135. A pedido do servidor publico efetivo, a licenga prémio por assiduidade podera
ser convertida em pecunia, integralmente ou em parcelas da licenca ndo inferiores a 30 (trinta)
dias.

Paréagrafo Unico — Para efeito do calculo da conversédo da licenca prémio por assiduidade a
que se refere o caput deste artigo, serdo considerados os vencimentos referentes ao cargo que o
servidor estiver exercendo, no ato do pagamento, incluidas os quinquénios e sexta parte.

ART. 136. Néo se concedera licenca prémio por assiduidade ao servidor que, no periodo
aquisitivo:

I - sofrer penalidade de suspensao, por qualquer tempo;

Il - quando o somatdrio das faltas justificadas exceder 30 (trinta) dias ou 0 somatorio dos
dias de licenca a que se referem os incisos Il e IV do artigo 124, desta Lei Complementar,
exceder 60 (sessenta) dias;

Il - sofrer condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva transitada em
julgado.

Secéao VII
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares.

ART. 137. A critério da Administracdo Publica Municipal, poderd ser concedida ao servidor
do Quadro do Magistério Pablico Municipal, de que trata o artigo 10, desta Lei Complementar,
desde que ndo esteja em estdgio probatdrio, licenca para tratar de assuntos particulares pelo
prazo de até 02 (dois) anos, sem remuneragao.

§ 1° A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse da Administracdo Publica Municipal.

§ 2° Ndo se concedera nova licenca antes de decorridos 02 (dois) anos do término da anterior.

ART. 138. O periodo de licenca de que trata o artigo anterior, desta Lei Complementar, ndo
sera contado como tempo de servico para nenhum efeito.

Paragrafo unico — O servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal de Engenheiro
Coelho-SP., em gozo da licenca para tratar de interesses particulares, sem vencimentos que
optar em contribuir para o regime préprio de previdéncia terd o tempo de servico
correspondente computado exclusivamente para fins de tempo de contribuicao.

Secéo VIII
Da Licenca a Gestante, Maternidade, a Adotante e da Licenca a Paternidade

ART. 139. Seré concedida a servidora gestante do Quadro do Magistério Publico Municipal
de Engenheiro Coelho-SP, licenca de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo de
sua remuneragéo.

§ 1° A licenca de que trata o caput deste artigo, podera ter inicio entre 30 (trinta) dias antes
do parto e a data de ocorréncia deste, salvo no caso de antecipacgdo por prescricdo médica.
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§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto ou aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico, a
servidora terd direito a licenca de 30 (trinta) dias.

ART. 140. Sera concedida a servidora adotante ou que obtiver a guarda judicial para fins de
adocdo de crianca de até 01 (um) ano de idade, por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem
prejuizo de remuneragdo, mediante apresentacdo do termo judicial de guarda & adotante ou
guardia.

§ 1° No caso de adogédo ou guarda judicial de crianca de 01 (um) e até 04 (quatro) anos de
idade, o periodo de licenca sera de 60 (sessenta) dias, mediante apresentacdo do termo judicial
de guarda a adotante ou guardia.

§ 2° No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca a partir de 04 (quatro) e até 08 (oito)
anos de idade, o periodo de licenca sera de 30 dias, mediante apresentacdo do termo judicial de
guarda a adotante ou guardid.

§ 3° No caso de adocao ou guarda judicial a adotante ou guardia sera considerado para fins
de concessdo da licenga de que se trata este artigo, se apresentado termo até 10 (dez) dias de
sua expedicéo.

ART. 141. Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor tera direito a licenca paternidade
de 05 (cinco) dias consecutivos.

ART. 142. Para amamentar o préprio filho, até a idade de 01 (um) ano, a servidora lactante
tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso.

Secéo IX
Da Licenca por Acidente em Servico

ART. 143. Serd licenciado, com remuneracdo integral, o profissional do Quadro do
Magisterio Publico Municipal de Engenheiro Coelho-SP. acidentado em servico.

ART. 144. Configura acidente em servi¢o o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que
se relacione, imediatamente, com as atribui¢6es do cargo exercido.

Paragrafo Unico — Equipara-se ao acidente em servico o dano:
I - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;
I - decorrente de acidente sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

ART. 145. A prova do acidente seré feita no prazo de 10 (dez) dias.

CAPITULO IV
Dos Afastamentos

Secéo | )
Do Afastamento para Servir a Outro Orgéo ou Entidade

ART. 146. O servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal de Engenheiro Coelho-
SP, podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, na seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comissdo ou funcéo de confianga;
Il - em casos previstos em legislacdes especificas.

Paragrafo anico — Na hipdtese do disposto no inciso | do caput deste artigo, sendo a cessao
para 6rgdo ou entidade dos Estados, Distrito Federal ou dos Municipios, o énus da remunera¢do
sera do 6rgdo ou entidade cessionaria, mantido o énus para o cedente nos demais casos.

Secéo 11
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Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

ART. 147. Ao servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal de Engenheiro Coelho-
SP, investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigoes:
| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;
Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-Ihe facultado optar pela
sua remuneragéo;
Il - investido no mandato de Vereador:
a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo
da remuneracdo do cargo eletivo;
b) ndo havendo compatibilidade de horéario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracéo.

Paréagrafo Unico — No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para Instituto
de Previdéncia Municipal como se em exercicio estivesse.

CAPITULO V
Do Tempo de Servico

ART. 148. A apuracdo do tempo de servico serd feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

ART. 149. Serdo considerados de efetivo exercicio, sem prejuizo dos vencimentos e para
todos os efeitos legais, as auséncias previstas no artigo 26, desta Lei Complementar.

ART. 150. N&o seré considerado, como efetivo exercicio, 0 tempo em que o0s integrantes do
Quadro do Magistério Publico Municipal de Engenheiro Coelho-SP, estiverem de licenca sem
vencimentos para tratar de interesses particulares e licenca por motivo de doenca em pessoa da
familia.

ART. 151. Contar-se-4 apenas para efeito de disponibilidade e para aposentadoria, desde

que haja contribuicdo previdenciaria:
I - otempo de servico publico prestado a Unido, aos Estados, aos Municipios e ao Distrito

Federal;

Il - alicenca para tratamento de salde de pessoa da familia do servidor;

Il - alicenca para atividade politica, nos termos da legislacao eleitoral;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal
ou distrital, anterior ao ingresso no servico publico municipal;

V - o tempo de servico em atividade privada, vinculada ao Regime Geral da Previdéncia
Social.

Paragrafo Gnico — E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de 6rgdo ou entidades dos Poderes da
Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundacdo publica, sociedade de
economia mista e empresa publica.

CAPITULO VI
Da Progressao Funcional

Secao |
Da Progressao Funcional
ART. 152. A progressao funcional é a passagem dos integrantes do Quadro do Magistério

Publico Municipal, detentores de cargos publicos e magistério das classes de docentes e, cargos
publicos das classes de equipes multiprofissionais, nomeados por concurso publico de provas e
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titulos, em carater permanente, para faixa de salario superior a que pertencem, através das
seguintes modalidades:

| - pela via académica; e

Il - pela via ndo académica.

Subsecéo |
Da Progressdo Funcional pela via académica

ART. 153. A progressdo funcional pela via académica tem por objetivo reconhecer a
formacdo académica do profissional do magistério, no respectivo cargo publico de magistério,
como um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade de seu trabalho.

§ 1° Fica assegurada a progressdo funcional pela via académica, através da passagem
automatica de nivel de vencimento superior a que pertence, dispensados quaisquer intersticios,
na seguinte conformidade:

I - mediante a apresentacdo formal de certificado de conclusao de curso de pds-graduacéo,
em nivel de Lato Senso, na area da educacdo, quando terminada e defendida a respectiva
monografia, em instituicdo credenciada;

I - mediante a apresentacdo formal de certificado de concluséo de curso de pds-graduacéo,
em nivel de mestrado, na area da educacdo, quando terminada e defendida a respectiva
dissertacdo, em instituigdo credenciada;

I11 - mediante a apresentacdo formal de certificado de conclusédo de curso de pds-graduacao,
em nivel de doutorado, na area de educacdo, quando terminada e defendida a respectiva tese,
em instituicdo credenciada.

§ 2° N@o serdo considerados, para efeito da progressdo funcional pela via académica,
diplomas e/ou certificados j& utilizados anteriormente para os mesmos fins, em legislacoes
anteriores, 0s quais devem ser considerados apenas uma unica vez.

§ 3° Cabe a Secretaria Municipal de Educacéo e aos 6rgaos de pessoal controlar e registrar
o contido no paragrafo anterior.

Subsecéo 11
Da Progressao Funcional pela via ndo académica

ART. 154. Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal de Engenheiro
Coelho-SP., para os efeitos de progressdo funcional pela via ndo académica, serdo avaliados
considerando os seguintes elementos:

I - desempenho no trabalho, mediante avaliacdo anual do exercicio profissional, conforme
parametros de qualidade, na forma indicada pelo ANEXO VI e seus respectivos SUB-ANEXO
I e SUB-ANEXO II, parte integrante desta Lei Complementar — até 400 (quatrocentos)
pontos por ano;

Il - dedicacdo exclusiva ao emprego publico de magistério que ocupa, em carater
permanente, na Rede Publica Municipal de Ensino de Engenheiro Coelho, implicando na
vedacao ao exercicio de outras atividades — 100 (cem) pontos por ano;

111 - certificado de curso de qualificacéo profissional ofertado pela Secretaria Municipal de
Educacao: com 0,5 (meio) ponto por hora de curso comprovado, limitado no total a 180 (cento
e oitenta) pontos por ano;

ART. 155. Para fins da progressao funcional pela via ndo académica deverao ser totalizados
2.900 (dois mil e novecentos) pontos e cumpridos intersticios minimos de 5 (cinco) anos,
computando sempre o tempo de servi¢co liquido e efetivamente trabalhado, no Quando do
Magistério Pubico Municipal de Engenheiro Coelho-SP.
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§ 1° Alcangados os 2.900 (dois mil e novecentos) pontos de que trata o caput deste artigo,
deve ser somado 3% (trés por cento) ao valor na faixa em que estiver enquadrado o docente,
conforme o Anexo VII, desta Lei Complementar.

§ 2° A permanéncia minima para efeito da progressdo funcional, pela via ndo académica, em
cada faixa de vencimento, sera de 05 (cinco) anos, de tempo de servico liquido e efetivamente
trabalhado.

§ 3° O profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal de Engenheiro Coelho-SP.,
gue ndo atingir o namero minimo exigido no caput deste artigo, no intersticio respectivo, fara
jus a progressao funcional apds a obtencao, a qualquer tempo, dos pontos necessarios.

§ 4° Para efeito de que trata o inciso | do artigo 154, ndo serdo computaveis como auséncias
os afastamentos previstos nessa Lei Complementar, a seguir especificados:
| - férias e recesso escolar;

Il - licenca Prémio por Assiduidade;

111 - casamento (gala) e falecimentos (luto);

IV - doacdo voluntaria de sangue;

V - licenca a gestante, a adotante e a paternidade;
VI - servigos obrigatérios por lei.

ART. 156. Os pontos acumulados e ndo utilizados para fins de progressao funcional pela
via ndo académica serdo considerados para 0s mesmos fins, nos intersticios seguintes.

ART. 157. Para os profissionais do Quadro do Magistério Pablico Municipal de
Engenheiro Coelho-SP., detentor de cargo publico de magistério das classes de docentes e de
cargo publico de magistério das classes de equipes multiprofissionais, ao assumir um novo
cargo publico de magistério, mesmo que nas mesmas condi¢cGes de provimento, terd seu
ingresso na faixa inicial de vencimentos da respectiva carreira.

CAPITULO VII
Da Aposentadoria

ART. 158. Aos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal de Engenheiro
Coelho-SP., das Classes de Docentes e das Classes de Equipes Multiprofissionais, aplicar-se-
do os dispositivos constantes do Regime Proprio de Previdéncia Social Municipal
(ENGEPREV).

ART. 159. Aplicam-se, ainda, aos Profissionais do Quadro do Magistério Publico
Municipal de Engenheiro Coelho-SP. e aos seus dependentes, naquilo que néo colidir com 0s
dispositivos desta Lei Complementar, os beneficios e as demais disposi¢des legais, previstos
no Regime Proprio de Previdéncia Social Municipal (ENGEPREV).

CAPITULO VIII
Dos Direitos

ART. 160. Os Profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal de Engenheiro
Coelho-SP., terdo direito a 06 (seis) auséncias anuais, No maximo uma por més, em dia de sua
livre escolha, desde que autorizado pela Secretaria Municipal de Educacéo.

ART. 161. Alem dos previstos em outras normas legais, séo direitos dos integrantes do
Quadro do Magistério Publico Municipal de Engenheiro Coelho-SP.:
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| - ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliografia, material didatico e outros
instrumentos, bem como contar com a assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de
seu desempenho profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos;

Il - frequentar cursos e/ou programas de especializacdo e aperfeicoamento do profissional,
na area da educacgdo, quando houver parecer favoravel da Secretaria Municipal de Educacéo e
com a aprovacao da Administracdo Publica Municipal, com o compromisso de multiplicacdo
do conhecimento adquirido, para a Rede Publica Municipal de Ensino e de outros, a critério da
Municipalidade;

Il - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdo e material técnico pedagogico suficientes
e adequados para que possa exercer, com eficiéncia e eficicia suas atribuicoes;

IV - receber remuneracdo de acordo com a Escala de Vencimentos Mensais e outros
preceitos legais, estabelecidos por esta Lei Complementar;

V - ter assegurado a igualdade de tratamento no plano técnico pedagdgico,
independentemente do regime juridico e da situacdo funcional, a que estiver sujeito;

VI - participar como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e deliberagdes que
afetam o processo educacional municipal,

VII - participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades escolares;
VIII - ter assegurado o direito a peti¢do, pedindo reconsideracdo ou recorrendo de decisoes,
desde que faca dentro das normas legais e de urbanidade;

IX - ndo sofrer qualquer tipo de discriminacdo moral ou material decorrente de sua opcao
profissional;

CAPITULO IX
Dos Deveres

ART. 162. O integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal de Engenheiro
Coelho-SP., tem o dever constante de considerar a relevancia social de suas atribuices,
mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional, em razdo da qual, além
das obrigacdes previstas em outras normas, devera:

I - exercer com zelo e dedicacdo as atribui¢des do cargo;
Il - zelar pela economia do material e conservagdo do patriménio publico;
I11 - conhecer e respeitar a legislacdo vigente;
IV - preservar 0s principios, os ideais e fins da educacdo brasileira, através de seu
desempenho profissional;

V - participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da Unidade Escolar Municipal em que

estiver alocado;
VI - zelar pela aprendizagem dos alunos;

VII - estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

VIII - ministrar os dias letivos e a jornada de trabalho docente, além de participar
integralmente de outras atividades previstas no calendario escolar;

IX - colaborar com as atividades de articulacdo da Unidade Escolar Municipal, com as
familias e a comunidade;

X - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanham o progresso cientifico da educacao;

Xl - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas
responsabilidades;

XII - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, devidamente trajado,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza, ndo cometendo desidia no desempenho
das respectivas atribuicdes;

X1l - manter espirito de colaboracéo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em
geral;
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X1V - incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperacdo entre aluno, demais docentes e a
comunidade em geral, visando a construcdo de uma sociedade melhor;

XV - assegurar o desenvolvimento dos alunos dentro dos principios morais e valores que
contribuam para uma convivéncia saudavel dentro da sociedade;

XVI - respeitar o0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia
de seu aprendizado;

XVII - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua
area de atuacdo ou as autoridades superiores no caso de omissdo por parte da primeira;

XVIII - zelar pela defesa dos direitos e pela reputagdo dos profissionais do magistério publico
municipal;
XIX - fornecer informacdes para permanente atualizagdo dos seus assentamentos junto aos
Orgéos da Administragdo Publica Municipal;
XX - manter em dia registros, escrituraces e as documentacfes inerentes & funcdo
desenvolvida e a vida profissional;
XXI - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

XXII - considerar os principios psicopedagogicos, a realidade socioeconémica do aluno e as
diretrizes da politica educacional na escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos
e instrumentos de avaliacdo do processo ensino aprendizagem;

XXIII - participar do Conselho de Escola e demais instituigdes escolares;
XXIV - abster-se do cigarro na presenca do aluno e dentro das dependéncias da Unidade Escolar
Municipal;

XXV - respeitar as autoridades constituidas, em todos os niveis de governo, da Administracéo

Publica.

CAPITULO X
Das Proibicdes

ART. 163. O integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal de Engenheiro
Coelho-SP. tem o dever de considerar a relevancia social de suas atribui¢des, mantendo conduta
moral e funcional adequada a dignidade profissional, em razdo da qual, além das obrigacdes
previstas em outras normas, é expressamente proibido:

I - Insubordinacao ao superior imediato;
Il - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacéo do chefe imediato;
Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da Unidade Escolar Municipal,
IV - recusar fé a documento publicos;
V - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou na execucgao de
Servico;
VI - promover manifestacdo de apreco ou desapreco na Unidade Escolar Municipal;
VII - tratar da ideologia de géneros nas dependéncias da Unidade Escolar Municipal;
VIII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associa¢do profissional ou
sindical, ou a partido politico;
IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
do servico publico municipal,

X - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas

atribuicoes;
X1 - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XII - proceder de forma desidiosa;
XIII - utilizar pessoal ou recursos materiais da Unidade Escolar Municipal em servicos ou
atividades particulares;
XIV - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.
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Paragrafo unico — Constitui falta grave de integrantes do Quadro do Magistério Pablico
Municipal de Engenheiro Coelho-SP., impedir que o discente participe das atividades escolares,
em razdo de qualquer caréncia material.

CAPITULO XI
Das Responsabilidades

ART. 164. O integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal de Engenheiro Coelho-
SP, responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

ART. 165. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, gque resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

ART. 166. As reposicdes e indenizacdes, de prejuizo dolosamente causado ao erario, serdo
previamente comunicadas ao integrante do Quadro do Magistério Pablico Municipal, ativo,
aposentado ou pensionista, para pagamento, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, podendo ser
parceladas, a pedido do interessado.

ART. 167. Nenhum integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal podera ser
responsabilizado civil, penal ou administrativamente por dar ciéncia a autoridade superior ou,
quando houver suspeita de envolvimento desta, a outra autoridade competente para apuracéo
de informacdo concernente a pratica de crimes ou improbidade de que tenha conhecimento,
ainda que em decorréncia do exercicio do cargo, emprego ou funcdo publica.

CAPITULO XlII
Das Penalidades

ART. 168. Séo penalidades disciplinares:
| - orientacdo verbal,
Il - adverténcia escrita (3);
Il - suspensao;
IV - demisséo;
V - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

Paragrafo Unico — O ato de imposicdo da penalidade mencionard sempre o fundamento
legal e a causa da sanséo disciplinar.

ART. 169. A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violacdo de proibicao
constante do artigo 163, incisos | a IX, desta Lei Complementar.

ART. 170. A suspensdo (sem vencimento) serd em caso de reincidéncia das faltas punidas
com trés adverténcias, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico — Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o integrante do
Quadro do Magistério Publico Municipal que, injustificadamente, recursar-se a ser submetido
a inspecdo médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade
uma vez cumprida a determinacéo.

ART. 171. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados,
apos o decurso de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver,
nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo tnico — O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.
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ART. 172. A demissdo seré aplicada nos seguintes casos:
I - crime contra a administracdo publica;
Il - abandono de cargo;
Il - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;
VI - insubordinagio grave em servigo;
VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou
de outrem;
VIII - aplicacdo irregular de dinheiros publicos;
IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;
X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacéo do patriménio municipal;
X1 - corrupcgao;
XII - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;
XIII - transgresséo dos incisos X a X1 do artigo 163, desta Lei Complementar.

ART. 173. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor por mais de 30
(trinta) dias consecutivos.

ART. 174. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada,
por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

ART. 175. Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera
adotado o procedimento sumario a que se refere o artigo 172, desta Lei Complementar,
observando-se especialmente que:

| - aindicacdo da materialidade dar-se-&:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias da falta ao servico sem causa
justificada, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias interpoladamente, durante o
periodo de 12 (doze) meses;

Il - apds a apresentacdo da defesa a comissdo elaborara relatorio conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor pablico municipal, em que resumird as pecas
principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinard, na hipétese de abandono
de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servigo superior a trinta dias e remetera o
processo a autoridade instauradora para julgamento.

ART. 176. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:
I - pelo chefe do poder executivo municipal quando se tratar de demisséo e cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade de servidor publico municipal vinculado ao respectivo poder;
Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquela
mencionada no inciso anterior quando se tratar de suspensao;
I11 - pelo diretor da Unidade Escolar Municipal na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de adverténcia;
IV - pela autoridade que houver feito a nomeacdo, quando se tratar de destituicdo de cargo
em comisséo.

TITULO 111
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
Das Disposicoes Gerais
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ART. 177. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
promover a sua apuracao imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa.

ART. 178. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde que
contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito.

Paragrafo unico — Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou
ilicito penal, a dendncia sera arquivada, por falta de objeto.

ART. 179. Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;
Il - instauracdo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico — O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

ART. 180. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢do de penalidade
de suspensédo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comisséo, serd obrigatdria a instauracdo de processo
disciplinar.

CAPITULO II
Do Afastamento Preventivo

ART. 181. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragéo
da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo unico — O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessarao os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO 111
Do Processo Disciplinar

ART. 182. O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar responsabilidade do
servidor publico por infracdo praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha relagédo
com as atribui¢des do cargo em que se encontre investido.

ART. 183. O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de até 03 (trés)
servidores estaveis designados pelo chefe do poder executivo municipal, que indicara, dentre
eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou do mesmo nivel,
ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao indicado.

§ 1° A comissdo terd como secretario servidor publico designado pelo seu presidente.

§ 2° N&o podera participar de comissao de sindicancia ou de inquérito, cbnjuge, companheiro
ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

ART. 184. A comissdo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da administracao.

Paragrafo Unico — As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

ART. 185. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I - instauragdo, com a publicacao do ato que constituir a comissao;
Il - inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e relatorio;
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Il - julgamento.

ART. 186. O prazo para conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicagcéo do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogagéo
por igual prazo, quando as circunstancias exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissdo dedicard tempo integral aos seus trabalhos, ficando
seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2° As reunifes da comissao serdo registradas em atas que deverao detalhar as deliberacGes
adotadas.
Secao |
Do Inquérito

ART. 187. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio, assegurada
ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

ART. 188. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca informativa
de instrucdo.

Paragrafo Unico — Na hip6tese de o relatério da sindicancia concluir que a infracdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard copia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauracdo do processo disciplinar.

ART. 189. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareacdes, investigacOes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacao dos fatos.

ART. 190. E assegurado ao servidor publico municipal o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§1° O presidente da comissdo podera indeferir pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova parcial, quando a comprovacao do fato independer de
conhecimento especial de perito.

ART. 191. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos
autos.

Paragrafo unico — Se a testemunha for servidor pablico municipal, a expedicdo do mandado
sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicacdo do dia e
hora marcados para inquiricéo.

ART. 192. O depoimento sera prestado oralmente, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo
escrito.

§ 1° As testemunhas serdo interrogadas separadamente.
§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditérios, proceder-se-a acareacdo entre os depoentes.

ART. 193. Concluida a inquiri¢do das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatorio
do acusado.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre
que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, serd promovida a acareacéo
entre eles.
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§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando lhe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissdo.

ART. 194. Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a comisséo propora
a autoridade competente que seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe
pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico — O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apos a expedicao do laudo pericial.

ART. 195. Tipificada a infracdo disciplinar, serd formulada a indiciacdo do servidor
publico, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do processo na
reparticéo.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§3° O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia de citacdo, 0 prazo para defesa
contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissao que fez a citacéo,
com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

ART. 196. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comisséo o
lugar onde podera ser encontrado.

ART. 197. Achando-se o indicado em lugar incerto e ndo sabido, seré citado por edital,
publicado no Diario Oficial da Uni&o e em jornal de grande circulagéo na localidade do ultimo
domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico — Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a
partir da ultima publicacdo do edital.

ART. 198. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia seré declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a
defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um
servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo
nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao indiciado.

ART. 199. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatorio minucioso, onde resumira as
pecas principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para formar a sua
convicgéo.

§ 1° O relatorio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara, o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

ART. 200. O processo disciplinar, com o relatério da comisséo, serd remetido a autoridade
que determinou a sua instauragéo, para julgamento.

Secéo 11
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Do Julgamento

ART. 201. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferiré as sua decisao.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a al¢ada da autoridade instauradora do processo,
este serd encaminhado & autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sansfes, o julgamento caberd a
autoridade competente para imposicado da pena mais grave.

§3°Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera ao chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 4° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do
processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

ART. 202. O julgamento acatara o relatério da comisséo, salvo quando contrario as provas
dos autos.

Paragrafo unico — Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor da responsabilidade.

ART. 203. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauracdo do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou
parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissdo para instauracdo de novo
processo.

Paréagrafo unico — O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

ART. 204. Extinta e punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinard o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

ART. 205. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para instauracéo da acdo penal, ficando trasladado na reparticéo.

ART. 206. O servidor que responder a processo disciplinar sé poderd ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o cumprimento da
penalidade, acaso aplicada.

Secao Il
Da Revisdo do Processo

ART. 207. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando surgirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido ou a inadequacéo da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo
curador.

ART. 208. A simples alegacgéo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a
revisao, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo originario.
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ART. 209. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente da Unidade
Escolar Municipal onde se originou o processo disciplinar.

Paréagrafo unico — Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a constituicao
de comisséo, na forma do artigo 183, desta Lei Complementar.

ART. 210. A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico — Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producdo de
provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

ART. 211. A comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

ART. 212. Aplicam-se aos trabalhos da comiss@o revisora, no que couber, as normas e
procedimentos préprios da comissdo do processo disciplinar.

ART. 213. O julgamento caberd a procuradoria do Municipio.

Paréagrafo unico — O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento
do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

ART. 214. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacdo a destituicdo do cargo em
comissdo, que sera convertida em exoneracao.

Paragrafo unico — Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidades.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

ART. 215. A Secretaria Municipal de Educacdo de Engenheiro Coelho-SP, deve
permanecer em funcionamento.

Paragrafo unico — As Creches poderao ter atividades nos periodos de recessos académicos,
garantindo o disposto no Estatuto da Crianca e do Adolescente no tocante ao abandono moral
e intelectual.

ART. 216. Aplicam-se subsidiariamente, aos integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal de Engenheiro Coelho-SP, naquilo que ndo colidir com os dispositivos desta Lei
Complementar, as disposic¢Oes contidas na legislagcdo municipal vigente.

ART. 217. O Quadro do Magistério Publico Municipal fica composto, com suas respectivas
denominacdes e quantidades de empregos publicos de magistério, em carater permanente das
Classes de Docentes, das Classes Multiprofissionais e em carater transitorio e ndo permanente
das Classes de Suporte Pedagdgico, conforme constantes do ANEXO IX, ANEXO X e
ANEXO XI, desta Lei Complementar.

ART. 218. Quando o nimero de Professor de Educacdo Basica I, Professor de Educacédo
Bésica 1, Professor de Primeira Infancia, Professor Auxiliar e Professor de Educacao Especial,
nomeados em carater permanente, mediante habilitacdo e aprovacdo em concurso de provas e
titulos, classificados em nivel de municipio, for maior que o nimero necessario para pleno
atendimento da Rede Publica Municipal de Ensino, pelas normas legais e regulamentares
vigentes, serdo considerados excedentes.
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§ 1° A identificacdo dos docentes excedentes ocorrera ap6s o processo anual de atribuicdo
de classes e/ou aulas, nas Unidades Escolares Municipais de Engenheiro Coelho-SP, observada
a ordem de classifica¢do do concurso publico de provas e titulos de ingresso e a respectiva data
de nomeacéo.

§ 2° Em havendo vaga disponivel e compativel com a situagcdo, em cargo publico de
magistério, o docente excedente, serd removido para outra Unidade Escolar Municipal, se for o
caso, observada a ordem de classificacdo, do respectivo concurso publico de provas e titulos,
cessando a condicdo de excedente.

§ 3° Os docentes declarados excedentes terdo sua sede fixada na Secretaria Municipal de
Educacéo.

§ 4° Os docentes declarados excedentes serdo aproveitados, de acordo com a classificacao
do respectivo concurso publico de provas e titulos, na seguinte conformidade:
I - na prépria Unidade Escolar Municipal de origem, preferencialmente:
a) para substituir outros docentes, em cargos publicos de magistério semelhantes, em
qualquer tipo de licenca, afastamento ou auséncia;
b) na elaboracdo, implantacdo e operacionalizacéo de Projetos Educacionais Especiais na
Rede Pablica Municipal de Ensino;
c) os Professores de Educacdo Infantil, deverdo ser aproveitados nas pré-escolas e em
creches.
Il - em nivel de municipio, em outras Unidades Escolares Municipais, através de remocao
“ex-oficio” ou transferéncia opcional, quando for possivel, para exercer atribuicdes referidas
nas alineas anteriores e nas mesmas condices.

§ 5° A Secretaria Municipal de Educagdo, devera manter integral controle, através de
cadastro dos docentes nestas situacdes e sempre que necessario tomar as providéncias legais
cabiveis.

§ 6° A cessacdo da condicdo de excedente sera feita através de ato legal, do Poder Executivo
Municipal e obedecida a ordem de classificacdo do concurso publico de provas e titulos e da
data de nomeacdo respectiva.

ART. 219. Ficam transformados, redenominados e criados no Quadro do Magistério
Publico Municipal, os cargos publicos de magistério em carater permanente, das Classes de
Docentes de que tratam as alineas “a”, “b”, ”c¢” , “d” ¢ “e” do inciso I, do artigo 10, desta Lei
Complementar, constantes do ANEXO | — SUB-ANEXO |, parte integrante desta Lei

Complementar.

ART. 220. Ficam transformados, redenominados e criados no Quadro do Magistério
Publico Municipal, as fungdes publicas de magistério em carater provisorio e ndo permanente,
das Classes de Suporte Pedagdgico de que tratam as alineas “a”, “b”, ’¢”, “d” e “e¢” do inciso
I1, do artigo 10, desta Lei Complementar, constantes do ANEXO | - SUB-ANEXO II, parte
integrante desta Lei Complementar.

ART. 221. Ficam criados no Quadro do Magistério Publico Municipal, os cargos publicos
de magistério em carater permanente, das Classes de Equipes Multiprofissionais de que tratam
as alineas “a” e “b”, do inciso III, do artigo 10, desta Lei Complementar, constantes do ANEXO
| - SUB-ANEXO IlI1, parte integrante desta Lei Complementar.
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ART. 222. As disposicdes desta Lei Complementar ndo se aplicam aos demais servidores
publicos municipais da area da educacdo municipal, que exercem as suas atribuicbes nas
Unidades Escolares Municipais e na Secretaria Municipal de Educacéo.

ART. 223. Sempre que na vacancia de cargos publicos de magistério, do Quadro do
Magistério Publico Municipal de Engenheiro Coelho-SP., alcangar um percentual de 10% (dez
por cento) de cada conjunto, dos diversos cargos publicos de magistério, das Classes de
Docentes e das Classes de Equipes Multiprofissionais ou, houver expansdo da Rede Publica
Municipal de Ensino, com novas criagbes de cargos publicos de magistério, a Administracao
Publica Municipal devera garantir e determinar a realizacdo de concursos publicos de provas e
titulos respectivos, para provimento qualificado das vagas disponiveis.

ART. 224. Os 6rgdos préprios e competentes da Municipalidade, deverdo expedir atos
legais respectivos, através de Decretos e/ou Portarias, do Poder Executivo Municipal, referentes
a concessao de qualquer beneficio remuneratério, direito concedido, afastamento,
movimentacdo do local de trabalho ou outro de qualquer espécie ou natureza, procedendo as
devidas anotacdes e registros nos respectivos prontuarios da vida funcional, dos Profissionais
do Quadro do Magistério Publico Municipal, de que trata esta Lei Complementar.

ART. 225. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar, correrdo por
conta das dotagdes préprias, consignadas no or¢camento vigente do Municipio, ficando o Poder
Executivo Municipal autorizado, desde ja, a abrir créditos suplementares, se necessario, na
forma legal.

ART. 226. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a baixar atos regulamentares
necessarios a execucdo da presente Lei Complementar.

ART. 227. Esta Lei Complementar entrara em vigor a partir de 30 de junho de 2023,
revogando-se as disposi¢cGes em contrario, especialmente a Lei Complementar n® 27/2021 e a
Lei Complementar n® 004/2006 com todas as suas alteragdes.

TITULOV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

ART. 1° Fica extinto o cargo de Magistério de provimento efetivo, por concurso publico de
provas e titulos, de Professor Formador, criado pela Lei Complementar n® 27, de 16 de
dezembro de 2021.

ART. 2° Ficam extintos, na vacancia, 0s cargos em carater permanente, através de Concurso
de Provas e Titulos, das Classes de Suporte Pedagdgico de Supervisor de Ensino, de Diretor
de Escola, de Coordenador Pedagogico e de Vice-Diretor de Escola.

ART. 3° Os servidores publicos municipais do Quadro do Magistério Pablico Municipal de
Engenheiro-Coelho-SP., de que trata o artigo 2° das Disposi¢cdes Transitdrias, desta Lei
Complementar, devem continuar em suas fungdes com os mesmos direitos até a vacancia.

ART. 4° Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal de ENGENHEIRO
COELHO-SP, em exercicio, detentores de cargos publicos de magistério, serdo enquadrados
nos novos Niveis e nas faixas de salérios especificadas de acordo com o0 ANEXO VIII, parte
integrante desta Lei Complementar.
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Paragrafo Unico — O integrante do Quadro do Magistério Pablico Municipal, cujo
enguadramento tenha sido feito em desacordo com as normas e diretrizes previstas nesta Lei
Complementar, podera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo desta Lei
Complementar, dirigir ao Chefe do Poder Executivo Municipal, peticdo fundamentada,
solicitando revisdo do ato que o enquadrou.

ART. 5° Os 6rgdos proprios e competentes, da Prefeitura Municipal de Engenheiro Coelho-
SP, com a efetiva participacdo e colaboracdo da Secretaria Municipal de Educacéo, apostilardo
os titulos e fardo as devidas anotacdes nos prontuarios de todos os servidores do Quadro do
Magistério Publico Municipal envolvidos e abrangidos por esta Lei Complementar.

Prefeitura Municipal de Engenheiro Coelho-SP, de de 2023

ZEEDIVALDO ALVES DE MIRANDA
Prefeito do Municipio
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ANEXO 1.

Quadro do Magistério Publico Municipal de Engenheiro Coelho-SP

SUB-ANEXO I — DAS CLASSES DE DOCENTES

De que trata o inciso I, do artigo 10 desta Lei Complementar.

Situacédo Atual

Situacdo Nova

Denominacao e
Fundamento Legal:

Situacdo Funcional:

Denominacéo e/ou
Redenominacao e/ou
criacao:

Situacdo Funcional:

Fundamento Legal:

Professor de
Basica |

(alinea “a”, inciso I do artigo 5°
da L.C. n°27/2021)

Educacao

Cargo publico de magistério
de carater permanente,
através de Concurso Publico
de Provas e Titulos.

PEBI - Professor de
Educacéo Bésica I.

Cargo publico de magistério, em
carater permanente, através de
Concurso Publico de Provas e
Titulos.

Alinea “a”, do inciso I,
do artigo 10, desta Lei
Complementar.

Professor Auxiliar
(alinea “e”, inciso I do artigo 5°
da L.C. n°27/2021)

Cargo publico de magistério
de carater permanente,
através de Concurso Publico
de Provas e Titulos.

Professor Auxiliar.

Cargo publico de magistério, em
carater permanente, através de
Concurso Publico de Provas e
Titulos.

Alinea “e”, do inciso I,
do artigo 10, desta Lei
Complementar.

Professor de

Basica Il
(alinea “c”, inciso I do artigo 5°
da L.C. n°27/2021)

Educacdo

Cargo publico de magistério
de carater permanente,
através de Concurso Publico
de Provas e Titulos.

PEB Il - Professor de
Educacdo Basica Il.

Cargo publico de magistério, em
carater permanente, através de
Concurso Publico de Provas e
Titulos.

Alinea “b”, do inciso I,
do artigo 10, desta Lei
Complementar.

Professor de Primeira
Infancia(alinea “d”, inciso I do
artigo 5° da L.C. n°27/2021)

Cargo publico de magistério
de carater permanente,
através de Concurso Publico
de Provas e Titulos.

Professor de Primeira
Infancia

Cargo publico de magistério, em
carater permanente, através de
Concurso Publico de Provas e
Titulos.

Alinea “d”, do inciso I,
do artigo 10, desta Lei
Complementar.

Professor de Informatica
(alinea “f”, inciso I do artigo 5°
da L.C. n°27/2021)

Cargo publico de magistério
de carater permanente,
através de Concurso Publico
de Provas e Titulos.

PEB Il - Professor de
Educacdo Baésica Il.

Cargo publico de magistério, em
carater permanente, através de
Concurso Publico de Provas e
Titulos.

Alinea “b”, do inciso I,
do artigo 10, desta Lei
Complementar.
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ANEXO 1.

Quadro do Magistério Publico Municipal de Engenheiro Coelho-SP

SUB-ANEXO I — DAS CLASSES DE DOCENTES

De que trata o inciso I, do artigo 10 desta Lei Complementar.

Situacédo Atual

Situacdo Nova

Denominacao e
Fundamento Legal:

Situacdo Funcional:

Denominacéo e/ou
Redenominacao e/ou
criacao:

Situacdo Funcional:

Fundamento Legal:

Professor de Educacdo
Fisica
(alinea “g”, inciso I do artigo 5°
da L.C. n°27/2021)

Cargo publico de magistério
de carater permanente,
através de Concurso Publico
de Provas e Titulos.

PEB Il - Professor de
Educacéo Basica Il.

Cargo publico de magistério, em
carater permanente, através de
Concurso Publico de Provas e
Titulos.

Alinea “b”, do inciso I,
do artigo 10, desta Lei
Complementar.

Professor de Educacao
Especial

(alinea “b”, inciso I do artigo
50 da L.C. n°27/2021)

Cargo publico de magistério
de carater permanente,
através de Concurso Publico
de Provas e Titulos.

Professor de
Especial

Educacao

Cargo publico de magistério, em
carater permanente, através de
Concurso Publico de Provas e
Titulos.

Alinea “c”, do inciso I,
do artigo 10, desta Lei
Complementar.

Professor Formador
(alinea “h”, inciso I do artigo
50 da L.C. n°27/2021)

Cargo publico de magistério
de carater permanente,
através de Concurso Publico
de Provas e Titulos.
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ANEXO 1.

Quadro do Magistério Publico Municipal de Engenheiro Coelho-SP

SUB-ANEXO Il — DAS CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO
De que trata o inciso 11, do artigo 10, desta Lei Complementar.

Situacdo Atual

Situacdo Nova

Denominacao e
Fundamento Legal:

Situacéo Funcional:

Denominagéo e/ou
Redenominacao e/ou
criacao:

Situacéo Funcional:

Fundamento Legal:

Diretor de Escola
(alinea “a”, inciso II do
artigo 5° da L.C. n°27/2021)

Cargo publico de
magistério de carater
permanente, através de
Concurso Publico de
Provas e Titulos.

Diretor de Escola

Funcéo publica de magistério, em carater
transitorio, cometidas aos Profissionais
do Magistério, das Classes de Docentes,
em carater transitério e ndo permanente.

Alinea “c”, do inciso I,
do artigo 10, desta Lei
Complementar.

Coordenador
Pedagdgico
(alinea “b”, inciso II do
artigo 5° da L.C. n°27/2021)

Cargo publico de
magistério de carater
permanente, atraves de
Concurso Publico de
Provas e Titulos.

Coordenador Pedagogico

Funcdo publica de magistério, em carater
transitorio, cometidas aos Profissionais
do Magistério, das Classes de Docentes,
em caréter transitorio e ndo permanente.

Alinea “e”, do inciso I,
do artigo 10, desta Lei
Complementar.

Vice - Diretor de Escola
(alinea “c”, inciso II do
artigo 5° da L.C. n°27/2021)

Cargo publico de
magistério de caréater
permanente, através de
Concurso Publico de
Provas e Titulos.

Vice - Diretor de Escola

Funcdo publica de magistério, em carater
transitorio, cometidas aos Profissionais
do Magistério, das Classes de Docentes,
em carter transitorio e ndo permanente.

Alinea “d”, do inciso I,
do artigo 10, desta Lei
Complementar.

Supervisor de Ensino

Cargo em Comissdo de livre escolha,
nomeacdo e exoneragdo, em carater
transitério e ndo permanente.

Alinea “a”, do inciso I,
do artigo 10, desta Lei
Complementar.

Assistente Técnico
Pedagogico

Cargo em Comissdo de livre escolha,
nomeacao e exoneragdo, em carater
transitorio e ndo permanente.

Alinea “b”, do inciso 11,
do artigo 10, desta Lei
Complementar.
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ANEXO 1.

Quadro do Magistério Publico Municipal de Engenheiro Coelho-SP
SUB-ANEXO |11 — DAS CLASSES DE EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS
De que trata o inciso I11 do artigo 10, desta Lei Complementar.

Situacdo Atual

Situacdo Nova

Denominacéo e
Fundamento Legal:

Situacéo Funcional:

Denominagéo e/ou
Redenominacdo e/ou criacao:

Situacéo Funcional:

Fundamento Legal:

Psicélogo Escolar

Cargo publico de magistério, em
carater permanente, através de
Concurso Puablico de Provas e
Titulos.

Alinea “a”, do inciso I,
do artigo 10, desta Lei
Complementar.

Assistente Social Escolar

Cargo publico de magistério, em
carater permanente, atraves de
Concurso Pablico de Provas e
Titulos.

Alinea “b”, do inciso I,
do artigo 10, desta Lei
Complementar.
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ANEXO I1.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
De que trata o artigo 16 desta Lei Complementar.

DAS CLASSES DE DOCENTES

Denominacgdo dos empregos
publicos de magistério:

Forma de provimento, em
carater permanente:

Requisitos e habilitacdes para provimento dos
empregos publicos de magistério:

PEB I - Professor de Educagéo
Basica |

Nomeacdo através de Concurso
Publico de Provas e Titulos.

Formacdo em curso superior de Pedagogia, com licenciatura de graduacao plena e
com as habilitacGes especificas, para a docéncia na Educacdo Infantil, em pré-
escola; e, nos anos iniciais do Ensino Fundamental; ou Curso Normal Superior, com
as referidas habilitagdes; admitida, como formacdo minima, a oferecida em nivel
médio, na modalidade Normal, nos termos do artigo 62, da Lei Federal n® 9.394, de
20/12/1996.

PEB Il - Professor de Educacdo
Bésica Il

Nomeacdo através de Concurso
Publico de Provas e Titulos.

Formacéao em curso superior, com licenciatura de graduacéo plena e com habilitacdo
especifica, para os diversos componentes curriculares, conforme o caso, e/ou, em
area propria, e/ou, formacéo em area correspondente; complementagéo pedagogica,
nos termos da legislacdo vigente, para a docéncia nos anos finais, do Ensino
Fundamental.

Professor de Educacao Especial

Nomeacdo atraves de Concurso
Publico de Provas e Titulos.

Graduacdo em curso superior de licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo
em Deficiéncia intelectual e/ou licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacao
em Educacdo Especial e/ou licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagcdo
inclusiva e/ou licenciatura Plena em quaisquer areas da Educacdo com POs-
graduacdo em Educacdo Especial com no minimo 360 horas e/ou Licenciatura em
Educacao Especial.

Professor de Primeira Infancia

Nomeacdo atraves de Concurso
Publico de Provas e Titulos.

Formacdo em curso superior de Pedagogia, com licenciatura de graduacao plena e
com habilitagdo especifica, para a docéncia na Educacdo Infantil, em creche; ou
Curso Normal Superior, com a referida habilitacdo; admitida, como formacao
minima, a oferecida em nivel médio, na modalidade Normal, nos termos do artigo
62, da Lei Federal n® 9.394, de 20/12/1996.
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Professor Auxiliar

Nomeacdo atraves de Concurso
Publico de Provas e Titulos.

Formac&o em curso superior de Pedagogia, com licenciatura de graduacao plena e
com habilitagdo especifica, para a docéncia na Educacdo Infantil, em creche; ou
Curso Normal Superior, com a referida habilitacdo; admitida, como formacao
minima, a oferecida em nivel médio, na modalidade Normal, nos termos do artigo
62, da Lei Federal n® 9.394, de 20/12/1996.
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ANEXO II.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
De que trata o artigo 16 desta Lei Complementar.

DAS CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO

Denominagao

Forma de provimento.

Requisitos e habilitages para provimento:

Experiéncia minima de exercicio
comprovado, e

Funcéo Publica de

Formacdo em curso superior de Pedagogia, com
licenciatura de graduacdo plena e com as habilitacdes

Servico efetivamente prestado no magistério
da educacéo basica, conforme segue: Minimo

Diretor de Mag'Ste”(.), . especificas em Administracdo Escolar; ou outra | de 08 (oito) anos de exercicio efetivo no
Escola. em carater transitorioe | | . ) ~ e ~ AN - .
< licenciatura, com pds-graduacdo especifica em Gestdo | Magistério Publico Municipal de Engenheiro
ndo permanente. ) ; <
Educacional e/ou Escolar, na area de educacao. Coelho.
5 Dl Servico efetivamente prestado no magistério
Funcéo Publica de « . . N R
Coordenador Madiistério Formacdo em curso superior de Pedagogia, com | daeducagéo basica, conforme segue: Minimo
Pedagogico. v'ag o licenciatura de graduacéo plena e habilitacdo especifica; | de 08 (oito) anos de experiéncia como docente
em carater transitorio e S ot -
x na Magistério Pudblico Municipal de
ndo permanente. >
Engenheiro Coelho.
Servico efetivamente prestado no magistério
. . Funcdo Publica de Formacdo em curso superior de Pedagogia, com | da educacdo béasica, conforme segue: Minimo
Vice-Diretor S . . n e A . n
de Escola Magistério licenciatura de graduacdo plena e habilitacao especifica; | de 08 (oito) anos de experiéncia como docente

em carater transitorio e
ndo permanente.

ou outra licenciatura, com pds-graduacao especifica em
Gestdo Educacional e/ou Escolar, na area de educacéo.

na Magistério Publico
Engenheiro Coelho.

Municipal de

Supervisor de
Ensino.

Cargo em Comisséo de
livre escolha, nomeacéo
e exoneragao, em
carater transitorio e ndo
permanente..

Formacdo em curso de Pedagogia, licenciatura de
graduacdo plena com habilitacdo especifica em
Administracdo Escolar, ou Gestdo Escolar, ou em area
especifica com pds-graduacdo (Latu sensu e/ou Stricto
sensu) em Gestdo Escolar.

Servico efetivamente prestado no magistério
da educacéo basica, conforme segue: Minimo
de 08 (oito) anos de experiéncia como docente
na Rede Publica Municipal de Ensino e/ou
Privada e, 03 (trés) anos no exercicio de cargo
ou funcéo de suporte pedagdgico.
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ANEXO II.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
De que trata o artigo 16 desta Lei Complementar.

DAS CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO

o . . e , , Experiéncia minima de exercicio
Denominagdo | Forma de provimento. Requisitos e habilitagcdes para provimento:
comprovado, e
. Cargo em Comisséo de
Assistente . x
. livre escolha, nomeacéo . . i
Técnico x « ] . Servigo efetivamente prestado em assessoria
L € exoneragao, em Formacao em curso de nivel Superior e . A
Pedagogico . o « administrativa no ambito escolar.
carater transitorio e ndo
permanente.
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ANEXO II.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
De que trata o artigo 16 desta Lei Complementar.

DAS CLASSES DE EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS

Denominacgdo dos empregos Forma de provimento, em Requisitos e habilitacdes para provimento dos
publicos de magistério: carater permanente: empregos publicos de magistério:

Graduacdo em Psicologia, com registro Conselho Regional de Psicologia do Estado
Nomeacdo através de Concurso | de Sdo Paulo, com pds-graduagdo em Psicologia Escolar/Educacional, em uma
Publico de Provas e Titulos. Instituicdo de Ensino Superior, reconhecida e credenciada pelo Ministério da
Educacao (MEC).

Psicologo Escolar

Ser detentor de diploma de graduacé@o em Servi¢o Social, com registro no Conselho
Regional de Servico Social, com experiéncia profissional em servicos de
acolhimento social.

Nomeacdo através de Concurso

Assistente Social Escolar Publico de Provas e Titulos.
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ANEXO I11.

A que refere o artigo 12, desta Lei Complementar.

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES ESPECIFICAS DAS CLASSES DE

DOCENTES.

Empregos publicos de
magistério:

Atribuicdes especificas:

Professor de Educacéo
Bésica | e Professor de

Educacio Basica Il.

Participar da elaboragdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo do
Projeto Politico-Pedagogico da Unidade Escolar Municipal,

Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho, segundo o Projeto Politico-
Pedagogico aprovado, da Unidade Escolar Municipal, no seu campo de
atuacéo;

Preparar e executar as atividades e a programacao referente a regéncia de
classe e/ou aulas, transmitindo os conteidos programaticos pertinentes de
forma integrada, proporcionando aos alunos oportunidades de
construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagdo com outras
criangas, com os jovens, com os adultos e com o ambiente que o0s rodeia;
Realizar atividades relacionadas, orientadas e determinadas pelo
Coordenador Pedagogico;

Participar das atividades relacionadas ao reforgo e a recuperacdo da
aprendizagem dos alunos, nas diversas formas e valendo-se de estratégias
diversificadas;

Ministrar os dias letivos, de acordo com a sua jornada de trabalho docente,
além de participar, integralmente, dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da Unidade Escolar
Municipal, com as familias e a comunidade escolar;

Seguir, o curriculo escolar, da Rede Publica Municipal de Ensino de
Engenheiro Coelho-SP., documentando e registrando o desenvolvimento
do mesmo diariamente, e do desenvolvimento do aluno, periodicamente
e sempre que necessario;

Proceder a observacédo dos alunos, identificando necessidades e caréncias
de ordem social, psicologica, material ou de salde que interferem na
aprendizagem, encaminhando-os aos setores especializados de
assisténcia, através da direcdo da Unidade Escolar Municipal e da
Secretaria Municipal de Educagdo;

Participar dos Conselhos de Classe, Ano Escolar e Ciclo, conforme consta
da legislacéo pertinente;

Participar do Conselho de Escola e APM, quando indicado, na forma do
dispositivo legal vigente;

Colaborar e buscar orientagdes metodoldgicas e procedimentos didaticos,
para as interacOes e atividades a serem utilizadas com os alunos que
apresentam necessidades educacionais especiais, em consonancia com o
planejamento da Unidade Escolar Municipal,

Providenciar, formal e previamente, em conjunto com o Coordenador
Pedagogico, a orientacdo ao professor que assumir a regéncia eventual da
classe e/ou aulas, nas suas faltas e auséncias;

60




Prefeitura do Municipio de Engenheiro Coelho
Estado de Sao Paulo - Brasil

Empregos publicos de
magistério:

Atribuicdes especificas:

Professor de Educacao
Bésica | e Professor de

Educacdo Bésica Il.

Participar e colaborar nas atividades civicas, culturais e educativas da
comunidade escolar;

Participar das horas de trabalho pedagdgico coletivo, destinadas ao
aperfeicoamento profissional, formagdo continuada e capacitacdo
permanente, bem como nos periodos reservados para estudos,
planejamento e pesquisas relacionadas ao seu campo de atuacéo;
Planejar, com a equipe gestora, a maneira do integral cumprimento das
horas de trabalho pedagdgico individual, a distancia e livre, em funcéo do
Projeto Politico Pedagogico, na Unidade Escolar Municipal, na sua area
de atuacéo;

Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e conservagdo de

equipamentos e instrumentos, em uso nos diversos ambientes escolares;
Colaborar no processo de orientagdo aos alunos, atuando, com as
atribuicdes de:

» coletar dados sobre o grupo de alunos sob sua responsabilidade;

« identificar problemas ou caréncias individuais ou do grupo que exijam
atencéo especial;

« aplicar instrumentos de observacdo de alunos, da Rede Publica
Municipal de Ensino.

« incentivar a participacdo de pais e alunos nas promog¢des da Unidade
Escolar Municipal,

« assistir a classe nas suas reivindicacoes;

* organizar com a equipe gestora da UE as reunifes com os pais e/ou
responsaveis, apresentando o desempenho da classe sob sua
responsabilidade;

« colaborar no processo de orientacdo educacional aos alunos, na
qualidade de Professor Conselheiro de Classe, quando for o caso;

Participar, obrigatoriamente, de todas as outras atividades previstas na

legislagdo municipal, relacionadas ao seu campo de atuacdo e ao seu

emprego publico de magistério;
Seguir as normas internas da Unidade Escolar Municipal, referentes as
respectivas etapas e modalidades de ensino.

Professor de Primeira
Infancia

Respeitar os direitos das criancas sob seus cuidados e observando 0s
seguintes preceitos:
*as criancas tém direito a um ambiente aconchegante, seguro e
estimulante;
* as criancas tém direito a atencdo individual;
« as criancas tém direito a protecdo, ao afeto e a amizade, bem como a
higiene e a salde;
* as criancgas tém direito a uma especial atencdo durante seu periodo de
adaptacdo a Unidade Escolar Municipal,;
* as criangas tém direito a brincadeiras;
* as criancas tém direito ao contato com a natureza e a uma alimentacéo
sadia;
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Empregos publicos de
magistério:

Atribuicdes especificas:

Professor de Primeira
Infancia

* as criancas tém direito a desenvolver sua curiosidade, imaginacao e
capacidade de expressdo, movimentando-se em espagos amplos e
expressando seus sentimentos;

* as criancas tém direito a desenvolver sua identidade cultural, social e
religiosa.

Favorecer 0 mais possivel o desenvolvimento fisico, emocional e

pedagogico das criangas sob seus cuidados educacionais;

Procurar desenvolver nas criancas sob seus cuidados, habitos
fundamentais de higiene, alimentacdo, locomocdo, linguagem,
sociabilidade e educacional,

Integrar o desenvolvimento individual, social e cultural das criangas, num

ambiente onde as formas de expressao, dentre elas a linguagem verbal e
corporal, ocupem lugar privilegiado num contexto de brincadeira e
aprendizado, onde familias e os profissionais das Unidades Escolares

Municipais convivam intensa e construtivamente, cuidando, educando e

socializando as criangas;

Intervir nas situagdes educativas com sensibilidade, acolhimento e

afirmacéo responsavel de sua autoridade;

Criar, planejar, realizar, gerir e avaliar situacOes didaticas eficazes para
atividades ladicas de aprendizagem e para o desenvolvimento normal das
criancas;

Utilizar diferentes e flexiveis modos de organizacdo do tempo, do espaco

e de agrupamento de criangas para favorecer e enriquecer seu processo de
desenvolvimento e de aprendizagem;

Estabelecer relagbes de acolhimento e colaboragdo com os pais das

criancas, de modo a provocar sua participacdo na comunidade escolar e
uma comunicagéo fluente entre eles e a Unidade Escolar Municipal;
Trabalhar com as dificuldades das criangas, criando situacdes de
brincadeiras e aprendizagem;

Oferecer as criancas sob seus cuidados, oportunidades para
desenvolvimento harmdnico, em ambiente tanto quanto possivel igual ao
do lar;

Elaborar e cumprir o respectivo Plano de Trabalho;

Organizar atividades ludicas, segundo a capacidade das criangas e
atendendo as suas dificuldades;

Atender as criangas nos horarios de entrada e saida dos periodos
escolares, intervalos de atividades, recreio e refeigdes, na higiene pessoal,
inclusive com banhos diarios e locomogdo, nos horarios estabelecidos
pela direcdo da Unidade Escolar Municipal;

Zelar pela seguranca e bem-estar das criangas, em todos 0s momentos de
permanéncias das mesmas, na Unidade Escolar Municipal;

Informar a direcdo da Unidade Escolar Municipal sobre as condutas das

criangas, comunicando ocorréncias e eventuais enfermidades;

Elaborar e executar a programacéo referente ao grupo de criangas sob sua

responsabilidade, zelando pelo desenvolvimento pessoal das criancas,

considerando aspectos éticos e de convivio social;
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Empregos publicos de
magistério:

Atribuicdes especificas:

Professor de Primeira
Infancia

Manter permanente contato com 0s pais ou responsaveis, informando-os
sobre o desenvolvimento da crianga e obtendo dados de interesse para o
processo educativo;

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e
fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizagcdo, manutencgéo, higiene e conservacao de
equipamentos, acessorios e instrumentos, em uso nos diversos ambientes
escolares;

Participar das horas de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC), destinado
ao aperfeicoamento profissional, como nos periodos reservados para
estudos, planejamento e pesquisas relacionadas ao seu campo de atuacao;
Planejar, em conjunto com a equipe gestora, a maneira do integral
cumprimento das horas de trabalho pedagdgico individual, a distancia e
livre, em funcdo do Projeto Politico — Pedagdgico, na Unidade Escolar
Municipal, na sua area de atuagéo;

Colaborar no atendimento ao publico, principalmente, aos pais ou
responsaveis das criancas;

Coordenar e orientar os funcionarios da Unidade Escolar Municipal, sob
sua responsabilidade, que auxiliam nas atividades de cuidar e educar as
criancas.

Professor Auxiliar

Apoio as classes das escolas onde funcionem Educacéo Infantil, Ensino
Fundamental tanto na modalidade regular como Educacdo de Jovens e
Adultos e nas auséncias de docentes ministrar aulas;

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e
fornecer informac@es conforme as normas estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencgéo, higiene e conservacéo de
equipamentos, acessorios e instrumentos, em uso nos diversos ambientes
escolares;

Zelar pela seguranca e bem-estar das criangas, em todos 0s momentos de
permanéncias das mesmas, na Unidade Escolar Municipal;

Colaborar no atendimento ao publico, principalmente, aos pais ou
responsaveis das criancas;

Elaborar e cumprir o respectivo Plano de Trabalho;

Procurar desenvolver nas criancas sob seus cuidados, habitos
fundamentais de higiene, alimentacdo, locomocdo, linguagem,
sociabilidade e educacional,

Participar e colaborar nas atividades civicas, culturais e educativas da
comunidade escolar;

Participar dos Conselhos de Classe, Ano Escolar e Ciclo, conforme consta
da legislacéo pertinente;

Participar do Conselho de Escola e APM, quando indicado, na forma do
dispositivo legal vigente.
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Empregos publicos de
magistério:

Atribuicdes especificas:

Professor de Educacdo

Especial

Auxiliar na realizacdo das avaliacdes e adaptacdes destas, quando se fizer
necessario;

Avaliar a necessidade, orientar e elaborar relatorios a Unidade Escolar
Municipal quanto ao encaminhamento de alunos para as avaliagdes em
centros especializados, sempre que se fizer necessario;

Buscar articular o trabalho na Unidade Escolar Municipal, com os demais
docentes visando viabilizar a ascenséo dos alunos da Educacéo Infantil
para 0 Ensino Fundamental e para o Ensino Médio e/ou Supletivo;
Buscar uma relagdo integrada e articulada com os profissionais da
Unidade Escolar Municipal, prestando orientacfes técnico-pedagdgica,
esclarecendo sobre os aspectos da Educagdo Inclusiva e suas
caracteristicas na Rede Municipal de Ensino;

Colaborar com o professor da classe no estabelecimento da metodologia
e da avaliacdo a serem utilizadas com os alunos que apresentem
necessidades educacionais especiais em consonancia com Seu
planejamento, assim como na realizacdo e adaptacfes pertinentes as
avaliagdes na Unidade Escolar Municipal.

Elaborar atividades e estratégias de trabalho e discuti-las com os docentes
da Unidade Escolar Municipal em que atua;

Evitar no maximo o constrangimento dos Alunos de Educacdo Especial
em casos de acidentes, como por exemplo, o controle dos esfincteres;
Ministrar aulas para pequenos grupos de alunos, na classe e/ou
extraclasse, trabalhando as necessidades especificas de cada aluno a partir
do trabalho estruturado;

Oferecer curso de LIBRAS e BRAILLE para os professores, alunos e
demais profissionais da Unidade Escolar Municipal, sempre que se fizer
necessario;

Oferecer orientacdo educacional as familias dos alunos com necessidades
educacionais especiais, devidamente matriculados na escola, a fim de
orienta-los para os principios da Escola Inclusiva, o trabalho da Educacao
Especial na Unidade Escolar Municipal, seus direitos e deveres;
Oferecer trabalho de apoio aos demais profissionais da Unidade Escolar
Municipal, esclarecendo sobre a Educagdo Especial e suas caracteristicas
na Rede Publica Municipal de Ensino;

Oferecer, quando requisitado pela Secretaria Municipal de Educacéo, a
formacdo de Grupos de Servidores da Rede Municipal de Ensino, para
capacitacdo em Educacéo Inclusiva, Libras e Braille;

Orientar familias e demais profissionais que atuam diretamente com o
aluno;

Participar da construcdo e implementacéo do Projeto Politico Pedagdgico
na Unidade Escolar Municipal;

Participar de todas as atividades educacionais, incluindo reunides
pedagdgicas, reunides de estudo, conselhos de classe, planejamento geral,
passeios, reunides com pais etc. dentro da necessidade escolar,
contribuindo assim para o trabalho coletivo das Unidades Escolares
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Empregos publicos de
magistério:

Atribuicdes especificas:

Professor de Educacao

Especial

Municipais que estiver atuando, estando sempre integrado ao Projeto
Politico Pedagdgico da escola.

Realizar o0 registro constante, com observacGes, intervengoes,
orientagdes, sugestdes e providéncias da atuacdo da Educacdo Especial
na Unidade Escolar Municipal onde atua, assim como da frequéncia diaria
dos alunos;

Selecionar, elaborar, utilizar e recomendar o uso de materiais e
equipamentos especificos e apropriados aos alunos;

Suplementar e complementar o processo de aprendizagem, favorecendo a
aquisicédo de conhecimento formal e habilidades que serdo aplicadas nas
necessidades sociais;

Trabalhar as necessidades do aluno seguindo os objetivos estabelecidos
para 0 mesmo.
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ANEXO IV.

A que refere o artigo 12, desta Lei Complementar.

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES ESPECIFICAS DAS “CLASSES DO

SUPORTE PEDAGOGICO?”.

Denominagdes e Situacdo
Funcional.

Competéncias e Atribuicdes especificas:

Vice-Diretor de Escola:
Funcéo Publica de Magistério

— Responder pela direcdo da Unidade Educacional, no horéario
que lhe for confiado e determinado, prioritariamente, quando
e se houver 03 (trés) periodos de funcionamento, cumprir
necessariamente no periodo noturno, parte de sua jornada;

— Substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e
impedimentos legais;

— Coadjuvar o Diretor de Escola no desempenho das suas
competéncias e atribuicdes;

— Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico e do
Plano de Gestéo, da Unidade Educacional;

— Acompanhar e controlar a execucdo das programacdes
relativas as atividades dos diversos setores da Unidade
Educacional, mantendo o Diretor de Escola informado sobre
0 andamento das mesmas;

— Participar, conforme programagdo das Horas de Trabalho
Pedagogico;

— Registrar e comunicar atividades e providéncias
extraordinarias tomadas durante a auséncia do Diretor de
Escola;

— Administrar a Unidade Educacional cumprindo e fazendo
cumprir a legislacdo vigente, as normas regulamentares e
diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo, tomando
providéncias quanto as possiveis irregularidades;

— Presidir e/ou participar de reunides de pais, administrativas,
técnicas e pedagdgicas, na auséncia do Diretor de Escola;

— Participar, obrigatoriamente, de todas as outras atividades
previstas na legislagdo municipal, relacionadas ao seu campo
de atuacdo e a sua funcéo publico de magistério;

— Seguir as normas internas da Unidade Educacional, referentes
as respectivas etapas e modalidades de ensino.

Diretor de Escola:
Funcéo Publica de Magistério

— Garantir no &mbito da Unidade Educacional:
¢ a elaboracdo e execucgdo do Projeto Politico Pedagdgico e
do Plano de Gestdo;
e a administracdo do pessoal e dos recursos materiais e
financeiros;
e 0 cumprimento dos dias letivos e horas de trabalho
estabelecidos;
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Denominagdes e Situagdo
Funcional.

Competéncias e Atribuicdes especificas:

Diretor de Escola:
Funcéo Publica de Magistério

a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar
dos alunos;

0 cumprimento do Plano de Ensino de cada docente;

0S meios para as atividades de reforco e a recuperacao de
aprendizagem de alunos;

a articulacdo da Unidade Educacional com as familias e a
comunidade;

as informacGes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia
e o rendimento dos  alunos, bem como sobre a execucao
do Projeto Politico Pedagogico;

a notificacdo ao Conselho Tutelar do Municipio, ao Juiz
competente da Comarca e ao respectivo representante do
Ministério Pablico, da relacdo dos alunos que apresentem
quantidade de faltas acima de 12,50% (doze e meio por
cento), do percentual permitido em lei, bem como dos casos
de maus tratos envolvendo alunos, assim como de casos de
evasdo escolar, esgotados 0s recursos escolares, assim
como, do elevado nivel de repeténcia.

Exercer suas competéncias:

e definir a linha de acdo a ser adotada pela Unidade

Educacional, observadas as diretrizes da administracao
municipal;

aprovar o Plano de Gestdo juntamente com o Conselho de
Escola e encaminhé-lo a Secretaria Municipal de Educacéo,
para homologacao;

autorizar a matricula e transferéncia de alunos;

atribuir a regéncia de classes, aulas e demais trabalhos e
atividades aos docentes da Unidade Educacional, nos
termos da legislacéo vigente;

estabelecer o horéario de aulas e de expediente da Unidade
Educacional, conforme orientacdes superiores;

assinar, juntamente, com o Secretéario de Escola, todos os
documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos
pela Unidade Educacional;

conferir diplomas e/ou certificados de conclusdo de ano
escolar ou curso e outros, se for o caso;

convocar e presidir reunides do Conselho de Escola e
garantir que o Coordenador Pedagdgico faga 0 mesmo, com
respeito ao Conselho de Classe, Ano Escolar e Ciclo;
presidir solenidades e ceriménias da Unidade Educacional;
representar a Unidade Educacional em atos oficiais e
atividades da comunidade;

submeter a apreciacdo da Secretaria Municipal de Educacéo
propostas de utilizacdo e/ou cesséo de uso do prédio escolar
ou outras dependéncias da Unidade Educacional, para
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Denominagdes e Situagdo
Funcional.

Competéncias e Atribuicdes especificas:

Diretor de Escola:
Funcéo Publica de Magistério

outras atividades que ndo as do ensino, mas de carater
educacional ou cultural,

e aprovar regulamentos e estatutos das instituicdes escolares
que operam na Unidade Educacional;

e submeter a apreciacdo do Conselho de Escola matéria
pertinente & deliberacdo do colegiado;

e decidir sobre recursos interpostos por alunos ou seus
responsaveis, mediante parecer conclusivo do Coordenador
Pedagogico, relativos a avaliagio do ensino e da
aprendizagem;

e participar das Horas de Trabalho Pedagdgico;

e participar da avaliacdo dos docentes, jurisdicionados ao seu
campo de atuacdo, referentes a Progressdo Funcional pela
via ndo académica; do planejamento e replanejamento
escolar.

Responder pelo cumprimento, no &ambito da Unidade

Educacional, das leis, decretos, regulamentos e

determinacbes, bem como dos prazos para execugdo dos

trabalhos, estabelecidos pelas autoridades superiores;

Expedir determinacGes necessdrias a manutencdo dos

Servigos;

Avocar de modo geral e, em casos especiais, as atribuicoes e

competéncias de qualquer funcionario subordinado;

Delegar competéncias e atribuigbes a seus subordinados,

assim como designar comissdes para execucdo de tarefas

especiais;

Decidir sobre peticdes, recursos e processos de sua area de

competéncia, ou remeté-los, devidamente informados, a quem

de direito, nos prazos legais, quando for o caso;

Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha tomar

conhecimento, registrando - as em livro préprio;

Decidir quanto as questdes de emergéncia ou nos casos ndo

previstos na legislacdo, representando as autoridades

superiores competentes;

Em relacdo a administracdo de pessoal:

e Controlar a frequéncia diaria dos funcionarios subordinados
e atestar a frequéncia mensal;

e Autorizar aretirada do funcionario durante o expediente, em
casos especiais;

e Opinar, nos casos de absoluta necessidade de servico, sobre
a impossibilidade de gozo de férias regulamentares e
planejar a escala de férias dos funcionarios da Unidade
Educacional;

e Decidir, atendendo as limitacdes legais, sobre os pedidos
referentes as faltas ao servico;
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Denominagdes e Situagdo
Funcional.

Competéncias e Atribuicdes especificas:

Diretor de Escola:
Funcdo Puablica de Magistério

Solicitar a Secretaria Municipal de Educacao, se necessario,

a instalacéo de sindicancia.

Assegurar o cumprimento da legislacdo em vigor, bem

como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da

administragéo superior;

e Controlar e zelar pela manutencdo, conservagdo e pelos
bens patrimoniais;

e Coordenar a elaboracdo de projetos de execucdo de
trabalhos de interesse para o ensino, ndo constantes das
programacOes basicas, submetendo-os a aprovacdo dos
Orgdos competentes;

e Garantir a disciplina e funcionamento da Unidade
Educacional;

e Criar condicbes e estimular experiéncias para o0
aprimoramento do processo educativo;

e Assegurar a toda a equipe escolar, alunos e pais ou
responsaveis, o conhecimento da legislagdo pertinente, com
0 respectivo registro;

e Participar da elaboracdo dos regulamentos e estatutos das
instituicBes escolares que operam na Unidade Educacional;

o Participar, obrigatoriamente, de todas as outras atividades
previstas na legislacdo municipal, relacionadas ao seu
campo de atuacao e a sua funcdo publico de magistério;

Seguir as normas internas da Unidade Educacional, referentes

as respectivas etapas e modalidades de ensino.

Supervisor de Ensino:
Cargo em Comisséo

Implementar o macro curriculo, redefinindo os ajustamentos,
segundo as condicdes préprias de cada Unidade Educacional,
e conforme orientagdes da Secretaria Municipal de Educacéo;
Manter as normas e diretrizes propostas, assegurando a sua
execucdo, nas Unidades Educacionais, sob sua
responsabilidade;

Executar as atividades de supervisdo nas diferentes Unidades
Educacionais, sob sua responsabilidade, garantindo a
integracao de projetos e atividades de ensino;

Diagnosticar as necessidades do ensino no ambito das
Unidades Educacionais, na sua area de atuacao;

Opinar quanto a necessidade e oportunidade de
aperfeicoamento e atualizacdo do pessoal docente, técnico e
administrativo;

Elaborar e executar o Plano de Trabalho da Supervisédo de
Ensino, em consonédncia com as diretrizes tracadas pela
Secretaria Municipal de Educacdo, adequando-o as
peculiaridades das Unidades Educacionais;
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Denominagdes e Situagdo
Funcional.

Competéncias e Atribuicdes especificas:

Supervisor de Ensino:
Cargo em Comisséo

— Acompanhar, controlar e avaliar o desempenho global das
Unidades Educacionais sob sua responsabilidade;

— Adequar, difundir e aplicar mecanismos de acompanhamento,
controle e avaliagdo do planejamento e execucdo de projetos
e programas;

— Realizar o acompanhamento, controle e avaliacdo das praticas
pedagdgicas realizadas, nas Unidades Educacionais;

— Implantar e manter projetos e atividades de promocao e
recuperacgdo da aprendizagem e agrupamento dos alunos;

— Adequar e difundir os instrumentos e sistematica propostos
para avaliacdo do curriculo e do processo ensino-
aprendizagem;

— Acompanhar, orientar, controlar e avaliar o desenvolvimento
de programas e projetos referentes a educacdo municipal;

— Analisar e difundir os dados de avaliagdo do rendimento
escolar;

— Apreciar, acompanhar e controlar, sistematicamente, todas as
atividades relacionadas as atividades de recuperacdo dos
alunos do Ensino Fundamental, principalmente;

— Segquir as diretrizes da supervisdo de ensino, tragadas pela
Secretaria Municipal de Educacdo e pelos 6rgaos oficiais;

— Adequar e difundir as diretrizes indicadas para implementacao
de propostas curriculares;

— Adequar, aplicar e divulgar mecanismos indicados para
difusdo de propostas curriculares;

— Adequar, aplicar e difundir no &mbito de cada componente
curricular e de seus conteudos especificos, os padrdes para a
avaliacdo dos resultados dos processos ensino-aprendizagem;

— Implementar as diretrizes propostas para a elaboracéo,
execucdo, coordenacdo, controle e avaliacdo do Plano de
Gestdo de cada Unidade Educacional,

— Aplicar instrumentos de analise para avaliar o desempenho do
pessoal envolvido no processo ensino-aprendizagem, de
acordo com as diretrizes propostas no Projeto Politico
Pedagdgico e relacionados ao seu campo de atuacao;

— Difundir diretrizes para a avaliagdo de técnicas, recursos e
materiais didaticos, especialmente de material de apoio e
multimeios para a educagcao municipal;

— Adequar e difundir as diretrizes tracadas para a avaliacdo dos
prédios escolares, instalacdes e equipamentos das Unidades
Educacionais ou outras variaveis que condicionam as
atividades curriculares;

— Sugerir providéncias para a criacdo e instalacdo de novas
classes e/ou novas Unidades Educacionais;
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Denominagdes e Situagdo
Funcional.

Competéncias e Atribuicdes especificas:

Supervisor de Ensino:
Cargo em Comisséo

— Implementar as diretrizes propostas para o0 ensino, visando a
melhoria da produtividade do processo ensino-aprendizagem;

— Sugerir medidas para melhoria da produtividade do processo
ensino-aprendizagem;

— Orientar as atividades e servicos relacionados a parte
administrativa das Unidades Educacionais;

— Assegurar o fluxo e refluxo de informages entre a Secretaria
Municipal de Educacdo e os outros érgdos oficiais, com as
Unidades Educacionais;

— Participar das atividades relativas ao aperfeigoamento e
atualizacdo de pessoal, adequando e implementando o0s
programas e projetos de atualizacdo e aperfeicoamento de
pessoal propostos pela Secretaria Municipal de Educacéo e os
orgaos oficiais.

— Emitir Parecer referente a autorizacdo, credenciamento e
supervisdo de estabelecimentos do Sistema de Ensino
Municipal;

— Participar, de todas as outras atividades previstas na legislacao
municipal, relacionadas ao seu campo de atuacdo e ao seu
cargo publico de magistério;

— Seguir as normas internas da Secretaria Municipal de
Educacao, referentes as respectivas etapas e modalidades de
ensino.

Coordenador Pedagdgico:
Funcéo Publica de Magistério

— Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico e do
Plano de Gestéo da Unidade Educacional, onde atua;

— Elaborar a programacao das atividades da sua area de atuacao
de comum acordo com a direcdo da Unidade Educacional,
assegurando a articulacdo com as demais programacgdes da
Unidade Educacional;

— Coordenar as agdes coletivas dos docentes, visando assegurar
a eficiéncia e a eficacia do desempenho dos mesmos, para a
melhoria da qualidade do ensino;

— Coordenar, juntamente com a direcdo da Unidade
Educacional, a programacdo e a execucdo das atividades
pedagdgicas recuperacdo da aprendizagem dos alunos, de
menor rendimento escolar, de forma imediata e continua, de
forma paralela e de forma intensiva, bem como, as atividades
para compensacao de auséncias, bem como as estratégias para
manter a disciplina escolar;

— Supervisionar e coordenar as atividades realizadas
coletivamente pelos docentes, nas Horas de Trabalho
Pedagdgico.

— Promover estudos visando assegurar a eficacia interna e
externa do Projeto Politico Pedagogico, da Unidade
Educacional, onde atua, juntamente com o Diretor de Escola;
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Denominagdes e Situagdo
Funcional.

Competéncias e Atribuicdes especificas:

Coordenador Pedagdgico:
Funcéo Publica de Magistério

— Coordenar atividades de area que visem ao aprimoramento de
técnicas, procedimentos e uso de materiais de ensino;

— Estabelecer, em cooperagcdo com os docentes e direcdo da
Unidade Educacional, critérios de selecdo dos instrumentos de
verificagdo do rendimento escolar, avaliagdo continua e
cumulativa da aprendizagem dos alunos, bem como avaliagdo
da Unidade Educacional;

— Observar e identificar problemas ou caréncias individuais ou
de grupo que exijam atencdo especial, por parte da
coordenacdo pedagdgica e planejar acfes para sana-las;

— Organizar e coordenar as atividades e dependéncias ou
ambientes relacionadas a coordenacdo pedagdgica;

— Manter e controlar 0 uso dos equipamentos e materiais
didatico-pedagogicos a disposicdo dos docentes;

— Assegurar e colaborar com a direcdo da Unidade Educacional,
especialmente quanto:

© a0 agrupamento, classificacdo e reclassificacdo de alunos,
para melhor aproveitamento escolar;

e 3s atividades de recuperacdo da aprendizagem, para alunos
com atraso escolar;

© a0s recursos interpostos por alunos ou de seus responsaveis,
relativos a avaliagdo do ensino e da aprendizagem,
mediante parecer conclusivo e apresentacdo de documentos
formais;

e participar na reclassificagdo dos alunos com defasagem
idade/ano escolar;

¢ a utilizacdo de recursos didaticos da Unidade Educacional;

ea articulacdo com as familias e comunidade, criando
processos de integracdo da sociedade com a Unidade
Educacional;

¢ a orientacdo educacional dos alunos e familia.

— Participar, de todas as outras atividades previstas na legislacao
municipal, relacionadas ao seu campo de atuacdo e a sua
funcdo publica de magistério;

— Seguir as normas internas da Unidade Educacional, referentes
as respectivas etapas e modalidades de ensino.

Assistente Técnico

Pedagdgico
Cargo em Comissdo

Sdo atribuicdes especificas dos Assistentes Técnicos Pedagdgicos,
as quais deverao ser planejadas conjuntamente com as dire¢des das
Unidades Escolares Municipais e a equipe técnica da Secretaria
Municipal de Educagdo:
I - Elaborar e cumprir o respectivo Plano de Trabalho;
Il - Elaborar documentos, planos e projetos solicitados e
determinados pela Secretaria Municipal de Educacéo;
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Denominagdes e Situagdo
Funcional.

Competéncias e Atribuicdes especificas:

Assistente Técnico

Pedagdqico
Cargo em Comissdo

VI -

VII -

VIII -

IX-

Xl -

XII -

XIHI -

X1V -

XV -

XVI -

XVII -

XVIII -

Participar das horas de trabalho pedagdgico coletivo,
destinadas ao aperfeicoamento profissional, formacao
continuada e capacitacdo permanente, bem como nos
periodos reservados para estudos, planejamento e
pesquisas relacionadas ao seu campo de atuacéo; e,
auxiliar nas atividades planejadas, referentes as horas de
trabalho pedagogico individual, a distancia e livre dos
docentes, em funcdo do Projeto Politico — Pedagdgico,
da Unidade Escolar Municipal;

Participar de simpdsios, encontros de estudos, cursos e
capacitacOes externas, para a implementacdo e
socializacdo aos demais Profissionais do Magistério da
Rede Publica Municipal de Ensino;

Participar na execucdo de programas e projetos
educacionais;

Participar de estudos e pesquisas de natureza técnica
sobre administragdo geral e especifica, sob orientacéo;
Participar, estudar e propor aperfeicoamento e adequacao
da legislacéo e normas especificas, bem como métodos e
técnicas de trabalho;

Realizar programacdo de trabalho, tendo em vista
alteracdes de normas legais, regulamentares ou recursos;
Participar na elaboragdo de programas para o
levantamento, implantacdo e controle das préaticas de
pessoal,

Selecionar, classificar e arquivar documentacao;
Participar na execucdo de programas e projetos
educacionais;

Prestar auxilio no desenvolvimento de atividades
relativas a assisténcia técnica aos segmentos envolvidos
diretamente com o processo ensino-aprendizagem;
Desenvolver outras atividades afins ao 6rgdo e a sua area
de atuacdo;

Coordenar a Educacéo Inclusiva, detectando e influindo
nas questdes de dificuldade de aprendizagem;

Promover contatos e encaminhamentos para diagnostico
de alunos;

Assessorar a Secretaria Municipal de Educacdo no
relacionamento com o MEC no tocante a projetos,
PDDE, PAR;

Outras que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

Fornecer programas educacionais para manejo de classe,
para desenvolvimento de habilidades dos alunos com
déficit de aprendizagem e os com deficiéncia, transtornos
globais de desenvolvimento e altas habilidades ou
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Denominagdes e Situagdo
Funcional.

Competéncias e Atribuicdes especificas:

Assistente Técnico

Pedagogico
Cargo em Comissao

XIX -

XX -

superdotacdo, matriculados nas classes comuns, criando
assim, novas estratégias de ensino e de aprendizagem;
Solicitar encaminhamento de alunos a especialistas,
legalmente habilitados, quando necessario,
principalmente, aqueles com maiores
comprometimentos, que ndo possam ser resolvidos nas
Unidades Escolares Municipais, no aspecto organico e
emocional;

Manter bom relacionamento com especialistas de outras
areas, objetivando parcerias para melhor atendimento aos
alunos com dificuldades de aprendizagem, com
deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo, matriculados nas
classes comuns.
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ANEXO V.

A que refere o artigo 12 desta Lei Complementar.

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES ESPECIFICAS DAS “CLASSES DE EQUIPES
MULTIPROFISSIONAIS”,

Denominagdes e Situacdo
Funcional.

Competéncias e Atribuigdes especificas:

Psicélogo Escolar:
Cargo Publico de Magistério

— Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagogicos, planos e
estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia do
Desenvolvimento da Aprendizagem;

— Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo de politicas
publicas voltadas a educacao;

— Contribuir para a promoc¢édo dos processos de aprendizagem,
buscando, juntamente com as equipes pedagdgicas, garantir o
direito a inclusdo de todas as criancas e adolescentes;

— Orientar nos casos de dificuldades no processo de
escolarizacéo;

— Realizar avaliacdo psicolégica ante as necessidades
especificas identificadas no processo ensino-aprendizado;

— Auxiliar esquipes da Rede Publica Municipal de Ensino na
integracdo comunitaria entre a escola, o estudante e a familia;

— Contribuir na formagdo continuada de profissionais da
educacéo;

— Contribuir em programas e projetos desenvolvidos nas
Unidades Escolares Municipais;

— Colaborar com acdes de enfrentamento a violéncia e aos
preconceitos na escola;

— Promover acBes voltadas a escolarizacdo do publico da
educacdo especial;

— Promover relagdes colaborativas no ambito de equipe
multiprofissional e entre a escola e a comunidade;

— Promover acdes de acessibilidade;

— Avaliar condicdes socio-historicas presentes na transmisséo e
apropriacdo de conhecimentos.;

— Colaborar com a adequacéo, por parte dos educadores, de
conhecimentos da Psicologia que lhes sejam Uteis na
consecucdo critica e reflexiva de seus papéis;

— Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a
explicitagdo e a superagdo de entraves institucionais ao
funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento
individual de seus integrantes;

— Desenvolver juntamente com a comunidade escolar,
atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas
psicossociais que possam bloguear, na escola, o
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Denominagdes e Situagdo
Funcional.

Competéncias e Atribuicgdes especificas:

Psic6logo Escolar:
Cargo Publico de Magistério

desenvolvimento de potencialidades, a autorrealizacdo e o
exercicio da cidadania consciente;

— Participar do trabalho das equipes de planejamento

pedagogico, curriculo e politicas educacionais, concentrando
sua acdo naqueles aspectos que digam respeito aos processos
de desenvolvimento humano, de aprendizagem e de relagcbes
interpessoais, bem como participar da constante avaliagdo e
do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais
implementados;

Desenvolver programas de orientagdo profissional, visando
um melhor aproveitamento e desenvolvimento do potencial
humano, fundamentados no conhecimento psicoldgico e numa
visdo critica do trabalho e das relagcbes do mercado de
trabalho;

Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro das Unidades
Escolares Municipais e encaminhar aos servicos de
atendimento da comunidade, aqueles que requeiram
diagnéstico e tratamento de problemas psicoldgicos
especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de
solucéo na escola, buscando sempre a atuagdo integrada entre
escola e a comunidade.

Supervisionar, orientar e executar trabalhos da area da
Psicologia Educacional.

Assistente Social Escolar:
Cargo Publico de Magistério

Contribuir com o direito a educacdo, bem como o direito ao
acesso e permanéncia na escola com a finalidade da formacéo
dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparacao para
o trabalho e sua participacdo na sociedade;

Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e
estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais, bem
como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade;

Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos
estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianca e
do adolescente, colaborando assim para sua formagéo, como
sujeitos de direitos;

Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de politicas
publicas voltadas a educacao;

Contribuir no processo ensino-aprendizagem de modo a
assegurar a universalidade de acesso aos bens e servicos
relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua
gestdo democratica;

— Contribuir no fortalecimento da relacdo da escola com a

familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua
participacdo na Unidade Escolar Municipal;
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Denominagdes e Situagdo
Funcional.

Competéncias e Atribuicgdes especificas:

Assistente Social Escolar:
Cargo Publico de Magistério

— Aprimorar a relacdo entre a escola, a familia e a comunidade
de modo a promover a eliminacdo de todas as formas de
preconceito;

— Intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo de
ensino-aprendizagem, evasdo escolar e atendimento
educacional especializado;

— Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos
alunos com necessidades educativas especiais na perspectiva
da incluséo escolar;

— Criar estratégias de intervencdo frente a impasses e
dificuldades escolares que se apresentam a partir de situagdes
de violéncia, uso de drogas, gravidez na adolescéncia, assim
como situacdes de risco, reflexos da questdo social que
perpassam o cotidiano escolar;

— Atuar junto as familias no enfrentamento das situacfes de
ameaca, violacdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais,
como a propria educacéo;

— Favorecer o processo de incluséo e permanéncia do estudante
com necessidades educativas especiais;

— Participar de a¢gbes que promovam a acessibilidade;

— Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselho
Tutelar e das unidades de salude para viabilizar o atendimento
e acompanhamento integral dos discentes;

— Fortalecer o0 acompanhamento e 0 monitoramento do acesso,
da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios
de programas de transferéncia de renda;

— Viabilizar o acesso a programas, projetos, servigos e
beneficios sociais aos estudantes e suas familias, para o
fortalecimento da permanéncia escolar;

— Contribuir em programas, projetos e agdes desenvolvidos na
Unidade Escolar Municipal que se relacionem com a area de
atuacao.
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ANEXO VI
SUB-ANEXO |
A que se refere o inciso | do artigo 154, desta Lei Complementar.

FATOR: ASSIDUIDADE

Avaliacdo de Desempenho — Docente
Avaliacdo do Servidor pela Comissdo de Avaliacdo

Unidade Educacional Municipal:

Nome do Docente:

Matricula: Cargo:
Regime de Trabalho de: 40h( )-30h( ) - | Datade Admissao:
Semanais
Fatores Avaliativos de Desempenho
TABELA PARA CALCULO DE PONTOS Pontuacao
L NUmero de auséncias no periodo letivo PONTOS
Assiduidade _
Jornada de trabalho de 0 (zero) auséncias 200
Interacdo com os de 01 a 02 aus?nc!as 150
alunos. de 03 a 04 auséncias 100
de 05 a 06 auséncias 50
de 07 ou mais ayséncias 0
Assiduidade TABELA PARA CALCULO DE PONTOS Pontuacéao
Jornada de Trabalho Numero de auséncias no periodo letivo PONTOS
referente a Iatmdades 0 (zero) auséneias 100
extraclasse. de 01 a 02 auséncias 75
HTPC de 03 a 04 auséncias 50
de 05 a 06 auséncias 20
de 07 ou mais auséncias 0

Manifestacéo do servidor avaliado:

Data: / /

Assinatura servidor avaliado:

Chefia Imediata
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ANEXO VI
SUB-ANEXO I

A que se refere o inciso | do artigo 154, desta Lei Complementar.

FATOR: RESPONSABILIDADE

Avaliacdo de Desempenho — Docente
Avaliacdo do Servidor pela Comissdo de Avaliacdo

Unidade Educacional Municipal:

Nome do Docente:

Matricula: Carqo:

Regime de Trabalhode: 40h( )-30h( )-Semanais | Data de Admisséo:

Fatores de Desempenho Sim | Néao

Pontos

Nao se ausenta do ambiente de trabalho.

Entrega a documentacédo escolar no prazo estabelecido.

Preenche no prazo e corretamente o Diario de Classe e
Ficha de Avaliacéo.

E pontual e assiduo.

Ol W NP

Planeja sistematicamente as atividades didaticas.

Total de Pontos

Sim = 20 (vinte) pontos.
N&o = 0 (zero) pontos.

Manifestacéo do servidor avaliado:

Data: / / Assinatura do servidor avaliado:

Chefia Imediata
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ANEXO VII

Das Escalas de Vencimentos

A gue se refere o artigo 89, desta Lei Complementar.

TABELA DE VENCIMENTOS POR HORA DE TRABALHO

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA E PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

NIVEL
A B C D E F G
| 19,22815 | 20,18956 | 21,19904 | 22,25899 | 23,37194 | 24,54053 | 25,76756
| 19,22815 | 20,18956 | 21,19904 | 22,25899 | 23,37194 | 24,54053 | 25,76756
i 19,61271 | 20,59335 | 21,62302 | 22,70417 | 23,83938 | 25,03134 | 26,28291
v 20,18956 | 21,19904 | 22,25899 | 23,37194 | 24,54053 | 25,76756 | 27,05594
\% 21,19904 | 22,25899 | 23,37194 | 24,54053 | 25,76756 | 27,05594 | 28,40873
1L
TABELA DE VENCIMENTOS POR HORA DE TRABALHO
NIVEL PROFESSOR PRIMEIRA INFANCIA
A B C D E F G
| 16,38663 | 17,20596 | 18,06626 | 18,96957 | 19,91805 | 20,91395 | 21,95965
| 16,38663 | 17,20596 | 18,06626 | 18,96957 | 19,91805 | 20,91395 | 21,95965
i 16,71436 | 17,55008 | 18,42758 | 19,34896 | 20,31641 | 21,33223 | 22,39884
v 17,20596 | 18,06626 | 18,96957 | 19,91805 | 20,91395 | 21,95965 | 23,05763
\Y 18,06626 | 18,96957 | 19,91805 | 20,91395 | 21,95965 | 23,05763 | 24,21051
TABELA DE VENCIMENTOS POR HORA DE TRABALHO
NIVEL PROFESSOR AUXILIAR
A B C D E F G
| 12,74670 | 13,38404 | 14,05324 | 14,75590 | 15,49369 | 16,26838 | 17,08180
| 12,74670 | 13,38404 | 14,05324 | 14,75590 | 15,49369 | 16,26838 | 17,08180
i 13,00163 | 13,65172 | 14,33430 | 15,05102 | 15,80357 | 16,59375 | 17,42343
v 13,38404 | 14,05324 | 14,75590 | 15,49369 | 16,26838 | 17,08180 | 17,93589
\Y 14,05324 | 14,75590 | 15,49369 | 16,26838 | 17,08180 | 17,93589 | 18,83268
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ANEXO VIII
De que trata o Artigo 97 desta Lei Complementar

© ENQUADRAMENTO

> — na

iﬁ Cargo Admissdo Hoje Jornada Total de § § Valor 72) 2 Vencimento Dias Ad|<:|osn::\;il'§cr)'n pock g = Total de

S Semanal | Vencimentos S % Sal.Hora]l 2 | & trabalhados 3 & Vencimentos

v @ (%) Valor

9749-7| Prof.de Primeira Infancia |23/09/2019 (12/06/2023 | 40 | horas 2.886,24 | 40 | horas | 16,39 | A 3.277,33 1.358 0% - - 3.277,33
9381-5| Prof.de Primeira Infancia |07/02/2017|12/06/2023 |40 | horas 3.030,55 | 40 | horas | 16,39 | A 3.277,33 2.316 5% 163,87 - 344119
8608-8| Peb 1 Professor Ed. Basica |02/04/2012 [12/06/2023 | 30 | horas 2.794,00 | 30 | horas | 19,23 n{ A 2.884,22 4.088 10% 288,42 - 3.172,64
9667-9 Prof. Auxiliar 24/01/2019]12/06/2023 | 30 | horas 1.600,00 | 30 | horas | 12,75 | A 1.912,01 1.600 0% - - 1.912,01
9611-3| Prof.de Primeira Infancia |07/03/2018|12/06/2023 |40 | horas 3.030,55 | 40 | horas | 16,39 | A 3.277,33 1.923 5% 163,87 - 344119
8384-4| Peb 1 Professor Ed. Basica |01/02/2007 [12/06/2023 | 30 | horas 2.921,00 | 30 | horas | 19,23 n{ A 2.884,22 5.975 15% 432,63 - 3.316,86
7845-0-| Peb1 Professor Ed. Basica |14/07/2010 (12/06/2023 | 30 | horas 2.794,00 | 30 | horas | 19,23 1l A 2.884,22 4716 10% 288,42 - 3.172,64
9665-2 Prof. Auxiliar 24/01/2019]12/06/2023 | 30 | horas 1.600,00 | 30 | horas | 12,75 1 A 1.912,01 1.600 0% - - 1.912,01
9492-6| Prof.de Primeira Infancia |23/01/202012/06/2023 |40 | horas 2.886,24 | 40 | horas | 16,39 | A 3.277,33 1.236 0% - - 3.277,33
7696-1| Prof.de Educacéo Especial |01/03/2006 [12/06/2023 |30 | horas 3.430,34 | 30 | horas | 19,23 n{ A 2.884,22 6.312 15% 432,63 - 3.316,86
9640-7| Peb1 Professor Ed. Basica |04/09/2018 [12/06/2023 | 30 | horas 2.540,00 | 30 | horas | 19,23 1l A 2.884,22 1.742 0% - - 2.884,22
8173-6 Diretor de Escola 17/08/2000 12/06/2023 | 40 | horas 7.840,00 | 40 | horas | 28,00 1] | 6.358,80 8.334 20% 1.271,76 | 1.271,76 8.902,32
9655-5| Prof.de Primeira Infancia |24/01/201912/06/2023 |40 | horas 2.886,24 | 40 | horas | 16,39 | A 3.277,33 1.600 0% - - 3.277,33
8386-0| Peb 1 Professor Ed. Basica|14/07/2010 (12/06/2023 | 30 | horas 2.794,00 | 30 | horas | 19,23 | A 2.884,22 4.716 10% 288,42 - 3.172,64
9246-0| Prof.de Primeira Infancia |01/06/2016 [12/06/2023 |40 | horas 3.030,55 | 40 | horas | 16,39 1 A 3.277,33 2.567 5% 163,87 - 3.441,19
9239-8| Peb 1 Professor Ed. Basica |01/06/2016 [12/06/2023 | 30 | horas 2.667,00 | 30 | horas | 19,23 In| A 2.884,22 2.567 5% 144,21 - 3.028,43
8226-0| Coordenador Pedag6gico |01/09/200912/06/2023 |40 | horas 5.500,00 | 40 | horas | 28,39 m | F 5.677,50 5.032 10% 567,75 - 6.245,25
8250-3 Prof. Auxiliar 11/09/2009 |12/06/2023 | 30 | horas 1.760,00 | 30 | horas | 12,75 1 A 1.912,01 5.022 10% 191,20 - 2.103,21
8215-5 Diretor de Escola 20/08/2004112/06/2023 | 40 | horas 6.440,00 | 40 | horas | 28,00 ] | 6.358,80 6.870 15% 953,82 - 7.312,62
9119-7| Peb 1 Professor Ed. Basica |01/02/2016 |12/06/2023 | 30 | horas 2.667,00 | 30 | horas | 19,23 | A 2.884,22 2.688 5% 14421 - 3.028,43
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ANEXO VIII
De que trata o Artigo 97 desta Lei Complementar

© ENQUADRAMENTO

> — na

iﬁ Cargo Admissdo Hoje Jornada Total de § § Valor 72) 2 Vencimento Dias Ad|<:|osn::\;il'§cr)'n pock g = Total de

S Semanal | Vencimentos S % Sal.Hora]l 2 | & trabalhados 3 & Vencimentos

v @ (%) Valor

9465-0 Diretor de Escola 25/01/2018|12/06/2023 | 40 | horas 5.880,00 | 40 | horas | 28,00 | Il [ 6.358,80 1.964 5% 317,94 - 6.676,74
8548-0 Prof. Auxiliar 06/02/2012]12/06/2023| 30 | horas 1.760,00 | 30 | horas | 12,75 | A 1.912,01 4.144 10% 191,20 - 2.103,21
9600-8 Prof.de Primeira Infancia |01/02/2018 |12/06/2023 |40 | horas 3.030,55 | 40 | horas | 16,39 | A 3.277,33 1.957 5% 163,87 - 3.441,19
8610-0| Peb1 Professor Ed. Basica |02/04/2012 [12/06/2023 | 30 | horas 2.794,00 | 30 | horas | 19,23 1l A 2.884,22 4.088 10% 288,42 - 3.172,64
8975-3| Peb 1 Professor Ed. Basica |01/07/2015|12/06/2023 | 30 | horas 2.667,00 | 30 | horas | 19,23 | A 2.884,22 2.903 5% 14421 - 3.028,43
8303-8| Peb 1 Professor Ed. Basica [21/12/2009 [12/06/2023 | 30 | horas 2.794,00 | 30 | horas | 19,23 n{ A 2.884,22 4921 10% 288,42 - 3.172,64
8585-5 Diretor de Escola 13/03/2012[12/06/2023 | 40 | horas 6.160,00 | 40 | horas | 28,00 ] | 6.358,80 4.108 10% 635,88 - 6.994,68
9654-7 Prof. Auxiliar 24/01/2019]12/06/2023 | 30 | horas 1.600,00 | 30 | horas | 12,75 1 A 1.912,01 1.600 0% - - 1.912,01
9279-7| Prof.de Primeira Infancia |21/06/2016|12/06/2023 |40 | horas 3.030,55 | 40 | horas | 16,39 | A 3.277,33 2.547 5% 163,87 - 344119
9019-0 Peb 1 Professor Ed. Basica|21/07/2015 [12/06/2023 | 30 | horas 2.667,00 | 30 | horas | 19,23 | A 2.884,22 2.883 5% 144,21 - 3.028,43
8655-0| Prof.de Primeira Infancia |01/10/2012(12/06/2023 |40 | horas 3.174,86 | 40 | horas | 16,39 | A 3.277,33 3.906 10% 327,73 - 3.605,06
9552-4| Prof.de Primeira Infancia |25/01/2018 12/06/2023 |40 | horas 3.030,55 | 40 | horas | 16,39 | A 3.277,33 1.964 5% 163,87 - 3.441,19
9584-2| Prof.de Primeira Infancia |01/02/2018 [12/06/2023 |40 | horas 3.030,55 | 40 | horas | 16,39 | A 3.277,33 1.957 5% 163,87 - 3.441,19
9223-1| Prof.de Primeira Infancia |06/06/2016 [12/06/2023 |36 | horas 3.030,55 | 36 | horas | 16,39 | A 2.949,59 2.562 5% 147,48 - 3.097,07
8268-6| Peb 1 Professor Ed. Basica | 24/09/2009 [12/06/2023 | 30 | horas 2.794,00 | 30 | horas | 19,23 1l A 2.884,22 5.009 10% 288,42 - 3.172,64
9604-0| Peb 1 Professor Ed. Basica |21/12/2018 [12/06/2023 | 30 | horas 2.540,00 | 30 | horas | 19,23 In| A 2.884,22 1.634 0% - - 2.884,22
8413-1 Peb 1 Professor Ed. Basica|13/10/2010 [12/06/2023 | 23 | horas 2.141,65 | 30 | horas | 19,23 | A 2.884,22 4.625 10% 288,42 - 3.172,64
8204-0| Vice Diretorade Escola |17/08/2009 (12/06/2023 |40 | horas 5.500,00 | 40 | horas | 28,39 | Il | F 5.677,50 5.047 10% 567,75 - 6.245,25
8412-3| Prof.de Primeira Infancia |21/09/2010(12/06/2023 |40 | horas 3.174,86 | 40 | horas | 16,39 1 A 3.277,33 4.647 10% 327,73 - 3.605,06
9577-0| Prof.de Primeira Infancia |01/02/2018|12/06/2023 |40 | horas 3.030,55 | 40 | horas | 16,39 | A 3.277,33 1.957 5% 163,87 - 344119
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248-8 Peb 1 Professor Ed. Basica [15/06/1988 | 12/06/2023| 30 | horas 3.937,00 | 30 | horas | 19,23 | A 2.884,22 12.780 |35% | 1.009,48 576,84 4.470,54
8493-0| Prof.de Primeira Infancia |15/03/2011|12/06/2023 |40 | horas 3.174,86 | 40 | horas | 16,39 | A 3.277,33 4472 10% 327,73 - 3.605,06
9623-7| Prof.de Primeira Infancia |04/04/2018|12/06/2023 |40 | horas 3.030,55 | 40 | horas | 16,39 | A 3.277,33 1.895 5% 163,87 - 3.441,19
9578-8| Peb 1 Professor Ed. Basica |01/02/2018 [12/06/2023 | 30 | horas 2.667,00 | 30 | horas | 19,23 1l A 2.884,22 1.957 5% 14421 - 3.028,43
8477-8| Pebll-Prof. EdBasicall |01/02/2011|12/06/2023 (30 | horas 3.149,94 | 30 | horas | 19,23 1l A 2.884,22 4514 10% 288,42 - 3.172,64
8189-2| Pebll - Prof. EdBasicall |17/08/2009(12/06/2023 |30 | horas 2.794,00 | 30 | horas | 19,23 n{ A 2.884,22 5.047 10% 288,42 - 3.172,64
9450-1| Prof.de Primeira Infancia |11/11/2017|12/06/2023 |40 | horas 3.030,55 | 40 | horas | 16,39 | A 3.277,33 2.039 5% 163,87 - 3.441,19
8230-9| Coordenador Pedag6gico |04/09/2009|12/06/2023 |40 | horas 5.500,00 | 40 | horas | 28,39 ] F 5.677,50 5.029 10% 567,75 - 6.245,25
8978-8| Peb 1 Professor Ed. Basica |01/07/2015|12/06/2023 | 30 | horas 2.667,00 | 30 | horas | 19,23 | A 2.884,22 2.903 5% 14421 - 3.028,43
302-6| Peb 1 Professor Ed. Basica [16/03/1994 [12/06/2023| 30 | horas 3.683,00 | 30 | horas | 19,23 n{ A 2.884,22 10.680 | 25% 721,06 576,84 4.182,12
8979-6| Peb 1 Professor Ed. Basica |01/07/2015 [12/06/2023 | 30 | horas 2.667,00 | 30 | horas | 19,23 1l A 2.884,22 2.903 5% 14421 - 3.028,43
9044-1| Prof.de Primeira Infancia |01/07/2015(12/06/2023 |40 | horas 3.030,55 | 40 | horas | 16,39 | A 3.277,33 2.903 5% 163,87 - 3.441,19
9389-0| Prof.de Primeira Infancia |21/02/2017|12/06/2023 |40 | horas 3.030,55 | 40 | horas | 16,39 | A 3.277,33 2.302 5% 163,87 - 344119
8295-3| Peb I - Prof. EdBasica ll |21/12/2009(12/06/2023 |18 | horas 1.980,00 | 30 | horas | 19,23 n{ A 2.884,22 4921 10% 288,42 - 3.172,64
9587-7| Prof.de Primeira Infancia |01/02/2018[12/06/2023 |40 | horas 3.030,55 | 40 | horas | 16,39 1 A 3.277,33 1.957 5% 163,87 - 3.441,19
7919-7| Pebll - Prof. EdBasicall |01/02/2008[12/06/2023 |20 | horas 2.653,63 | 30 | horas | 19,23 n{ A 2.884,22 5.610 15% 432,63 - 3.316,86
9573-7| Peb 1 Professor Ed. Basica|01/02/2018 [12/06/2023 | 30 | horas 2.667,00 | 30 | horas | 19,23 | A 2.884,22 1.957 5% 144,21 - 3.028,43
9589-3| Peb 1 Professor Ed. Basica |01/02/2018 [12/06/2023 | 30 | horas 2.667,00 | 30 | horas | 19,23 n|{A 2.884,22 1.957 5% 144,21 - 3.028,43
9497-8| Prof.de Primeira Infancia |25/01/2018[12/06/2023 |40 | horas 3.030,55 | 40 | horas | 16,39 1 A 3.277,33 1.964 5% 163,87 - 3.441,19
9258-4| Prof.de Primeira Infancia |13/06/2016|12/06/2023 |40 | horas 3.028,45 | 40 | horas | 16,39 | A 3.277,33 2.555 5% 163,87 - 344119
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9228-2| Prof.de Primeira Infancia |06/06/2016 [12/06/2023 |40 | horas 3.030,55 | 40 | horas | 16,39 | A 3.277,33 2.562 5% 163,87 - 3.441,19
7910-3| Peb 1 Professor Ed. Basica |01/02/2008 [ 12/06/2023 | 30 | horas 2.921,00 | 30 | horas | 19,23 n{ A 2.884,22 5.610 15% 432,63 - 3.316,86
9257-6[ Peb 1 Professor Ed. Basica |01/06/2016 [12/06/2023 | 30 | horas 2.667,00 | 30 | horas | 19,23 | A 2.884,22 2.567 5% 144,21 - 3.028,43
8649-5| Coordenador Pedag6gico |01/08/201212/06/2023 |40 | horas 5.500,00 | 40 | horas | 28,39 ] F 5.677,50 3.967 10% 567,75 - 6.245,25
9516-8| Prof.de Primeira Infancia {29/01/2018[12/06/2023 |40 | horas 3.030,55 | 40 | horas | 16,39 | A 3.277,33 1.960 5% 163,87 - 3.441,19
8678-9| Peb 1 Professor Ed. Basica |01/02/2013 [12/06/2023 | 30 | horas 2.794,00 | 30 | horas | 19,23 n{ A 2.884,22 3.783 10% 288,42 - 3.172,64
9722-5| Peb1 Professor Ed. Basica | 10/04/2019 [12/06/2023 | 30 | horas 2.540,00 | 30 | horas | 19,23 1l A 2.884,22 1.524 0% - - 2.884,22
8756-4 Prof. Auxiliar 22/07/2013]12/06/2023 |30 | horas 1.680,00 | 30 | horas | 12,75 1 A 1.912,01 3.612 5% 95,60 - 2.007,61
9677-6 Prof. Auxiliar 24/01/2019 [12/06/2023 |30 | horas 1.600,00 | 30 | horas | 12,75 | A 1.912,01 1.600 0% - - 1.912,01
9678-4 Prof. Auxiliar 28/01/2019|12/06/2023 |30 | horas 1.600,00 | 30 | horas | 12,75 1 A 1.912,01 1.596 0% - - 1.912,01
9670-9 Prof. Auxiliar 24/01/2019]12/06/2023 |30 | horas 1.600,00 | 30 | horas | 12,75 | A 1.912,01 1.600 0% - - 1.912,01
9556-7| Prof.de Primeira Infancia |12/02/2018[12/06/2023 |40 | horas 3.030,55 | 40 | horas | 16,39 | A 3.277,33 1.946 5% 163,87 - 3.441,19
8980-0| Prof.de Primeira Infancia |01/07/2015(12/06/2023 |40 | horas 3.030,55 | 40 | horas | 16,39 | A 3.277,33 2.903 5% 163,87 - 3.441,19
8983-4| Prof.de Primeira Infancia |01/07/2015|12/06/2023 |40 | horas 3.030,55 | 40 | horas | 16,39 | A 3.277,33 2.903 5% 163,87 - 3.441,19
9579-6| Peb 1 Professor Ed. Basica |01/02/2018 [12/06/2023 | 30 | horas 2.667,00 | 30 | horas | 19,23 1l A 2.884,22 1.957 5% 14421 - 3.028,43
9224-0| Prof.de Primeira Infancia |01/06/2016 [12/06/2023 |40 | horas 3.030,55 | 40 | horas | 16,39 | A 3.277,33 2.567 5% 163,87 - 3.441,19
9705-5[ Peb 1 Professor Ed. Basica|18/02/2019 [12/06/2023 | 30 | horas 2.540,00 | 30 | horas | 19,23 | A 2.884,22 1.575 0% - - 2.884,22
9674-1 Prof. Auxiliar 24/01/2019|12/06/2023 |30 | horas 1.600,00 | 30 | horas | 12,75 1 A 1.912,01 1.600 0% - - 1.912,01
9484-6| Prof.de Primeira Infancia |25/01/2018[12/06/2023 |40 | horas 3.030,55 | 40 | horas | 16,39 1 A 3.277,33 1.964 5% 163,87 - 3.441,19
8205-8 Diretor de Escola 17/08/2009 |12/06/2023 | 40 | horas 6.160,00 | 40 | horas | 28,00 | Il [ 6.358,80 5.047 10% 635,88 - 6.994,68
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9594-0| Peb 1 Professor Ed. Basica |07/02/2018 |12/06/2023 [ 30 | horas 2.667,00 | 30 | horas | 19,23 1l A 2.884,22 1951 5% 14421 - 3.028,43
9669-5| Prof.de Primeira Infancia |28/01/2019(12/06/2023 |40 | horas 2.886,24 | 40 | horas | 16,39 | A 3.277,33 1.596 0% - - 3.277,33
9630-0| Prof.de Primeira Infancia |13/06/2018 [12/06/2023 |40 | horas 3.030,55 | 40 | horas | 16,39 1 A 3.277,33 1.825 5% 163,87 - 3.441,19
8175-2| Prof.de Primeira Infancia |17/08/2009 [12/06/2023 |40 | horas 3.174,86 | 40 | horas | 16,39 1 A 3.277,33 5.047 10% 327,73 - 3.605,06
9730-6| Peb 1 Professor Ed. Basica [21/04/2019 [12/06/2023 | 30 | horas 2.540,00 | 30 | horas | 19,23 | A 2.884,22 1.513 0% - - 2.884,22
9671-7 Prof. Auxiliar 24/01/2019|12/06/2023 |30 | horas 1.600,00 | 30 | horas | 12,75 | A 1.912,01 1.600 0% - - 1.912,01
9495-1| Prof.de Primeira Infancia |25/01/2018 (12/06/2023 |40 | horas 3.030,55 | 40 | horas | 16,39 | A 3.277,33 1.964 5% 163,87 - 3.441,19
7912-0| Peb1 Professor Ed. Basica |01/02/2008 [ 12/06/2023 | 30 | horas 2.921,00 | 30 | horas | 19,23 1l A 2.884,22 5.610 15% 432,63 - 3.316,86
8232-5| Peb 1 Professor Ed. Basica |04/09/2009 [12/06/2023 | 30 | horas 2.794,00 | 30 | horas | 19,23 | A 2.884,22 5.029 10% 288,42 - 3.172,64
8679-7| Peb 1 Professor Ed. Basica |01/02/2013 [12/06/2023 | 30 | horas 2.794,00 | 30 | horas | 19,23 n{ A 2.884,22 3.783 10% 288,42 - 3.172,64
8987-7| Pebll-Prof. Ed.Basicall |27/07/2015(12/06/2023 |30 | horas 2.667,00 | 30 | horas | 19,23 1l A 2.884,22 2.877 5% 14421 - 3.028,43
9390-4| Prof.de Primeira Infancia |21/02/2017 {12/06/2023 |40 | horas 3.030,55 | 40 | horas | 16,39 | A 3.277,33 2.302 5% 163,87 - 3.441,19
9603-2| Prof.de Primeira Infancia |06/02/2018[12/06/2023 |40 | horas 3.030,55 | 40 | horas | 16,39 | A 3.277,33 1.952 5% 163,87 - 3.441,19
8588-0| Peb 1 Professor Ed. Basica [13/03/2012 [12/06/2023 | 30 | horas 2.794,00 | 30 | horas | 19,23 n{ A 2.884,22 4.108 10% 288,42 - 3.172,64
8311-9| Pebll - Prof. EdBasicall |01/02/2010(12/06/2023 |18 | horas 1.980,00 | 30 | horas | 19,23 n{ A 2.884,22 4.879 10% 288,42 - 3.172,64
7913-8| Peb1 Professor Ed. Basica |01/02/2008 [12/06/2023 | 30 | horas 2.921,00 | 30 | horas | 19,23 1l A 2.884,22 5.610 15% 432,63 - 3.316,86
9656-3| Peb 1 Professor Ed. Basica |24/01/2019 [12/06/2023 | 30 | horas 2.540,00 | 30 | horas | 19,23 1l A 2.884,22 1.600 0% - - 2.884,22
6262-6| Peb 1 Professor Ed. Basica |18/06/2004 [12/06/2023 | 30 | horas 2.921,00 | 30 | horas | 19,23 n{ A 2.884,22 6.933 15% 432,63 - 3.316,86
9555-9 Peb 1 Professor Ed. Basica|01/02/2018 [12/06/2023 | 30 | horas 2.667,00 | 30 | horas | 19,23 | A 2.884,22 1.957 5% 144,21 - 3.028,43
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8970-2| Peb 1 Professor Ed. Basica |01/07/2015[12/06/2023 |30 [ 240 2.667,00 | 30 | horas | 19,23 | A 2.884,22 2.903 5% 144,21 - 3.028,43
7914-6| Peb 1 Professor Ed. Basica |01/02/2008 [ 12/06/2023 | 30 | horas 2.921,00 | 30 | horas | 19,23 n{ A 2.884,22 5.610 15% 432,63 - 3.316,86
5134-9| Peb 1 Professor Ed. Basica |01/08/2003 [12/06/2023 | 30 | horas 2.921,00 | 30 | horas | 19,23 n{ A 2.884,22 7.255 15% 432,63 - 3.316,86
9599-0| Prof.de Primeira Infancia |01/02/2018[12/06/2023 |40 | horas 3.030,55 | 40 | horas | 16,39 | A 3.277,33 1.957 5% 163,87 - 3.441,19
9791-8| Prof.de Primeira Infancia |23/01/202012/06/2023 |40 | horas 2.886,24 | 40 | horas | 16,39 | A 3.277,33 1.236 0% - - 3.277,33
8681-9| Peb 1 Professor Ed. Basica |01/02/2013 [12/06/2023 | 30 | horas 2.794,00 | 30 | horas | 19,23 n{ A 2.884,22 3.783 10% 288,42 - 3.172,64
9468-4| Prof.de Primeira Infancia |25/01/201812/06/2023 |40 | horas 3.030,55 | 40 | horas | 16,39 | A 3.277,33 1.964 5% 163,87 - 3.441,19
9560-5| Prof.de Primeira Infancia |01/02/2018[12/06/2023 |40 | horas 3.030,55 | 40 | horas | 16,39 1 A 3.277,33 1.957 5% 163,87 - 3.441,19
8227-9 Diretor de Escola 01/09/2009 [12/06/2023 | 40 | horas 6.160,00 | 40 | horas | 28,00 | Il I 6.358,80 5.032 10% 635,88 - 6.994,68
8971-0 Prof.de Primeira Infancia |01/07/2015|12/06/2023 |40 | horas 3.030,55 | 40 | horas | 16,39 | A 3.277,33 2.903 5% 163,87 - 3.441,19
9252-5 Prof. Auxiliar 01/06/201612/06/2023 |30 | horas 1.680,00 | 30 | horas | 12,75 | A 1.912,01 2.567 5% 95,60 - 2.007,61
5169-1| Peb1 Professor Ed. Basica |01/08/2003 [12/06/2023 | 30 | horas 2.921,00 | 30 | horas | 19,23 1l A 2.884,22 7.255 15% 432,63 - 3.316,86
9680-6| Peb 1 Professor Ed. Basica |28/01/2019|12/06/2023 | 30 | horas 2.540,00 | 30 | horas | 19,23 | A 2.884,22 1.596 0% - - 2.884,22
8180-9( Prof.de Primeira Infancia |17/08/2009 [12/06/2023 |40 | horas 3.174,86 | 40 | horas | 16,39 | A 3.277,33 5.047 10% 327,73 - 3.605,06
9571-0 Diretor de Escola 01/02/2018]12/06/2023 | 40 | horas 5.880,00 | 40 | horas | 28,00 ] | 6.358,80 1.957 5% 317,94 - 6.676,74
8214-7| Pebll - Prof. EdBasicall |20/08/2009|12/06/2023 |12 | horas 1.320,00 | 30 | horas | 19,23 1l A 2.884,22 5.044 10% 288,42 - 3.172,64
9666-0| Prof.de Primeira Infancia |24/01/2019 (12/06/2023 | 40 | horas 2.886,24 | 40 | horas | 16,39 | A 3.277,33 1.600 0% - - 3.277,33
5118-7| Peb 1 Professor Ed. Basica |01/08/2003 [12/06/2023 | 30 | horas 2.921,00 | 30 | horas | 19,23 n|{A 2.884,22 7.255 15% 432,63 - 3.316,86
9474-9| Peb1 Professor Ed. Basica |25/01/2018 [12/06/2023 | 30 | horas 2.667,00 | 30 | horas | 19,23 1l A 2.884,22 1.964 5% 14421 - 3.028,43
7916-2| Peb 1 Professor Ed. Basica |01/02/2008 [12/06/2023 | 30 | horas 2.921,00 | 30 | horas | 19,23 n{A 2.884,22 5.610 15% 432,63 - 3.316,86
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8302-0| Peb 1 Professor Ed. Basica [21/12/2009 [12/06/2023 | 30 | horas 2.794,00 | 30 | horas | 19,23 n{ A 2.884,22 4921 10% 288,42 - 3.172,64
9467-6| Prof.de Primeira Infancia |25/01/2018 [12/06/2023 |40 | horas 3.030,55 | 40 | horas | 16,39 | A 3.277,33 1.964 5% 163,87 - 3.441,19
8474-3| Pebll-Prof. EdBasicall |01/02/2011|12/06/2023 30 | horas 2.794,00 | 30 | horas | 19,23 1l A 2.884,22 4514 10% 288,42 - 3.172,64
8501-4 Prof.de Primeira Infancia |04/04/2011|12/06/2023 |40 | horas 3.174,86 | 40 | horas | 16,39 | A 3.277,33 4.452 10% 327,73 - 3.605,06
8408-5| Prof.de Primeira Infancia |01/09/2010 |12/06/2023 |40 | horas 3.174,86 | 40 | horas | 16,39 | A 3.277,33 4.667 10% 327,73 - 3.605,06
9652-0 Prof. Auxiliar 24/01/2019|12/06/2023 |30 | horas 1.600,00 | 30 | horas | 12,75 | A 1.912,01 1.600 0% - - 1.912,01
9610-5[ Prof.de Primeira Infancia |07/03/2018 (12/06/2023 |40 | horas 3.030,55 | 40 | horas | 16,39 | A 3.277,33 1.923 5% 163,87 - 3.441,19
9629-6| Prof.de Primeira Infancia |12/06/2018|12/06/2023 |40 | horas 3.030,55 | 40 | horas | 16,39 | A 3.277,33 1.826 5% 163,87 - 3.441,19
8973-7| Pebll-Prof. EdBasicall |27/07/2015|12/06/2023 |30 | horas 2.667,00 | 30 | horas | 19,23 1l A 2.884,22 2.877 5% 14421 - 3.028,43
8203-1| Vice Diretorade Escola |17/08/2009 12/06/2023 |40 | horas 5.500,00 | 40 | horas | 28,39 m | F 5.677,50 5.047 10% 567,75 - 6.245,25
8300-3| Peb1 Professor Ed. Basica |21/12/2009 [12/06/2023 | 30 | horas 2.794,00 | 30 | horas | 19,23 1l A 2.884,22 4921 10% 288,42 - 3.172,64
8193-0| Peb1 Professor Ed. Basica |17/08/2009 [12/06/2023 | 30 | horas 2.794,00 | 30 | horas | 19,23 1l A 2.884,22 5.047 10% 288,42 - 3.172,64
9576-1| Prof.de Primeira Infancia |01/02/2018 |12/06/2023 |40 | horas 3.030,55 | 40 | horas | 16,39 | A 3.277,33 1.957 5% 163,87 - 3.441,19
8989-3| Peb 1 Professor Ed. Basica [01/07/2015 |12/06/2023 | 30 | horas 2.667,00 | 30 | horas | 1923 [ n | A | 2.88422 2.903 5% 144,21 - 3.028,43
9226-6| Prof.de Primeira Infancia |01/06/2016 [12/06/2023 |40 | horas 3.030,55 | 40 | horas | 16,39 | A 3.277,33 2.567 5% 163,87 - 3.441,19
7921-9| Peb 1 Professor Ed. Basica |01/02/2008 [ 12/06/2023 | 30 | horas 2.921,00 | 30 | horas | 19,23 n{ A 2.884,22 5.610 15% 432,63 - 3.316,86
9380-7| Prof.de Primeira Infancia |07/02/2016|12/06/2023 |40 | horas 3.030,55 | 40 | horas | 16,39 | A 3.277,33 2.682 5% 163,87 - 3.441,19
8312-7| Peb1 Professor Ed. Basica |01/02/2010(12/06/2023 | 30 | horas 2.794,00 | 30 | horas | 19,23 1l A 2.884,22 4.879 10% 288,42 - 3.172,64
9580-0| Prof.de Primeira Infancia {01/02/2018[12/06/2023 |40 | horas 3.030,55 | 40 | horas | 16,39 | A 3.277,33 1.957 5% 163,87 - 3.441,19
8187-6 Prof. Auxiliar 17/08/2009 |12/06/2023 | 30 | horas 1.760,00 | 30 | horas | 12,75 | A 1.912,01 5.047 10% 191,20 - 2.103,21
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8990-7| Peb 1 Professor Ed. Basica |01/07/2015 [12/06/2023 | 30 | horas 2.667,00 | 30 | horas | 19,23 | A 2.884,22 2.903 5% 144,21 - 3.028,43
9621-0| Prof.de Primeira Infancia |03/04/2018|12/06/2023 |40 | horas 3.030,55 | 40 | horas | 16,39 | A 3.277,33 1.896 5% 163,87 - 3.441,19
8597-9 Prof.de Primeira Infancia |13/03/2012|12/06/2023 |40 | horas 3.174,86 | 40 | horas | 16,39 | A 3.277,33 4.108 10% 327,73 - 3.605,06
8992-3| Prof.de Primeira Infancia |01/07/2015[12/06/2023 |40 | horas 3.030,55 | 40 | horas | 16,39 | A 3.277,33 2.903 5% 163,87 - 3.441,19
9447-1| Prof.de Primeira Infancia |26/10/2017|12/06/2023 |40 | horas 3.030,55 | 40 | horas | 16,39 | A 3.277,33 2.055 5% 163,87 - 344119
9472-2 Prof. Auxiliar 25/01/2018|12/06/2023 |30 | horas 1.680,00 | 30 | horas | 12,75 | A 1.912,01 1.964 5% 95,60 - 2.007,61
9793-4| Prof.de Primeira Infancia |23/01/202012/06/2023 |40 | horas 2.886,24 | 40 | horas | 16,39 | A 3.277,33 1.236 0% - - 3.277,33
9259-2| Vice Diretorade Escola |01/06/2016 |12/06/2023 |40 | horas 5.250,00 | 40 | horas | 28,39 ] F 5.677,50 2.567 5% 283,88 - 5.961,38
9613-0| Peb 1 Professor Ed. Basica |05/03/2018 |12/06/2023 | 30 | horas 2.667,00 | 30 | horas | 19,23 | A 2.884,22 1.925 5% 14421 - 3.028,43
8450-6[ Peb 1 Professor Ed. Basica|01/02/2011 (12/06/2023 | 30 | horas 2.794,00 | 30 | horas | 19,23 | A 2.884,22 4514 10% 288,42 - 3.172,64
9408-0| Prof.de Primeira Infancia |24/04/2017 [12/06/2023 |40 | horas 3.030,55 | 40 | horas | 16,39 | A 3.277,33 2.240 5% 163,87 - 3.441,19
8658-4 Diretor de Escola 19/12/2012(12/06/2023 | 40 | horas 6.160,00 | 40 | horas | 28,00 1] | 6.358,80 3.827 10% 635,88 - 6.994,68
9210-0| Vice Diretorade Escola |11/04/2016 [12/06/2023 |40 | horas 5.250,00 | 40 | horas | 28,39 | Il | F 5.677,50 2.618 5% 283,88 - 5.961,38
8209-0| Pebll - Prof. EdBasicall |17/08/2009|12/06/2023 |15 | horas 1.650,00 | 30 | horas | 19,23 n{ A 2.884,22 5.047 10% 288,42 - 3.172,64
8211-2| Coordenador Pedag6gico |19/08/200912/06/2023 |40 | horas 5.500,00 | 40 | horas | 28,39 1l A 5.677,50 5.045 10% 567,75 - 6.245,25
8476-0| Pebll - Prof. EdBasicall |01/02/2011|12/06/2023 30 | horas 3.149,94 | 30 | horas | 19,23 1l A 2.884,22 4514 10% 288,42 - 3.172,64
7922-7| Pebll-Prof. EdBasicall |01/02/2008 [12/06/2023 |20 | horas 2.653,63 | 30 | horas | 19,23 n{ A 2.884,22 5.610 15% 432,63 - 3.316,86
8426-3| Prof.de Primeira Infancia {19/11/2010(12/06/2023 |40 | horas 3.174,86 | 40 | horas | 16,39 1 A 3.277,33 4588 10% 327,73 - 3.605,06
9476-5| Peb 1 Professor Ed. Basica |25/01/2018 [12/06/2023 | 30 | horas 2.667,00 | 30 | horas | 19,23 1l A 2.884,22 1.964 5% 14421 - 3.028,43
8606-1| Prof.de Primeira Infancia |02/04/2012(12/06/2023 |40 | horas 3.174,86 | 40 | horas | 16,39 | A 3.277,33 4.088 10% 327,73 - 3.605,06
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9602-4 Prof. Auxiliar 22/02/2018|12/06/2023 |30 | horas 1.680,00 | 30 | horas | 12,75 | A 1.912,01 1.936 5% 95,60 - 2.007,61
1112-6| Peb 1 Professor Ed. Basica [02/08/1993 [12/06/2023| 30 | horas 3.683,00 | 30 | horas | 19,23 n{ A 2.884,22 10.906 | 25% 721,06 576,84 4.182,12
8454-9| Prof.de Primeira Infancia |01/02/2011{12/06/2023 |40 | horas 3.174,86 | 40 | horas | 16,39 1 A 3.277,33 4514 10% 327,73 - 3.605,06
8547-2 Prof. Auxiliar 06/02/2012]12/06/2023| 30 | horas 1.760,00 | 30 | horas [ 12,75 | A 1.912,01 4.144 10% 191,20 - 2.103,21
9420-0 Prof. Auxiliar 01/06/2017 [12/06/2023| 30 | horas 1.680,00 | 30 | horas | 12,75 1 A 1.912,01 2.202 5% 95,60 - 2.007,61
5150-0| Peb1 Professor Ed. Basica |01/08/2003 [12/06/2023 | 30 | horas 2.921,00 | 30 | horas | 19,23 1l A 2.884,22 7.255 15% 432,63 - 3.316,86
7902-2|  Supervisor de Ensino  [28/01/2008 [12/06/2023 | 30 | horas 7.475,00 | 40 | horas | 36,90 7.380,00 5.614 15% | 1.107,00 - 8.487,00
9675-0f Prof.de Primeira Infancia |24/01/2019 (12/06/2023 | 40 | horas 2.886,24 | 40 | horas | 16,39 | A 3.277,33 1.600 0% - - 3.277,33
8383-6| Peb 1 Professor Ed. Basica |14/07/2010|12/06/2023 | 30 | horas 2.794,00 | 30 | horas | 19,23 1l A 2.884,22 4716 10% 288,42 - 3.172,64
7923-5| Peb 1 Professor Ed. Basica |01/02/2008 [ 12/06/2023 | 30 | horas 2.921,00 | 30 | horas | 19,23 n{ A 2.884,22 5.610 15% 432,63 - 3.316,86
8994-0 Prof.de Primeira Infancia |01/07/2015|12/06/2023 |40 | horas 3.030,55 | 40 | horas | 16,39 | A 3.277,33 2.903 5% 163,87 - 3.441,19
9410-2| Prof.de Primeira Infancia |02/05/2017 [12/06/2023 |40 | horas 3.030,55 | 40 | horas | 16,39 | A 3.277,33 2.232 5% 163,87 - 3.441,19
7924-3| Peb 1 Professor Ed. Basica |01/02/2008 [12/06/2023 | 30 | horas 2.921,00 | 30 | horas | 19,23 | A 2.884,22 5.610 15% 432,63 - 3.316,86
8218-0| Pebll - Prof. EdBasicall |21/08/2009|12/06/2023 |30 | horas 3.300,00 | 30 | horas | 19,23 n{ A 2.884,22 5.043 10% 288,42 - 3.172,64
6416-5| Peb 1 Professor Ed. Basica |01/07/2004 [12/06/2023 | 30 | horas 2.921,00 | 30 | horas | 19,23 n{ A 2.884,22 6.920 15% 432,63 - 3.316,86
8995-8| Prof.de Primeira Infancia |01/07/2015|12/06/2023 |40 | horas 3.030,55 | 40 | horas | 16,39 1l A 3.277,33 2.903 5% 163,87 - 3.441,19
8304-6| Peb 1 Professor Ed. Basica |21/12/2009 [12/06/2023 | 30 | horas 2.794,00 | 30 | horas | 19,23 1l A 2.884,22 4921 10% 288,42 - 3.172,64
8550-2| Peb 1 Professor Ed. Basica |06/02/2012 (12/06/2023 | 30 | horas 2.794,00 | 30 | horas | 19,23 | A 2.884,22 4.144 10% 288,42 - 3.172,64
9250-9| Prof.de Primeira Infancia |21/06/2016|12/06/2023 |40 | horas 3.030,55 | 40 | horas | 16,39 1l A 3.277,33 2.547 5% 163,87 - 3.441,19
9562-1| Prof.de Primeira Infancia |01/02/2018 [12/06/2023 |40 | horas 3.030,55 | 40 | horas | 16,39 1l A 3.277,33 1.957 5% 163,87 - 3.441,19
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9539-7| Prof.de Primeira Infancia |25/01/2018 (12/06/2023 | 40 | horas 3.030,55 | 40 | horas | 16,39 | A 3.277,33 1.964 5% 163,87 - 3.441,19
9711-0| Peb 1 Professor Ed. Basica |07/03/2019 [12/06/2023 | 30 | horas 2.540,00 | 30 | horas | 19,23 n{ A 2.884,22 1.558 0% - - 2.884,22
9536-2| Prof.de Primeira Infancia |25/01/2018[12/06/2023 |40 | horas 3.030,55 | 40 | horas | 16,39 1l A 3.277,33 1.964 5% 163,87 - 3.441,19
9679-2| Vice Diretorade Escola |28/01/2019(12/06/2023 |40 | horas 5.000,00 | 40 | horas | 28,39 | Il | F 5.677,50 1.596 0% - - 5.677,50
9248-7| Prof.de Primeira Infancia |01/06/2016 (12/06/2023 |40 | horas 3.030,55 | 40 | horas | 16,39 | A 3.277,33 2.567 5% 163,87 - 3.441,19
8996-6| Peb 1 Professor Ed. Basica |01/07/2015 [12/06/2023 | 30 | horas 2.667,00 | 30 | horas | 19,23 1l A 2.884,22 2.903 5% 14421 - 3.028,43
9570-2| Prof.de Primeira Infancia |01/02/2018|12/06/2023 |40 | horas 3.030,55 | 40 | horas | 16,39 1l A 3.277,33 1.957 5% 163,87 - 3.441,19
9563-0| Prof.de Primeira Infancia |01/02/2018 |12/06/2023 |40 | horas 3.030,55 | 40 | horas | 16,39 | A 3.277,33 1.957 5% 163,87 - 3.441,19
9225-8| Prof.de Primeira Infancia |01/06/2016 [12/06/2023 |40 | horas 3.030,55 | 40 | horas | 16,39 1l A 3.277,33 2.567 5% 163,87 - 3.441,19
5126-8| Peb 1 Professor Ed. Basica |01/08/2003 [12/06/2023 | 30 | horas 2.921,00 | 30 | horas | 19,23 n{ A 2.884,22 7.255 15% 432,63 - 3.316,86
5185-3| Peb 1 Professor Ed. Basica |01/08/2003 [12/06/2023 | 30 | horas 2.921,00 | 30 | horas | 19,23 n{ A 2.884,22 7.255 15% 432,63 - 3.316,86
9403-0 Prof.de Primeira Infancia |12/04/2017 (12/06/2023 | 40 | horas 3.030,55 | 40 | horas | 16,39 | A 3.277,33 2.252 5% 163,87 - 3.441,19
9469-2| Prof.de Primeira Infancia |25/01/201812/06/2023 |40 | horas 3.030,55 | 40 | horas | 16,39 1l A 3.277,33 1.964 5% 163,87 - 3.441,19
9668-7| Prof.de Primeira Infancia |24/01/2019 (12/06/2023 | 40 | horas 2.886,24 | 40 | horas | 16,39 n|{ A 3.277,33 1.600 0% - - 3.277,33
8644-4 Prof.de Primeira Infancia |01/07/2012|12/06/2023 |40 | horas 3.174,86 | 40 | horas | 16,39 | A 3.277,33 3.998 10% 327,73 - 3.605,06
8462-0| Coordenador Pedag6gico |01/02/2011|12/06/2023 |40 | horas 5.500,00 | 40 | horas | 28,39 ] F 5.677,50 4514 10% 567,75 - 6.245,25
9062-0| Peb1 Professor Ed. Basica | 10/08/2015 [12/06/2023 | 30 | horas 2.667,00 | 30 | horas | 19,23 1l A 2.884,22 2.863 5% 14421 - 3.028,43
9241-0 Prof.de Primeira Infancia |20/06/2016 [12/06/2023 | 40 | horas 3.030,55 | 40 | horas | 16,39 | A 3.277,33 2.548 5% 163,87 - 3.441,19
9131-6| Pebll-Prof. Ed.Basicall |17/02/2016|12/06/2023 |12 | horas 1.260,00 | 30 | horas | 19,23 1l A 2.884,22 2.672 5% 144,21 - 3.028,43
9244-4| Prof.de Primeira Infancia |27/06/2016 [12/06/2023 |40 | horas 3.030,55 | 40 | horas | 16,39 1l A 3.277,33 2.541 5% 163,87 - 3.441,19
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9000-0 Prof.de Primeira Infancia |01/07/2015|12/06/2023 |40 | horas 3.030,55 | 40 | horas | 16,39 | A 3.277,33 2.903 5% 163,87 - 3.441,19
8296-1| Pebll-Prof. Ed.Basicall |21/12/2009(12/06/2023 |18 | horas 1.980,00 | 30 | horas | 19,23 1l A 2.884,22 4921 10% 288,42 - 3.172,64
8251-1| Prof.de Primeira Infancia [11/09/2009[12/06/2023 |40 | horas 3.174,86 | 40 | horas | 16,39 | A 3.277,33 5.022 10% 327,73 - 3.605,06
8581-2| Peb 1 Professor Ed. Basica |01/03/2012 [12/06/2023 | 30 | horas 2.794,00 | 30 | horas | 19,23 n{ A 2.884,22 4.120 10% 288,42 - 3.172,64
9256-8| Peb 1 Professor Ed. Basica |30/06/2016 [12/06/2023 | 30 | horas 2.667,00 | 30 | horas | 19,23 1l A 2.884,22 2.538 5% 14421 - 3.028,43
9466-8| Prof.de Primeira Infancia |25/01/2018[12/06/2023 |40 | horas 3.030,55 | 40 | horas | 16,39 | A 3.277,33 1.964 5% 163,87 - 3.441,19
8329-1 Prof. Auxiliar 01/03/2010[12/06/2023| 30 | horas 1.760,00 | 30 | horas | 12,75 | A 1.912,01 4.851 10% 191,20 - 2.103,21
9559-1| Peb 1 Professor Ed. Basica |01/02/2018 [12/06/2023 | 30 | horas 2.667,00 | 30 | horas | 19,23 1l A 2.884,22 1.957 5% 14421 - 3.028,43
8466-2| Coordenador Pedag6gico |01/02/2011(12/06/2023 |40 | horas 5.500,00 | 40 | horas | 28,39 | Il | F 5.677,50 4514 10% 567,75 - 6.245,25
9400-5| Peb 1 Professor Ed. Basica |15/03/2017 [12/06/2023 | 30 | horas 2.667,00 | 30 | horas | 19,23 | A 2.884,22 2.280 5% 144,21 - 3.028,43
9457-9| Prof.de Primeira Infancia |23/11/2017 [12/06/2023 |40 | horas 3.030,55 | 40 | horas | 16,39 | A 3.277,33 2.027 5% 163,87 - 3.441,19
9632-6| Peb 1 Professor Ed. Basica [30/07/2018 [12/06/2023 | 30 | horas 2.540,00 | 30 | horas | 19,23 n{ A 2.884,22 1.778 0% - - 2.884,22
9676-8| Vice Diretorade Escola |24/01/2019(12/06/2023 |40 | horas 5.000,00 | 40 | horas | 28,39 m| F 5.677,50 1.600 0% - - 5.677,50
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ANEXO IX

DENOMINACAO E OUANTIDADE DE CARGOS PUBLICOS DE MAGISTERIO
DAS CLASSES DE DOCENTES,
em carater permanente através de concurso publico de provas e titulos.

. L Quantidades
Cargo Publico de Magistério Existentes Criados Total
Professor de Educacdo Basica | 130 0 130
Professor de Educacdo Bésica Il 100 0 100
Professor de Educacéo Especial 2 16 18
Professor de Primeira Infancia 120 0 120
Professor Auxiliar 35 0 35
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ANEXO X

DENOMINACAO E OUANTIDADE DE CARGOS PUBLICOS DE MAGISTERIO
DAS CLASSES MULTIPROFISSIONAIS,
em carater permanente através de concurso publico de provas e titulos.

Quantidades

Cargo Pdblico de Magisterio Existentes Criados Total

Psico6logo Escolar 0 2 2

Assistente Social Escolar 0 1 1
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ANEXO XI

DENOMINACAO E QUANTIDADE

DAS CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO

em carater transitorio e ndo permanente.

. L Quantidades
Cargo Publico de Magistério Existentes Criados Total
Supervisor de Ensino 0 1 1
Assistente Técnico Pedagogico 0 1 1
Diretor de Escola 0 4 4
Vice-Diretor de Escola 0 4 4
Coordenador Pedagogico 0 4 4
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