INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ENGENHEIRO COELHO

TERMO DE REFERENCIA CURSO PRESENCIAL NIVEL BASICO
I - DO OBJETO

O objeto da presente dispensa é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacao por dispensa de licitacdao fundamentada no artigo 75, inciso II da Lei Federal n°
14.133/2021, de empresa especializada para prestacdo de servicos relativos a educacao
previdenciaria no ambito de aplicacao de cursos, capacitacdes e treinamentos aos servidores,
aos integrantes do Conselho Deliberativo e Fiscal, aos membros do Comité de Investimentos,
gestor dos recursos e ao Dirigente do ENGEPREV - Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Engenheiro Coelho, condicionando os mesmos a estarem em condigdes
satisfatdrias para obtencdo dos seus respectivos certificados, na modalidade presencial.

Para tanto, devera cumprir os ditames do manual da certificagao profissional
RPPS versdao 1.3, de nivel basico na modalidade presencial - 24 horas, grade curricular
devidamente descrito conforme manual vigente a partir de dezembro de 2023.

II — DA JUSTIFICATIVA

Compete a Administragdo prover capacitagdes destinadas ao aperfeicoamento
dos servidores municipais, cujas atividades contemplem, além de outros aspectos, a
qualificacdo/atualizacdo da Administracdo Publica Municipal, sendo a presente contratagao dar-
se-a conforme proposta do curso em anexo ao processo, com objetivo de auxiliar nas recentes
alteragOes referente legislacao previdenciaria e aos procedimentos operacionais necessarios.

A continua formacao dos servidores administrativos é imprescindivel para que
se possa prestar um servico publico adequado, preservar o erario, bem como os interesses da
coletividade. Neste sentido, inUmeras sdo as recomendagdes dos Tribunais de Contas quanto a
necessidade de constante capacitacao aos servidores. Por se tratar de um tema atual e de
extrema relevancia no que se refere a atualizacao da legislacdo previdenciaria, opta-se pela
contratacdo de curso com contetido completo e voltado também a portaria MTP n® 1467/2022,
afim de que os membros dos Conselhos Fiscal e Administrativo, bem como Comité de
Investimentos e seus Dirigentes possam obter a certificacao exigida pela Portaria acima citada.

III - DO DETALHAMENTO DO OBJETO PUBLICO-ALVO

O curso presencial é destinado aos servidores efetivos e suplentes que poderao
ocupar os cargos de: dirigentes da unidade gestora, membros do comité de investimentos,
membros do conselho deliberativo, membros do conselho fiscal, responsavel pela gestao dos
recursos do RPPS e unidade gestora, para as certificacdes profissionais do RPPS conforme
Portaria 1.467/2022 e legislagao vigente.
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O curso de devera ser ministrado de forma presencial, no local indicado pela
contratante, no periodo de 3 (trés) dias consecutivos, com apostila impressa.

A contratada devera fornecer aos participantes certificados de participagao.

O curso sera disponibilizado para até 30 servidores efetivos do Municipio de
Engenheiro Coelho a serem indicados pelo RPPS.

II1.1 - TIPOS DAS CERTIFICAGOES RPPS CP RPPS DIRIG

Certificacdo voltada para os Dirigentes do 6rgdo ou unidade gestora RPPS.
Possui os niveis: BASICO, INTERMEDIARIO e AVANGCADO, seguindo a classificacdo do Indice ISP
(indice de Sustentabilidade Previdenciaria) divulgado pela Secretaria de Previdéncia.

Deverao buscar a certificagdo os membros que compdem a Diretoria Executiva,
responsaveis pelas principais tomadas de decisdes e execugdes deliberadas pelos drgaos
deliberativos.

III .2 - CP RPPS CODEL

Certificacdo voltada para os membros que compdem o Conselho Deliberativo ou
de Administragdo, principal 6rgdo de deliberacdo do 6rgdo ou unidade gestora RPPS. Possui os
niveis: BASICO e INTERMEDIARIO, seguindo a classificacdo do Indice ISP (Indice de
Sustentabilidade Previdenciaria) divulgado pela Secretaria de Previdéncia.

Deverao buscar a certificacdo os membros que compdem o Conselho
Deliberativo ou de Administracao do 6rgao ou unidade gestora RPPS e seus suplentes.

II1.3 - CP RPPS COFIS

Certificagdo voltada para os membros que compdem o Conselho Fiscal, principal
0rgdo de fiscalizagdo do 6rgdo ou unidade gestora RPPS. Possui os niveis: BASICO e
INTERMEDIARIO, seguindo a classificacdo do Indice ISP (indice de Sustentabilidade
Previdenciaria) divulgado pela Secretaria de Previdéncia.

Deverao buscar a certificacao os membros que compdem o Conselho Fiscal do
orgao ou unidade gestora RPPS e seus suplentes.

I11.4 - CP RPPS CGINV
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Certificacdo voltada ao gestor do recurso e membros do Comité de
Investimentos do 6rgdo ou unidade gestora RPPS. Possui os niveis: BASICO, INTERMEDIARIO
e AVANCADO, seguindo a classificacdao do Indice ISP (Indice de Sustentabilidade Previdenciaria)
divulgado pela Secretaria de Previdéncia.

Deverao buscar a certificagao os gestores dos recursos e 0os membros que
compBem o Comité de Investimentos do érgdo ou unidade gestora RPPS.

IV - RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA CURSO PRESENCIAL

- Obedecer as especificacdes constantes neste termo;

- Responsabilizar-se pela prestacao dos servicos, ressaltando que todas as despesas de
transporte e outras necessarias ao cumprimento de suas obrigacdes serdo de responsabilidade
da contratada

- Material didatico impresso;

- Canal para suporte nas duvidas;

- Certificado de participacao;

- Curso presencial e;

- Manter durante todo o periodo contratual, as condigdes de habilitacao exigidas no momento
da contratacao.

V - RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

- Promover a divulgacao dos cursos e da plataforma ao publico-alvo;

- providenciar local para realizacdo do curso contendo mesas e cadeiras;

- Enviar por formulario os dados dos colaboradores que vao fazer o treinamento;

- Acompanhar e Fiscalizar o fiel cumprimento do contrato, de forma preventiva, rotineira e
sistematica;

- Efetuar os pagamentos devidos nas condigdes estabelecidas na contratagao;

- Coffee break (caso optem).

VI - ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros para custear as despesas ocorrerdo por conta:

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Engenheiro Coelho.

Dotacdo Orcamentdria n° 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA - 1861 Fonte....: 4 RECURSOS PROPRIOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA

VII - DO PAGAMENTO

Av. Angelo Forner, n.° 122 - Jd. Angelo Forner
Fone: (19) 3857-7665 - Engenheiro Coelho - SP - CEP 13445-017



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ENGENHEIRO COELHO

O pagamento sera realizado em até 30 (trinta) dias apds e missao da Nota Fiscal
gue devera vir acompanhada dos documentos de regularidade fiscal e trabalhista, bem como de
relatdrio do servico prestado.

VIII — DISPOSICOES FINAIS

O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdao de procedimento de
dispensa de licitagdo, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso II, da Lei n.°© 14.133/2021.

O valor proposto é de responsabilidade da contratada e devera contemplar todas
e quaisquer despesas existentes, tais como encargos, tributos, custos, e demais despesas que
possam incidir, direta ou indiretamente na prestacao de servigos aqui objetivada.

O aceite do servico é condigdo essencial ao pagamento, sendo verificada a
conformidade entre o servigo efetivamente comprovado e o que foi objeto da competente ordem
de servico.

Amaro Franco Neto
Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Engenheiro Coelho.

Av. Angelo Forner, n.° 122 - Jd. Angelo Forner
Fone: (19) 3857-7665 - Engenheiro Coelho - SP - CEP 13445-017



